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https://www.youtube.com/watch?v=roXdPzu43HA
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A - Management - Zusammenfassung

Mit Hilfe der MATRUSCHKA-Analyse soll ermittelt werden, welche URSACHEN hinter einem
zunachst harmlos aussehenden Vorfall liegen.

Kommunal-Politik fiir Anfangerinnen

(Das ,Matruschka-Modell“ als Orientierungs-Hilfe in dem komplexen System)

o Der SICHTBARE Teil = TRANSPARENZ

Idee — Konzept - Projekt — Luftschloss

e Projekt-Beschrei-bungen - Protokolle
Analysen — Faktenchecks

2 Projekt-Controlling —Transparenz
nteressenslagen - Abhéngigkeiten

] a Vorstand - GV -
: , usschiisse - Arbeitskreise
3 ; A
Arbeitsebene/
Arbeitsablaufe

POLITIK-FIBEL: Politik-Hintergrundwissen

Fiihrungsstil - Profiling — Rhetorik — Psychologie — Jura —

Linguistik — Populismus — Berufserfahrung — Projektmanagement - Kommunikation

.

~ uwv.m.

©AdiBusch 2022 ADMIN

Ganz versteckt in allen Problemen liegen — IN MATRUSCHKA Nr.7 - die menschlichen
Eigenschaften der beteiligten Personen. Dieses Thema ist zwar allen bewusst, aber ,,der
anerzogene Anstand‘ verbietet es, sich dazu zu duflern.

Das ist fatal, da damit ZENTRALE FEHLERQUELLEN in einem Projekt von vornherein
TABUISIERT werden.

Dieses Dokument, das PROFILING-PORTAL — betrachtet genau diese Tabus und sammelt
Informationen, die dabei hilfreich sein kdnnen, zwischenmenschliche Probleme auf
unterschiedlichsten Ebenen besser verstehen zu kénnen.
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B - Historie

Datum Authorin | Version | Inhalt

20.07.2022 | Adi 1.0 Initialversion
Busch

31.08.2022 | Adi 1.1 Erganzung Videos Prof Dueck und Beispiele fur
Busch Scheinargumente

Videos zu Narzissmus
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C - Die grundlegende Typisierung von
Akteuren

Akteure im Performance-Triangle

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Performer
PO
> Position o
¥ %,
& @
Q %
Performance
Pfeife Poser Psychopath

Die Grundausrichtung des PROFILING-Portal orientiert sich an dem
,Performance-Dreieck® der Profilerin Suzanne Grieger-Langer. Homepage :
https://profilersuzanne.com

Dartiber hinaus werden weitere Links zum Thema verwendet.
Kernaussage des obigen Performane Dreieck ist:

Gut funktionierende Teams und Projekte werden von PERFORMERN gestaltet.
PERFORMER sind tber 80% der Bevolkerung, die einen sauberen Job erledigen.

Pfeifen, Poser, Psychopathen (Soziopathen, Narzissten) stellen lediglich ca. 12% der
Bevolkerung, nutzen die Arbeitskraft und den Idealismus der PERFORMER aus und sorgen
dafiir, dass Snad in das Getriebe eines Projektes kommt.

Kurz gesagt, Ein Projekt darf (aus ihrer Sicht) nur dann Fortschritte machen, wenn die
Fortschritte dazu beitragen, den ,,Glorienschein® einer Pfeife, eines Narzissten usw. zu
polieren.
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https://profilersuzanne.com/
https://profilersuzanne.com

Dieses Portal soll den meist GUTMUTIGEN und UNBEDARFTEN PERFORMERN
Hinweise daruf geben, mit welchen einfachen und perfiden Tricks sie sich tber den Tisch
ziehen lassen und klaglos zusehen, wie sie niedergemacht werden.

Das PROFILING_PORTAL ist ganz eng verbunden mit dem Begriff WERTSCHATZUNG.
Dazu gibt es ein eigens adi.vision-Dokument:

FAKTENCHECK
Und
Hintergrundinformation

Faktencheck

Wertschdtzung

Name des/der Priifer*in Adi Busch

Person, die die Aussage Allgemeines Verhalten der politischen Gemeinde

gemacht hat gegeniiber vielen hen

Ort und Anlass der Aussage | Oft AuBerung Ehrenamtli

Datum des (ersten) Mitte 2019

Faktenchecks

Zu priliende Aussage Die Gemeinde Schenklengsfeld
wertschitzt das Engagement
Ehrenamtlicher und unterstiitzt
sie nach besten Kriften.

A - Management - Zusammenfassung

ERGEBNIS

Die Aussage ist FALSCH

FAZIT:

Die MEISTEN Menschen (>80%) sind GUTMUTIG und GUTGLAUBIG.

EINIGE Menschen (<12%) nutzen diese GUTMUTIGKEIT und GUTGLAUBIGKEIT aus.
Diese Schieflage gilt es zu korrigieren.

Wenn jemand einen anderen Mensche fiir GUTMUTIG halt, dann ist das OK.

Wenn diese Jemand allerdings GUTMUTIGKEIT mit DAMLICHKEIT verwechselt,
dann muss es schnell auf sein Missverstandnis aufmerksam gemacht werden.
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https://adi.vision/D/adi_Wertschaetzung.pdf
https://adi.vision/D/adi_Wertschaetzung.pdf

Video » Leistungsfahigkeit im Beruf

FB BI1SS2030-Post vom 31.05.2022

BISS2030 - Politik — Fibel

Original siehe

Exklusiv-Seminar mit Suzanne
Grieger-Langer: Profiling 007
statt 08/15 - Forum fiir
Flhrungskréfte (fff-online.com)

Die obere Graphik zeigt das
,,Performance Dreieck* nach
der Definition von Frau
Grieger-Langer

Die untere Graphik zeigt die
,,Binfachheits-Kurve* von
Prof.Dueck, die ich bereits
vor 3 Jahren verdffentlicht
hatte.

Vortrag auf einer SAP-Veranstaltung aus 2014

Ein leidenschaftliches Pladoyer fiir Innovation, Neugier und Zukunfts-
Orientierung.

007 statt 08/15 oder Inhalt vs. Volumen
Menschen reden aneinander vorbei.

Wenn ein Teil eines Projekt-Teams SACHLICH denkt und handelt und
ein anderer Teil lediglich FORMAL bzw. IMAGE-orientiert handelt, ist

das Projekt bereits zu einem langen Siechtum verurteilt.
- 001 Orientierung
- 002 Entscheidung
- 003 Fokus
- 004 Disziplin
- 005 Achtsamkeit
- 006 Fitting
- 007 Individualitat

Akteure im Performance-Triangle

Kompliziertheit

Performer

Performance

Perfekt, aber

Psychopath

mstagdlich

oder ko plex

Good enough. /
Das tut's.
Lieblos einfach

In diesem Bereich fallen die meisten

Dumm
einfach

|

V4

Y,

Smart, pfiffig,
liebevoll

Genial
einfach

/' Und da Schenklengsfeld nur noch Pflichtaufgaben
V' 4 erledigen darf, wird das auch so bleiben.

#

B P 4 Wie praktisch!
_ 1 L

Eleganz der Losung

Die Einfachheitskurve, Version 3.0

Dueck,

| Aus

s0 blod sind wir nur gemeinsam”, Campus Verlag I
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https://www.youtube.com/watch?v=LgwqMao5YjY
https://www.fff-online.com/nc/seminar/suzanne-grieger-langer-profiling-007-statt-0815/
https://www.fff-online.com/nc/seminar/suzanne-grieger-langer-profiling-007-statt-0815/
https://www.fff-online.com/nc/seminar/suzanne-grieger-langer-profiling-007-statt-0815/
https://www.fff-online.com/nc/seminar/suzanne-grieger-langer-profiling-007-statt-0815/
https://www.youtube.com/watch?v=LgwqMao5YjY

Video: Schwarmdumm

DUMMHEIT

_ Keynote:
ist der Akt i Schwarmdumm
ANDEREN Y ] ¥ | prof. Dr Gunter
Zu _ Dueck
SCHADEN
OHNE

SICH SELBST FAZIT:
- Die Videos dauern je 1 Stunde, die sich aber flr alle lohnt, die im
e Leben stehen.

NUTZEN - Angefangen bei Schiilerinnen tber Auszubildende, Arbeiter,
Angestellte, Wahlerlnnen, Abgeordnete, kurz, alle, die mit
anderen Menschen zu tun haben.

- Die beiden Graphiken sind zu unterschiedlichen Zeiten mit
unterschiedlichen Anséatzen von unterschiedlichen Personen
erstellt worden.

- Die Ahnlichkeiten in den Aussagen sind unverkennbar.

Das Trauerspiel der Schenklengsfelder Politik — als Comic und als Mathematische Kurve

Perfekt, aber h :"'ml
oder kopplex « Hohenroda
+ Eiterfeld

. Pm

* Ludwigsau
Und andere

Good enough. Smart, pfiffig,
Das tut's liebevoll

Lieblos einfach e

Kompliziertheit

In diesem Bereich fallen die meisten Wasser/Abwasser, Festivals,
Schenklengstelder Entscheidungen Gewublum\u.m

Dumm Genial
einfach einfach

| /¢ -
| / Und da nur noch Pfli

y erledigen darf, wird das auch so bleiben.
A Wie praktisch!

Eleganz der Lésung

Die Einfachheitskurve, Version 3.0

| Aus Gunther Dueck. .Schwarmdumm, 5o biod sind wir nur gemeinsam”, Campus Verlag |

“Qwer, damn you, over!” vie E ~ zoigt, wi i - vieler Firmen g werden.
= S Damit kann man sehr anschaulich veranschaulichen, wo das Zentral-Problem von Schenklengsfeld liegt.

Nach der ,,Anliegerversammlung“ verspricht die Agenda zum Bauausschuss einen neuen Tiefpunkt
Das Thema , Lindenplatzgestaltung“ wird uns also auch in 2021 erhalten bleiben

04.09.2022 ADI.VISION: PROFILING Portal - Arbeitsversion
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https://www.youtube.com/watch?v=jPpqJUw650I

Video » Vom Schlechtleister zum Superman?

Sehschwaéche der Schlechtleister -

YouTube

10.500 Aufrufe 06.07.2022

Trittbrettfahrer, Mochtegern-Performer, Leistungsliigner...
oder unterm Strich: Souverane Schlechtleister!

Menschen, die im Unternehmen den
Leistungsminimalismus leben - auf Kosten der Performer.
Das ist leider nicht nur eine Frage der Vermarktung.

Das ist vorrangig eine Frage der Selbstlige.

Und trotz besseren Wissens lassen wir uns oft genug ein X
flr ein U vormachen, lassen sie damit durchkommen,
lassen uns ausnutzen.

Warum?

Wenn aus falsch verstandenem Team-Gedanken - von den
Gutmiitigen und FleilRigen - automatisch das Defizit der
Mogel-Leister ausgeglichen wird, wird es nicht besser,
sondern schlechter - und zwar das Team.

Wenn Du das Phanomen dahinter verstehst, wirst Du in
der Lage sein, sie zu fiihren.

04.09.2022 ADI.VISION: PROFILING Portal - Arbeitsversion



https://www.facebook.com/watch/?v=309505954592406
https://www.youtube.com/watch?v=xUtsC4Q2uF4
https://www.youtube.com/watch?v=xUtsC4Q2uF4
https://www.youtube.com/watch?v=xUtsC4Q2uF4

Video » Wie erkennt man Narzissten?

FB BISS2030-Post vom 01.06.2022

-~ ‘I
=]
- |

v, _
NARZISSTEN, DER =
HYSTERISCH _ -

-

https://www.facebook.com/watch/?
v=309505954592406

Susanne Krieger-Langer, Teil 3
Diesmal geht es um 9 Erkennungsmerkmale fir Narzissmus.
Sehr kurz und sehr interessant. 8 min, die sich lohnen.

Danach sieht man die Welt viel klarer.

Profiler Suzanne Grieger-Langer

27. April -

Du wirst sie kennen: Die Menschen, die denken, sie seien das Maf$ aller Dinge -
ungeachtet ihres Verhaltens. Sie agieren egozentrisch bis kriminell, ohne
Riicksicht auf Verluste!

Schnell kann man zu ihrem Opfer werden und sich im Kampf seines Lebens
befinden.

Ich spreche hier tiber Narzissten, vorrangig vulnerable Narzissten.

Sie richten sich ausschlief3lich nach ihrer ganz eigenen Version der Realitat und
Du bist nicht der Einzige, den sie erst auf ein Podest heben, um dann tief fallen
zu lassen.

In diesem Video zeige ich Dir ein Potpourri ihrer 9 Lieblings-Zwangstaktiken
im Portfolio.

Wenn Du Unterstiitzung suchst, um aus der Miesere mit einem Narzissten zu
entkommen, dann bist Du in meinem 1:1 PERSONAL COACHING genau richtig.
Ich navigiere Dich personlich aus unzivilisiertem Gebiet heraus, hinein in Deine
Méglichkeiten.

Klicke hier und wir sehen uns im Coaching:
https://profilersuzanne.com/coaching-start

#narzissten #missionaufklarung #profilersuzanne

FAZIT:

Narzissten sind der Sand im Getriebe einer
Gemeinschaft.

Je schneller man sie erkennt, desto weniger
Schaden konnen sie anrichten.

Weitere Videos zu NARZISSMUS

—— e -

> o«

Die Kérpersprache eines Narzissten: Der Narzisst ligt, der Krper nicht

Narzisst lgt, der Korper nicht

Michael Kleist, Coach und Hei

Die Korpersprache eines Narzissten: Der

)
DEN NETTEN

IEI:S!N DIE

Diese 7 Sitze sagt jeder Narzisst (Antworte genau SO}

Diese 7 Sétze sagt jeder Narzisst
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https://www.facebook.com/watch/?v=309505954592406
https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne?__cft__%5b0%5d=AZWIMMCSNBdnCgZCts7W-n4TybDcwDbMSGJhg4V5LTIeze-KjbFnmqAkp-pYcjzr4d_g8dA3iRUQVPea6_MOR2JwmB765NkU4x_BaEL92HmV2E8q4c1nGrXXqX51YA7Ikg1SCJ-nBZWTZIfY2wm31knaQj70K5V40g3Vv8WTQ3fDNA&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne/posts/pfbid02zem7RMCPsQhH768mH7u7J2VHK4EEKQ17TVw3CFuibCApHySxf5E7Tid5eW9qM2rLl?__cft__%5b0%5d=AZWIMMCSNBdnCgZCts7W-n4TybDcwDbMSGJhg4V5LTIeze-KjbFnmqAkp-pYcjzr4d_g8dA3iRUQVPea6_MOR2JwmB765NkU4x_BaEL92HmV2E8q4c1nGrXXqX51YA7Ikg1SCJ-nBZWTZIfY2wm31knaQj70K5V40g3Vv8WTQ3fDNA&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://profilersuzanne.com/coaching-start/?fbclid=IwAR0emQD35slGSztY_2muLxkZ4PkaB39GjAWUVlXcWxSpzlT5hFfxr2e-sU4
https://www.facebook.com/hashtag/narzissten?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIMMCSNBdnCgZCts7W-n4TybDcwDbMSGJhg4V5LTIeze-KjbFnmqAkp-pYcjzr4d_g8dA3iRUQVPea6_MOR2JwmB765NkU4x_BaEL92HmV2E8q4c1nGrXXqX51YA7Ikg1SCJ-nBZWTZIfY2wm31knaQj70K5V40g3Vv8WTQ3fDNA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/missionaufkl%C3%A4rung?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIMMCSNBdnCgZCts7W-n4TybDcwDbMSGJhg4V5LTIeze-KjbFnmqAkp-pYcjzr4d_g8dA3iRUQVPea6_MOR2JwmB765NkU4x_BaEL92HmV2E8q4c1nGrXXqX51YA7Ikg1SCJ-nBZWTZIfY2wm31knaQj70K5V40g3Vv8WTQ3fDNA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/profilersuzanne?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWIMMCSNBdnCgZCts7W-n4TybDcwDbMSGJhg4V5LTIeze-KjbFnmqAkp-pYcjzr4d_g8dA3iRUQVPea6_MOR2JwmB765NkU4x_BaEL92HmV2E8q4c1nGrXXqX51YA7Ikg1SCJ-nBZWTZIfY2wm31knaQj70K5V40g3Vv8WTQ3fDNA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/watch/?v=309505954592406
https://www.youtube.com/watch?v=El_PZPEyUAE
https://www.youtube.com/watch?v=f0quJ-nr1MQ

Sind Narzissten an der Kérpersprache zu erkennen?

Sind Narzissten an der Korpersprache zu
erkennen?

“Do You Have Any Other Questions?” Courtroom Scene | A Few Good Men

"Do You Have Any Other Questions?"
Courtroom Scene

Wie man einen Narzissten dazu zu bringen,
dass es sich selbst outet.

Zu ,Eine Frage der Ehre*

Jack Nicolson spiel der Narzissten und
Psychopathen hervorragend.

Er nutzt ethisch/moralische Begriffe lediglich
zur Verschleierung der Tatsache, dass er sich
selbt Uber allen anderen und allen Gesetzen
stehe sieht.

Ganz so extrem und Uberspitzt geht es im
Alltag nicht zu, aber die hier gezeigten
Videos und noch zig weitere zeigen die
hinterhaltigen Tricks, mit denen Narzissten
arbeiten.

Und auf Deutsch

Sie kénnen die Wahrheit doch gar nicht
vertragen! Eine Frage der Ehre
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https://www.youtube.com/watch?v=IW4FXR4d1jQ
https://www.youtube.com/watch?v=kYPD6TtFJqU
https://www.youtube.com/watch?v=4_LfaoMZm1E

Video » Grenzen uberschreiten - Kann man

Irre aufhalten?

FB

B1SS2030-Post vom 01.06.2022

IZW‘E\I‘EBENE-N;_
GLEICHZEITIG,

Suzanne Grieger-Langer Teil 4: Muss man sich eigentlich alles
gefallen lassen?

Eine interessante Erklarung fiir ein doppeltes Uberschreiten von
Grenzen und wie man sich dagegen wehren kann.

Ich hatte das friiher genannt ,Wer sich nicht wehrt, ist nichts
wert. ,

GenieBen Sie die Erklarung der Methoden, mit denen sie in der
Vergangenheit Uiber den Tisch gezogen wurde und spielen Sie in
dem fiesen Spiel nicht mehr mit. Wissen ist Macht.
https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne/videos/49156940051
94253

FAZIT:

Wirkliche Grenzuberschreitungen erfolgen immer auf ZWEI Ebenen.

Die eine Ebene, die man sieht, tiber die man sich aufregt und gegen die
man sich wehrt, ist die Harmlosere.

Die wirkliche Bedrohung ist die unterschwellige Grenzlberschreitung, die
Respektlosigkeit und mangelnde Wertschétzung.

Grenziberschreitungen dieser Art sind 6fters an der Tagesordnung als man denkt.

Beispiel:

Eine Fraktion stellt eine Anfrage zu einem Thema.

Der Vorstand nimmt die Anfrage juristisch korrekt auf die Tagesordnung beantwortet die Frage
allerdings mit einer Serie von Scheinargumenten, die alle vertuschen, dass in der SACHE absolut

nichts getan wurde.

04.09.2022 ADI.VISION: PROFILING Portal - Arbeitsversion m
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https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne/videos/4915694005194253
https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne/videos/4915694005194253
https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne/videos/4915694005194253

Video » An ihren Taten sollt ihr sie messen

FB BISS2030-Post vom 02.06.2022 | Syyzanne Grieger-Langer

https://m.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM
Volltreffer.

UNSCHULDIG? |

Ne 9 = An ihren Taten sollt ihr sie messen.
UNBEWUSST = (;\‘i‘

MISSION
[RoFR A nuNe]

An ihren Taten sollst Du sie

messen!

26.527 Aufrufe 01.02.2022 Hast Du das auch schon einmal erlebt?
Jemand macht ganz offensichtlich einen Fehler und kommt damit ohne
Probleme durch, da die

Person es ja ,,nicht mit Absicht gemacht" hat?

Ehrlich jetzt?

Gerade wenn Du gerne hilfst, also ein Gibling bist, solltest Du im

Umgang mit Nimmlingen klare Kante zeigen!

Zu was es sonst fuhren kann, wenn Du Menschen damit durchkommen
lasst und wie Du Dich vor schlimmeren bewahrst, erlebst Du bei THE
PROFILER.

Gemeinsam widmen wir uns am 6. Februar einen ganzen Tag lang miesen
Machenschaften und decken diese auf! Sei dabei und hole Dir JETZT tber
den Link im ersten Kommentar Dein Ticket. Bis dann!

00:00 Machen die das unbewusst?

00:29 Unbewusst = unschuldig?

01:00 Beweisfiihrung der Schuld

02:06 Bambis auf dem Priifstand

02:35 Unglaubwiirdige Schutzbehauptung

02:57 THE PROFILER
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https://m.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fm.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DTVmG6IwLVCM%26fbclid%3DIwAR02GM_xNQUAAgyDU8QnlpXQeF0e6hGnbeRGuex-YDQ8z0XxfQue0ZTnqa0&h=AT1rE2jiHxl4yaiD66_bgl-dPfwHjqNqX5scvYiZuJGorJNBjwamN3oU4G6TkMeLP7GWK_tveVcVPC8MIpqxnaOPs0yWs0UWIVG14En2YZmK3ui-N475wfvS3mfa5G8T_eXw&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3HvQc5AR-IF5ZUuGCocroNoQbVQTnz3aG9LtzcYTqwfaeaj3rscJorQWsBWbBw7a3ZSiSQLKVaJPLWwTvAvmin9TuxWvDRaLe7Fl75tK62ez8_k9mB4_1kEpF2MW6sqRvCnKQafivzoLccZStwwq7QIjxJ_Jt95GNePcMF1eE2RJDZO-5_YEyzT65-rCByrYhmyWdzhdOkGkKCTw
https://www.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM&t=60s
https://www.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM&t=126s
https://www.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM&t=155s
https://www.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM&t=177s
https://m.youtube.com/watch?v=TVmG6IwLVCM

Video-Linkliste

FB BISS2030-Post vom 03.06.2022 | |nfoangebot Uber die Pfingstfeiertage

Video- Videos Uber Profiling, das Erkennen von Menschen, Motiven, unlautere
- Absichten, Vorgehensweise, usw. kurz "Praktische Hilfen fir den
Linkliste Alltag”. _ ) _ _
Es ist faszinierend, mit welcher Treffsicherheit Frau Grieger-Langer
2 Google menschliche Verhaltensweisen im Job und Erkennungsmerkmale fr -

sagen wir mal - "nicht ganz so ehrenwerte Handlungen™ herausarbeitet.
Besonders ihre Beschreibungen von 6 Kategorien fir berufliches
Verhalten gibt massiv zu denken.

Es gibt bis jetzt kein einziges Video, dessen Inhalt ich nicht bereits
selbst erlebt habe. Manche Videos erwecken in ihrer Treffsicherheit fast
den Eindruck, als hatte sie GV-Sitzungen analysiert. Aber, das kann ja
nicht sein.

Alles in allem ist das ne Menge Holz, die da besprochen wird, aber es
lohnt sich, sich mal mit diesen Infos zu beschéftigen. Pl6tzlich sieht
man Mitmenschen aus einer ganz anderen Perspektive.

Plotzlich bekommt man Erklarungen fur etwas, an dem man jahrelang
erfolglos herumgeknabbert hat.

Wirklich lesenswert.

Korrektur:

Bitte diesen Suchbegriff in Google eingeben.

Suchbegriff: youtube grieger-langer

Dann geht es ohne Anmeldung zu den Videos.

Genielen Sie die brutal ehrliche Horizonterweiterung und machen sie
es Pfeifen, Psychopaten, Patienten, Posern und Patienten (Siehe
Performance-Dreieck) nicht ganz so einfach, die Welt ihren eigenen
Regeln zu unterwerfen. Der Mensch muss sich der Welt anpassen und
nicht die Welt einem Menschen.

Zumindest einen Effekt wird dieser Post haben.

Alle negativen politischen und populistischen Taschenspielertricks sind
beschrieben.

Leute, die in der Vergangenheit diese Tricks erfolgreich angewendet
haben, missen ab sofort damit rechnen , dass sie von einzelnen oder
mehreren Zuhdrer:innen auf ihre Machenschaften direkt und mit
Benennung ihrer Taktik darauf aufmerksam gemacht werden.

Das konnte u.U. fir personlich peinliche, aber gesamt-gesellschaftlich
sehr weiterfiihrende und produktive Momente fiihren.
Schwarmintelligenz in Reinkultur.

Frohe Pfingsten
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https://www.google.de/search?q=suzanne%20grieger-langer%20youtube&biw=1037&bih=751&ei=Mb-ZYqenMqHAlAba_qSoAQ&ved=0ahUKEwjng5jt55D4AhUhIMUKHVo_CRUQ4dUDCA4&uact=5&oq=suzanne%20grieger-langer%20youtube&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQgAEIAEMgUIABCABDoHCAAQRxCwAzoHCAAQsAMQQzoMCC4QyAMQsAMQQxgBOhIILhDHARDRAxDIAxCwAxBDGAE6DwguENQCEMgDELADEEMYAToFCC4QgAQ6BAgAEENKBAhBGABKBAhGGAFQuAZYvRdgyhhoAXABeACAAXWIAe8EkgEDNy4xmAEAoAEByAEUwAEB2gEGCAEQARgI&sclient=gws-wiz&fbclid=IwAR3L3aT83pAEip2IdDDmp5m-ebj87F7gJd1WAmxQy_oZsF-29Hyjgbn04uM
https://www.google.de/search?q=suzanne%20grieger-langer%20youtube&biw=1037&bih=751&ei=Mb-ZYqenMqHAlAba_qSoAQ&ved=0ahUKEwjng5jt55D4AhUhIMUKHVo_CRUQ4dUDCA4&uact=5&oq=suzanne%20grieger-langer%20youtube&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQgAEIAEMgUIABCABDoHCAAQRxCwAzoHCAAQsAMQQzoMCC4QyAMQsAMQQxgBOhIILhDHARDRAxDIAxCwAxBDGAE6DwguENQCEMgDELADEEMYAToFCC4QgAQ6BAgAEENKBAhBGABKBAhGGAFQuAZYvRdgyhhoAXABeACAAXWIAe8EkgEDNy4xmAEAoAEByAEUwAEB2gEGCAEQARgI&sclient=gws-wiz&fbclid=IwAR3L3aT83pAEip2IdDDmp5m-ebj87F7gJd1WAmxQy_oZsF-29Hyjgbn04uM
https://www.google.de/search?q=suzanne%20grieger-langer%20youtube&biw=1037&bih=751&ei=Mb-ZYqenMqHAlAba_qSoAQ&ved=0ahUKEwjng5jt55D4AhUhIMUKHVo_CRUQ4dUDCA4&uact=5&oq=suzanne%20grieger-langer%20youtube&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQgAEIAEMgUIABCABDoHCAAQRxCwAzoHCAAQsAMQQzoMCC4QyAMQsAMQQxgBOhIILhDHARDRAxDIAxCwAxBDGAE6DwguENQCEMgDELADEEMYAToFCC4QgAQ6BAgAEENKBAhBGABKBAhGGAFQuAZYvRdgyhhoAXABeACAAXWIAe8EkgEDNy4xmAEAoAEByAEUwAEB2gEGCAEQARgI&sclient=gws-wiz&fbclid=IwAR3L3aT83pAEip2IdDDmp5m-ebj87F7gJd1WAmxQy_oZsF-29Hyjgbn04uM
https://www.google.de/search?q=suzanne%20grieger-langer%20youtube&biw=1037&bih=751&ei=Mb-ZYqenMqHAlAba_qSoAQ&ved=0ahUKEwjng5jt55D4AhUhIMUKHVo_CRUQ4dUDCA4&uact=5&oq=suzanne%20grieger-langer%20youtube&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQgAEIAEMgUIABCABDoHCAAQRxCwAzoHCAAQsAMQQzoMCC4QyAMQsAMQQxgBOhIILhDHARDRAxDIAxCwAxBDGAE6DwguENQCEMgDELADEEMYAToFCC4QgAQ6BAgAEENKBAhBGABKBAhGGAFQuAZYvRdgyhhoAXABeACAAXWIAe8EkgEDNy4xmAEAoAEByAEUwAEB2gEGCAEQARgI&sclient=gws-wiz&fbclid=IwAR3L3aT83pAEip2IdDDmp5m-ebj87F7gJd1WAmxQy_oZsF-29Hyjgbn04uM

Soziopath und Psychopath - Was ist der Unterschied - Psychologie

PSYCHOPAT

1. ER NUTZT ANDERE AUS UND IST BERECHNEND.
2. ERIST SPRACH-GEWAND-T UND KANN ANDERE DURCH OBERFLACHLICHEN CHARME FUR SICH GEWINNEN

3. ERHAT EIN ERHEBLICH UBERSTEIGERTES SELBSTWERTGEFUHL

4.ERLUGT, BETRUGT UND MANIPULIERT.
5. ER IST GEFUHLSKALT, NUR ZU OBERFLACHLICHEN GEFUHLEN FAHIG

6. ES MANGELT IHM AN SCHULDBEWUSSTSEIN

7.NICHT DAZU BEREIT UND FAHIG, VERANTWORTUNG FUR SEIN HANDELN ZU UBERNEHMEN.
8.ER HANDELT IMPULSIV UND KANN SEIN VERHALTEN NICHT AUSREICHEND KONTROLLIEREN
9. ER VERFOLGT KEINE REALISTISCHEN, LANGFRISTIGEN LEBENSZIELE.
10_SEINF PARTNFRSCHAFTEN SINN VN KLIRZFR NAUFR B7W_FR HAT MEHRERE PARTNER ZUR GLEICHEN ZEIT.

P Pl O 447/11:26 o B £ it
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Video » Verbrechen der Verpissfixe

FB BISS2030-Post vom 03.06.2022 | Ahnlichkeiten mit lebenden oder toten Situationen wiren rein

s i
il

zufallig.
Das Video erklart jedenfalls einiges.

https://m.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg

MISSION
20 Kanune]

Geniefden Sie ihre Suche nach Situationen, die die Aussagen
bestitigen (verifizieren) oder widerlegen (falsifizieren).
Egal, was dabei herauskommt, es sind IHRE EIGENEN
UBERLEGUNGEN und ERKENNTNISSE. So funktioniert
Schwarmintelligenz.

Verbrechen der Verpil3fixe
30.538 Aufrufe 06.04.2022

Was ist, wenn man sie erwischt?

,,BErwischt!"

Ob Du sie nun beim Versagen oder sogar echten Verbrechen
erwischt - ihre Reaktion bleibt gleich.

Und ob dies nun im Privaten geschieht oder im professionellen
Bereich - es ist enttduschend gleich.

Du weist jemanden auf den Fehler hin — er kénnte nun nachbessern
und alles wére gut.

Doch gut wird gar nichts! Ganz im Gegenteil: Statt sich an der
eigenen Nase zu packen, bekommst Du eins

auf die Nase und zwar kréftig. Wie konntest Du es wagen?!

Wenn Du Dich fragst, was da eigentlich passiert, dann sage ich nur
»Willkommen zum typischen

Auftritt der Verpil3-Fixe!“Achte auf die widerlichen vier I’s der
Inkompetenten im Verantwortungswettbewerb

und lass Dich nicht von ihrer Unféhigkeit in Bedréngnis bringen.

Die 4 I der INKOMPETENTEN im Verantwortungs-Wettbewerb

- Das ist ILLEGAL (Woher hast Du die Info?)

- Du bist ILLOYAL (Gegeniiber der Gemeinde, dem
BM, usw.)

- Du bist IRRE (Das war's. Sonst braucht man kein

anderes Argument mehr ,-)
- Du bist INKOMPETENT (Das war’s. Sonst braucht man kein
anderes Argument mehr ,-)

Und wenn die Situation schon langst aufgekommen ist und ein heraus
finden kaum maoglich scheint,

dann unterstiitze ich Dich gern in meinem 1:1 PERSONAL
COACHING.
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https://m.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg
https://m.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg
https://m.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg

Ich navigiere Dich personlich aus unzivilisiertem Gebiet und wir
erarbeiten gemeinsam mit einem

individuellen Einsatzplan fir Deinen Erfolg: Beruflich und Privat.
Klicke hier und Deinem Erfolg

steht nichts mehr im Wege: https://profilersuzanne.com/coaching-...

00:00 WAS IST, WENN MAN SIE ERWISCHT?
00:40 SCHULDUMKEHR

00:56 4 I'S DER INKOMPETENTEN IN SACHEN
VERANTWORTUNG

02:18 BAD COP VS GOOD COP

03:14 VERTUSCHUNG VON VERBRECHEN
04:07 VERPISS-FIX STATT VERANTWORTUNG
05:00 101 PERSONAL COACHING
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https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbGRWNlV3bDlOSmZkaFdnbC1yUkoxWE0zY2JmUXxBQ3Jtc0ttWHJQM1VxN2tybzBLRG1Jd3FWS2xQbUhuUVpyZmVHNkhMVlIxN2hMeVZyZ0JlQ3MxWTJ0OXVYbDR1ZGFYbjZNbW0tcE01MHRSNHprLTdYbFdCWWVJQmFXVHRlS2lfaEE5UXhkaC1rQW5zazBoUnhWbw&q=https%3A%2F%2Fprofilersuzanne.com%2Fcoaching-start%2F&v=Q4nCrbetorg
https://www.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg&t=40s
https://www.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg&t=138s
https://www.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg&t=194s
https://www.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg&t=247s
https://www.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg&t=300s

Video » Die Inhaltsebene der Pfeifen oder
Wann immer jemand Dich personlich angreift,
hast Du schon gewonnen

FB BISS2030-Post vom6.06.2022 Profiling Teil 9: "Was ist eine Pfeife", wie lauft sein "Umgekehrtes Hase
und Igel Spiel” und "Warum ist die Pfeife einem Performer oft so weit
KANNST DU DAS, voraus?".
DER GEBRUDER
m;;":,'f;“ 1GER Harter Tobak, bei dem man all seine Lebens-Erfahrungen gedanklich

durcharbeiten muss, um beurteilen zu kénnen, ob an den provokanten
Aussagen etwas dran ist.

Wiére nichts dran, wirde ich dies hier nicht posten;-)

Eine der ersten Beobachtungen, die ich bereits 2018 in der GV gemacht
habe, war, dass sachlich gut ausgearbeitete VVorgange/Prozesse/Themen
ganz einfach durch Untatigkeit ausgehebelt und auf die lange Bank
geschoben wurden. Einfach so. Dann sind die Themen in VVergessenheit
geraten. Ich hatte das "Organisierte Verantwortungslosigkeit bei
gleichzeitigem kollektiven Gedéachtnisverlust" genannt. Jetzt kommt aus
einer ganz unerwarteten Disziplin dem "professionellen Profiling"” eine ganz
einfache Erklarung:

Das "umgekehrte Hase und Igel-Spiel"” erklart, warum das so ist.

Hier heisst es nicht "Ick bin oll doar"”, sondern "Ich bin schon weg."
Sachargumente, logische Kausalketten usw. werden einfach ignoriert und
formal, ganz legal, nicht auf die Tagesordnung gesetzt und damit der
Vergessenheit (berantwortet. Rathaus, Lindenplatz, Parkplatz Schéferhaus,
Feuerwehrgeratehaus u.v.m. sind Paradebeispiele, kurz, alle Themen, die
seit Jahren unbearbeitet vor sich hindimpeln.

Um im Bild von Grau Grieger-Langer zu bleiben: "Performer" bemiihen
sich Fakten zu sammeln, logische Kausalketten aufzubauen und sauber zu
arbeiten. "Pfeifen™ interessiert das alles nicht.

Frau Grieger-Langer erklart erst einmal, wie sie den "Performance-Typ
‘Pfeife’' " definiert. WICHTIG: Sie bezeichnet damit nicht den
MENSCHEN, sondern die ARBEITSWEISE eines Menschen. Kein Ad-
Hominem, sondern die Auswertung sachlich feststellbarer
Verhaltensweisen. Das ist etwas grundlegend anderes!
https://www.facebook.com/watch/?v=650746311946665

Darauf aufbauend eine typische Verhaltensweise einer Pfeife und
Vorschldge, wie man das "umgekehrte Hase und Igel-Spiel" erkennt und
wie man darauf reagieren kann.
https://www.facebook.com/watch/?v=321761555079904

GenieRen Sie lhre Erinnerungen an vergleichbare Situationen in Ihrem
Leben und ziehen Sie die fiir Sie wichtigen Schliisse aus den neuen
Informationen - und handeln Sie gemaR lhrer neuen Erkenntnisse.
https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne/videos/321761555079904
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https://fb.watch/dNWUwUk063/
https://fb.watch/dNWUwUk063/
https://fb.watch/dNWUwUk063/
https://fb.watch/dNWUwUk063/

Video » Wahrheit ist eine Frage der Prazision

FB B1SS2030-Post vom 06.06.2022

—

B

§DAS IST EINE 4
GRETCHENFRAGE®

Profiling Teil 11: Wahrheit

Auch in einem System der ,,organisierten Verantwortungslosigkeit bei
gleichzeitigem kollektiven Gedéchtnisverlust™ miissen Regeln eingehalten
werden. Juristisch wird dann ,,umdefiniert®. Z.B. Eine Biirgerversammlung, in def
der Vorstand den Burger:innen eigentlich die aktuelle Finanzlage und
Zukunftsplane erlautern sollte, wird umdefiniert. Eine Werbeveranstaltung der Fg
Tennet fur eine Hochspannungsleitung in 5 Ortsteilen wird zur
Burgerversammlung 2021 erklart. Zack, Vorgaben der HGO erfillt. Und bei
anderen Themen hat jeweils der Recht, der am lautesten und/oder letzten eine
Information raushaut bzw. die geschicktesten Scheinargumente ins Feld flihren
kann.

Fazit: Die ,,Wahrheit hat viele Facetten. Nur iiber einen ldngeren Zeitraum
hinweg betrachtet kann man sich ihr ndhern. Nahern, nicht mehr. Deshalb sollte
man bei allen plakativen, meist unbewiesenen Behauptungen sehr sehr vorsichtig|
sein. Nur, wenn man zumindest die Motive des/der Sprecher:in kennt, kann man
entscheiden, ob die Aussage mehr als 50% wahr ist.

Genielen Sie ihre Suche nach Ihrer eigenen, ganz personlichen Wahrheit.

Der schmale Grat der Wahrheit

Da werden Dinge fulminant behauptet, die Dich irritiert zurtick lassen.
Hi? itiUnd dann wird auf Quellen verwiesen und alles klingt einleuchten

- doch logisch ist nichts davon. Was ist denn da los?st»Dich beschleicht dijl
Ahnung, dass Dein Gegentiber so gar keine Ahnung von der Sache hat,

.......

aber eine Menge Meinung. Oha, da ist Vorsicht angesagt!steistDenn wie
willst Du Entscheidungen treffen, wenn so gar keine Fakten zu erkennen
sind? Und wie willst Du sicher sein, selbst genug Wissen zu haben, um de
Wahrheit ndher zu kommen?

Ich lade Dich zu einer neuen Erfahrung ein - in meinem kostenfreien Live
Workshop. Da heifdt es: Augen und Ohren aufgesperrt fiir mehr
Erkenntnis, im Sinne der Befreiung von Manipulation und
Meinungsmache: Sichere Dir hier Deinen Platz:
https://profilersuzanne.com/jetzt-platz-sichern/

Wir sehen uns!
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https://www.facebook.com/watch/?v=575509483962449
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fprofilersuzanne.com%2Fjetzt-platz-sichern%2F%3Ffbclid%3DIwAR32YkRCHnhTxS3SrPRXYSHo-WXvLO_UOueINkdIr3q1-Bb1iihfcJDBt1g&h=AT0mpkmW3hkFHjC-wRvZYmUK8H1G6Bl0GxnVTJnjwZ18MvCwHWOsgjie5oaXNN6Q24QywkWQADqx_M7Uk7X3zO1sqLYYDyZQf699YdLL5re7tn20LvKNCF1hd6fMv15OcXIO&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT1V6gjaFEgtIta9PItEtQgQvo5n5Py9yUHofKLRrsUxSA8ho5V69MKvyBODN5ObzQo3FLwJhCs_st7uhsDTYx824CgVAYyVIYl84uCMo7NHVtK9lYhP6WAnAVR4htCO2WXTOxsqza9LmG_kf2IiZQTybDau5oBqHvtnth8W7HQusuAmyZl999xsqYk
https://www.facebook.com/watch/?v=575509483962449

Scheinargumente und Taschenspielertricks

erkennen

Siehe:

Adi Busch
e Admin - 26. Julium 14:13 . &

Thema: Scheinargumente und Taschenspielertricks erkennen
Siehe:

https://biss2030.de/D/FB_Niedrig_Geschwindigkeits_Phrasen.pdf

KLAPPERN GEHORT ZUM HANDWERK.

BISS2030.de
Transparenz durch Wissen, Erfahrung, Brainstorming und
Schwarmintelligenz
Ein Feld h 2ur Optimierung von Ki lpolitik

Scheinargumente, Totschlagargumente und
Politische Taschenspielertricks erkennen und messbar machen.
Wie sich , Pfeifen”, ,Soziopathen”, ,Narzissten” und

»Psychopathen” selbst verraten.
Teil 1: Sprachwissenschaftliche Sicht

Des-Information

uge @Aﬁ,@gwéw}%

ofu
,) Jren e ’7L
Uonnen ,mo O TLke

Ma H,lilH

& Populismus

Saldet
Schemartgument

BULLSHIT BINGO lgnoranz

Erstelit mit: https://www. wortwolken.com/

Autor / Autorin Adi Busch
Datum 26.07.2022
Version 11
Teil 2 - aus ,Profiling-Sicht” folgt bis ca. 01.08.2022

https://biss2030.de/D /FB Niedrig Geschwindigkeits Phrasen.pdf
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https://biss2030.de/D/FB_Niedrig_Geschwindigkeits_Phrasen.pdf?fbclid=IwAR0qqmdFaYAwETrbAnNFPUVNl9yI4MIUOCigjgvo16Ic50T7kTG4oIjYDbU
https://biss2030.de/D/FB_Niedrig_Geschwindigkeits_Phrasen.pdf

KLAPPERN GEHORT ZUM HANDWERK.
Es gibt KLAPPERER, die klappern und Handwerker, die HANDWERKEN.

Wenn ein Handwerker kommt, dann wird ein Problem sachlich und professionell
angegangen und gelost. Am Ende des Tages ist das Problem geldst und die geleistete Arbeit
macht das Leben der Kunden fiir die nachsten Jahre angenehmer.

Im Sprachgebrauch dieses Artikels sind das PERFORMER und MANAGER, fiir die

nur ARGUMENTE zdhlen. Kurz gesagt, Leute, die im HIER und JETZT leben, die ihren Job
gelernt haben und ihn sachlich und professionell ausfiihren und dadurch fiir ihre Kunden
eine bessere und angenehmere Zukunft schaffen.

Im Gegensatz dazu gibt es Leute, die es lieben mit SCHEINARGUMENTEN den Verlauf von
Aktionen/Projekten/usw. in ihrem Sinne zu beeinflussen. Die Sache an sich ist fiir sie nicht
von Interesse. Es geht nur darum, eine Sache, ein Thema, dazu zu nutzen, um sich selbst ins
rechte Licht zu riicken.

EINDRUCKS-MANAGEMENT nennt man das. Da EINDRUCKS-MANAGER keine wirklichen
fachlich/sachlichen Argumente haben, lieben sie es SCHEINARGUMENTE einzusetzen, um
ihr mangelbdes Wissen zu tarnen.

Das ist nur moglich, da der ERFOLG ihrer Tatigkeit NICHT SOFORT MESSBAR ist. Da kann
man ohne Probleme Projekte jahrelang verzéogern und Unsummen von Zeit und Geld
verschwenden, ohne, dass sich das Geringste bewegt. Und, darauf kommt es

einem MEINUNGS-MANAGER an,. Man kann sich sogar noch mit seinen tibermenschlichen
Leistungen briisten und in der Offentlichkeit gut dastehen.

Flir einen MEINUNGS-MANAGER erftllt eine , Diskussion” nur einen einzigen Zweck, er will
»5and in den Kopf“ der ZuhorerInnen zu streuen. Richtig gelesen der ,Sand der IGNORANZ,
DESINFORMATION und MANIPULATION" sorgt dafiir, dass die Mehrheit verwirrt wird, sich
fragt, was sie da eigentlich miterlebt hat und sich frustriert abwendet.

Motto , Versteh ich nicht, aber ,Die da oben" werden das schon machen. Das haben die
Passagiere der ,Costa Concordia“ damals auch gedacht.

BINGO.

Das war es, was Politiker mit ihren Scheinargumenten bezwecken wollten. Einlullen,
sedieren ein Thema in Vergessenheit geraten lassen. Passivitat und Desinteresse erzeugen
und als Folge davon machen kénnen was man will.

,Kopfin den Sand stecken®, das ,Vogel-Strauf3-Prinzip“ scheint die Losung fiir alle Probleme
Zu sein.

Richtig?

NEIN - EINE SOLCHE PAUSCHALE AUSSAGE WARE FALSCH.

Das Problem liegt darin, dass man oft gar nicht weif3, wann jemand mit einem
ARGUMENT einen Gedankengang befruchten und weiterbringen will, oder jemand
anderes mit Hilfe eines SCHEINARGUMENTS eine Veridnderung oder gar einen
FORTSCHRITT IN DER SACHE verhindern will.
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In der Tat, Argumente von Scheinargumenten zu unterscheiden ist oftmals gar nicht so
einfach. Die Liebhaber von SCHEINARGUENTEN gehen sehr subtil vor. Sie wissen, was ihr
Publikum héren will und bedienen die Erwartungen, die an sie gestellt werden.

Sie haben ein gewisses IMAGE von sich aufgebaut und tun alles, damit dieses Image, dieser
EINDRUCK erhalten bleibt. Man nennt das EENDRUCKS-MANAGEMENT oder IMAGE-
MANAGEMENT.

Einem EINDRUCKS-MANAGER geht es nicht um eine Sache, die eine Gemeinschaft
voranbringen konnte, sondern lediglich darum, den Eindruck, den die Gesellschaft
von ihm hat, zu erhalten und zu verstirken.

Der BISS2030-Artikel ist Teil 1 einer 2-teiligen Ausarbeitung mit dem Schwerpunkt
folgender Sichtweisen:

1 - Sprachwissenschaft
2 - Rechtswissenschaft/Jura
3 - Management - Infos

Im Teil 2 werden dann die Verhaltensweisen aus der psychologischen Sicht des
Profiling untersucht.

Dieser Teil wird dann aus vielen Videos bestehen, zu denen ich Kommentare zu ihrer
Bedeutung fiir Kommunalpolitische Gegebenheiten gebe.

Hier geht's zum BISS2030-Dokument:
https://biss2030.de/D/FB Niedrig Geschwindigkeits Phrasen.pdf
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbiss2030.de%2FD%2FFB_Niedrig_Geschwindigkeits_Phrasen.pdf%3Ffbclid%3DIwAR2rpC2n-Nm1RpAowV9J61-F1zkXl4GFc3pZKNWFlNttxHuhn1ASOFk2pik&h=AT0hTmGg6hBLb5irYuYYb6tfWagJgLGWdmGa2MGuYhZ6FGKNoRBVMC_pGiB51tovu1m5bHIZ8mJ6IguS514a3Yab8tZlSZ_153Sy_EfOp8P1SZ_72N1pCPgrAOZZRYPfdM-f&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1hcgCHutlJ9PYo-pbGbw2sKqCx6GjcGDkWlaOGV-bwuyNBGqs9dMRO0jN1ukZJnTHDvMcfkzgsuocJbj_qUATk0OLaDLbL-kwhJrww45cQFIdTXnTd92ENgihhsIV-tFkFdDQGNOG5IfgZLcJmpvGgWgzx_9qhANUPWGjxw6G4oVrmDZTuj28APT6kUZAKusYmuVJn7lzje0_f1A

Der Avatar ,,.3F +3D-Karl Mannel“

1 - Die Technik der Pfeifen oder "die 7 Todstinden".

Wie schafft es eine Pfeife unter Umgehung jeglicher Sachlichkeit sofort persénlich
anzugreifen.

https://www.facebook.com/watch/?v=2140295806277343

Dieser Post von "3F+3D-Avatar "Karl Mannel" ist ein Musterbeispiel fir die Aussagen.

Ihr letzter Satz "Solche Schlauschwatzer wie sie mag ich." kdnnte man als Beweis flr die
Aussagen von Frau Grieger-Langer werten;-)

Hier nochmal die Erklarung fir die "3F".

https://m.voutube.com/watch?v=pLc7]IgzV6Q

Faulheit = Das Recherchieren von Fakten ist viel zu miihsam. Eine Meinung tut es
schlieBlich auch.

Feigheit = Als Avatar aus dem Hinterhalt trollen macht SpaB3. Da ist man so schén
anonym (Anm.: und erbarmlich, aber das ist nur meine Meinung. Ich kann mich ja auch
irren. Wenn ich Zeit habe, mache ich mal eine Umfrage daraus;-))

Fixation = Es darf sich nichts verandern. Am allerwenigsten die Machtverhaltnisse, in
denen man sich so komfortabel eingenistet hat.

Hier nochmal die Erklarung fir die "3D":

"Dreifaltigkeit der Dreistigkeit" gefunden.
: https://www.youtube.com/watch?v=gaZrR 3udhk.

Wir beide sind zwar kein Liebespaar, wie im Video, aber man kann - glaube ich - unser
Verhaltnis recht gut auf die Aussagen Ubertragen. Auf jeden Fall liefert unser Dialog sehr
viel Input fir selbst denkende Menschen.

Die "Dreifaltigkeit der Dreistigkeit" besteht aus:

Behauptung "DU bist weniger." mit dem Ziel, jemanden "klein" zu kriegen. Gratulation,
wenn der Trick in Ihrem bisherige Leben gut funktioniert hat. Pech fir Sie ist, dass ich den
Trick kenne und lediglich unser sehr inniges und produktives Verhaltnis mich daran
hindert, mit Klartext daruf zu antworten.

Die "Dreifaltigkeit der Dreistigkeit" geht so:
1 - "Das, was Du machst ist mies."
2 - "Du manipulierst".

3 - "Wenn Du etwas mies machst und manipulierst, dann bist Du ein minderwertiger
Mensch."
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https://www.facebook.com/greator/videos/2140295806277343/?__cft__%5b0%5d=AZW6zKNjIUF36T25VHrWEKTozhYRSyY2xemxAxY8UmcyLhHaItYzzdaLF0aY7yOXCmCKdvr4iXbr25uCnqENaoscU2L2NtDIk_QgxTTUQPrITy-3FH_kLwtOYmFBIA5iI8RmzlsFEZ55vYnmWHRPFulj&__tn__=R%5d-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fm.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DpLc7JIgzV6Q%26fbclid%3DIwAR2P73w_sy0y7eVFsejXBltekhR4s0syxCZuQB0_CEvNFXDe2P0X8k11d3M&h=AT2Ck5oBokZ-HTr3t8YDY_jFY1eH_NyuwpTbQ4hE9_dm2870f7hoHHei5H-A7yPatkX1g5-AE4WBNFLpd7EAqVhPG6IxhDd46i7z5jmSTFvE9Wpl5IAnB24ZnclnKTKRQfOy&__tn__=R%5d-R&c%5b0%5d=AT2wXdzBux0wRdS_BXkn39RHgpt6gwx2QSn4Z3xvncnHSIm9VMiElrYl3klQm3lBoQHE3zt0lyt4rn_kj5iqN0K9jyfTxjOMG2jmbPpUuQPXTNdfayATS7CEooeVuGX-VBtwocnDIDiL8FZZTWyPWF--Q84h_N8blKE
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DqaZrR_3udhk%26fbclid%3DIwAR0HWg_lfUI0i2ZMaM6w5JjH02WMCDlfeIVds0jd9qxqIC7YWjnu65tCVeI&h=AT3e13727-FEBMUUyjUEw1PTTIbNAZ3-FznCKoqGB6oIimHoeuSCLud6v027jQFxBgybJtO2Odr1YmSaBfplU0fmDuGGbgQslh72O5WueNLzBcItgm6cgbM341dTBEmtXxZ7&__tn__=R%5d-R&c%5b0%5d=AT2wXdzBux0wRdS_BXkn39RHgpt6gwx2QSn4Z3xvncnHSIm9VMiElrYl3klQm3lBoQHE3zt0lyt4rn_kj5iqN0K9jyfTxjOMG2jmbPpUuQPXTNdfayATS7CEooeVuGX-VBtwocnDIDiL8FZZTWyPWF--Q84h_N8blKE

Genial einfach. Alles ohne irgendwelche Anstrengungen.

Teil 1 und 2 sind einfache unbewiesene Behauptungen/Meinungen, die als Tatsachen
hingestellt werden. Teil 3 ist ein Schluss aus den unbewiesenen Aussagen/Meinungen
1+2. Beweise daflir werden nicht gebracht. Ist ja auch nicht nétig, da es gentigend
weitere Pfeifen gibt, die das einfach glauben (wollen) und als Tatsache akzeptieren. So
funktioniert u.a. "das kommunalpolitische System Schenklengsfeld."

Ihr letzter Satz, lieber "3F+3D Avatar Karl Mannel" lautete "Solche Schlauschwatzer wie
sie mag ich." Danke fiir den Liebesbeweis. Man kdnnte das als Beweis fiir die Aussagen
von Frau Grieger-Langer werten;-)
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Anhang 1:Avatar ,.,Karl Mannel“ am
16.08.2022

e BISS2030

Adi Busch
e ~dmin -16. August um 1227 - Q

DUMMHEIT ist der Akt, ANDEREN zu SCHADEN OHNE SICH
SELBST zu NUTZEN.

Ein Beitrag wurde mal wieder von der LDAG geblockt.

Hier der einfihrende Text:

Hier habe ich unterschiedlichste Sichtweisen zum Thema DUMMHEIT gesammelt
und dokumentiert. Philosophie, Faschismusthecrie, Persdnliche
Lebenserfahrungen, Wirtschaftswissenschaften, Omnisophie, Consulting, Profiling,
Psychologie, Soziologie u.v.m. wird angesprochen.

DAS HORT SICH KOMPLIZIERTER AN, ALS ES IN WIRKLICHKEIT IST.

UM ZU VERSTEHEN, WIE DA DER HASE LAUFT, MUSS MAN NICHT
"RAKETENWISENSCHAFT" STUDIERT HABEN.

GESUNDER MENSCHENBVERSTAND UND ETWAS NEUGIER UND
BEREITSCHAFT ZUM LOGISCHEN DENKEN REICHEN VOLLIG AUS.

Anmerkung:

Der Avatar "Karl Mannel” wird vermutlich wieder im Strahl abkotzen und mir
zum xten Male mitteilen, dass meine Texte “viel zu lang sind”, "eh von
niemandem gelesen werden"” und weitere seiner fir ihn typischen
Scheinargumentationen. Ebenso wahrscheinlich ist es, dass jemand aus der
LDAG den Beitrag meldet und er von Facebook gesperrt wird. Egal, friiher oder
spater erscheint das Dokument sowieso auf BISS2030.de ODER DER
NACHFOLGER-PLATTFORM "ADLVISISON", AUF DIE ICH ALLE
LAENSCHELD2030.DE UND BISS2030.DE-BEITRAGE KONSOLIDIERT UND NEU
STRUKTURIERT UBERTRAGEN WERDEN.

Hier nun der LINK auf die Sichtweisen von DUMMHEIT

https://biss2030.de/D/FB_Dummbheit.pdf

Viel Spaf3 beim Betrachten von etwas, von dem jede/r meint, er/sie wisse alles
darlber.

Es sind noch ca. 381 Tage bis zur néchsten Birgermeisterwahl.

ADLVISION BISS2030.de
Im"”‘::m‘-‘::*‘.".‘._.r-‘m ! Tramparenz Gurih Wissen, [rfafwung, Sranstonming und

Vier Betrachtungen zum Thema
DUMMHEIT Scheinargumente, Totschlagargumente und
sche Taschenspielertricks erkennen und messbar ma
Wie sich ,Pfeifen”, ,Soziopathen”, ,Narzissten" und
Schwarmdummheit oder Schwarmintelligenz »Psychopathen” selbst verraten.
Tell 1: Spi Siche

gy e e o

ot

)SOI So

— -’es Informatlo % .

11Ng

https: //b|552030 de/D/FB Dummhelt pdf
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbiss2030.de%2FD%2FFB_Dummheit.pdf%3Ffbclid%3DIwAR1WawUWdAskceU1cyJ6VoTpdfv7Lc9J7a8NbKlJ3SFmW5tbtLmM_xF3qC0&h=AT2l9-gCHdeULhSmOnECeG7zAsNL4AB58PshCQkmwd7PNxokuadXub-Tv6d5houSdXu-nLQAu5gLpACnETO5LO5LkqFDzyk7U3xCnI5JFdXxK7Hnn3Aaefg-YKxBjI_-OYb6&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0X72rH1x5cl6TrfyhzKo8tnShAkpPdOzksBWiXO409mZZo0odoFHLhq9DwGm85am9V94xMN7ZhGXnowUz2N8R__S16VhG6IuqyZ15chLvZqFohO8WJceHWkp97-BSXWbzzkWuYPOCGAKPzEhr6vngw-B8kFAzsxisgdamVMLWSBRNQRAf0sXQIXG78-3wOnM8cioGp0f7LM0YBtg

_ ADLVISION

Wissen, Erfah
Ein F

und S
zur Optimi vou

BISS2030.de

Transparenz durch Wissen, Erfahrung, Brainstorming und
Schwarmintelligenz
Vier Betrachtungen zum Thema
DUMMHEIT

von

Scheinargumente, Totschlagargumente und
Politische Taschenspielertricks erkennen und messbar machen,
Wie sich ,Pfeifen”, , Soziopathen”, ,Narzissten” und
#Psychopathen” selbst verraten

Schwarmdummbheit oder Schwarmintelligenz

Teil 1: Sicht
J INC ,
PoserSozi &
Des-Information =
. =
LUQGG)AW U::
chenspielertrick |
Wnﬂffo@ﬂfe _&;} . @
ghund W 2
Domwuﬁ,& Stille ﬁ\? f\‘@ %
Po ulismus
Schemart yument
Scheinwell lortgey iiiw s NICHTS
BULLSHIT BINGO Ignoranz
Autor / Autorin Adi Busch
Autor / Autorin Adi Busch Datum 26.07.2022
3:::::11 :20&2“22 e ':elll 2-aus ,Profiling-Sicht* folgt bis ca. 01.08.2022
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= BISS2030

serSozi

 aalofien
& cheina

Quting

es-Information

ge@w

Manipulation

Populismus

rtgume

BULLSHIT BINGO

2o/ wew wortwoes comy

M\P/ortqewalthes NICHTS
Ignoranz

torin Adi Busch
utorin__ | Adi Basch 26.07.2022
16.08.2022 11
L1 Tell 2 - aus Profiling-Sicht” folgt bis ca, 01.08.2022

oY Gefallt mir () Kommentieren

Karl Mannel

Lieber Herr Busch ich hab Urlaub und kiimmere mich im Augenblick nicht um sie,

was hoffentlich nicht rgerteg@

Gefallt mir Antworten Teilen 2Tage

Adi Busch Verfasser/in Admin

Karl Mannel Warum sollte mich die aktuelle Beschaftigung eines

eigenschaftslosen, blassen Avatars und Trolls irgendwo im digitalen Bit-Nirvana
argern? Trotzdem meine Empfehlung an die Biomasse hinter dem Avatar, die

die Tastatur des PC bedient: Handy und PC ausschalten und Kraft fur die

néachsten ca. 381 Tage tanken. Dann klappt's auch wieder mit der Arbeit bis zur

Erschopfung. Oder noch besser, einfach BISS2030 nicht mehr folgen. &2
Gefallt mir Antworten Teilen 2 Tage

Karl Mannel

Adi Busch Ich freue mich immer wieder wenn sie mich mit dem

Birgermeister gleichsetzen sie missen doch einsehen Grofes Problem
mit ihm haben. Schade das niemand ihre so tollen Ideen mit ihnen teilt.

Gefillt mir Antworten Teilen 1Tage

Q Adi Busch Verfasser/in Admin

Sie wollten doch Urlaub machen .z Wie kommen Sie darauf, dass ich
Sie mit dem Birgermeister gleichsetze? Ich habe von lhnen als einem
.eigenschaftslosen, blassen Avatar und Troll irgendwo im digitalen Bit-
Nirvana” gesprochen. Glauben Sie wirklich der ... Mehr anzeigen
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Aphorismen

DER NORMALE AUS
SEINEN ERFAHRUNGEN
UND DER DUMME
WEISS ALLES BESSER.

SOKRATES

Worte sagen

viel,

Taten die
Wahrheilt.

AUF VERANDERUNG
ZU HOFFEN,
OHNE SELBST
ETWAS DAFUR
ZU TUN,
\ST WIE AM
BAHNHOF ZU
STEHEN UND

AUF EIN SCHIFF
ZU WARTEN.

Es gibt Menschen,
die sich nie flir das
entschuldigen, was
sie gemacht haben.
Sie werden immer
Ausreden finden, und
dich dafir
beschuldigen, dass du
uberreagiert hast.
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Was Despoten am meisten fiirchten,
ist radikale Transparenz.

Erwin Koch
('1932). deutscher Aphoristiker

APHORISMEN.DE

Mein Herr, ich teile Ihre Meinung nicht, aber ich
wiirde mein Leben dafiir einsetzen, daR Sie sie
aufern diirfen.

(Voltaire)

gutezitate.com

Nur ein Idiot glaubt, aus eigenen Erfahrungen zu
lernen. Ich ziehe es vor, aus den Erfahrungen
anderer zu lernen, um von vornherein eigene

Fehler zu vermeiden.

(Otto von Bismarck)

gutezitate.com
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Dummbheit ist ein gefahrlicherer Feind des

| Guten als Bosheit. Gegen das Bose 6Bt sich
protestieren, es |GBt sich bloBstellen, es I&GBT
sich notfalls mit Gewalt verhindern, das Bése
| frégtimmer den Keim der Selbsizersetzung in
sich, indem es mindestens ein Unbehagen im
| Menschen zuricklaBt. Gegen die Dummbheit
sind wir wehrlos.

Weder mit Protesten noch durch Gewalt |&Bt sich hier etwas
ausrichten; Grunde verfangen nicht; Tatsachen, die dem
eigenen Vorurteil widersprechen, brauchen einfach nicht
geglaubt zu werden - in solchen Fallen wird der Dumme
sogar kritisch - und wenn sie unausweichlich sind, kénnen sie
einfach als nichtssagende Einzelfélle beiseitegeschoben
werden. Dabei ist der Dumme im Unterschied zum B&sen
restlos mit sich selbst zufrieden; ja, er wird sogar gefahrlich,
indem er leicht gereizt zum Angriff Ubergeht. Daher ist dem
Dummen gegentUber mehr Vorsicht geboten als gegentber
dem Bosen. Niemals werden wir mehr versuchen, den
Dummen durch Grinde zu Uberzeugen; es ist sinnlos und
gefahrlich.

Dietrich Bonhoeffer (1906 - 1945)
“Von der Dummheit" - Briefe und Papiere aus dem Gefangnis

»An allem Unfug,
der passiert,

sind nicht etwa
nur die schuld,
die ihn tun,
sondern auch die,
die ihn nicht
verhindern.”

. Erich Késtner
« - Schriftsteller

&




»ES gibt kaum etwas Dimmeres
und Gefahrlicheres als wichtige
Entscheidungen in die Hande

von Leuten zu legen, die
keinen Preis daflr .
bezahlen missen, wenn |
sie daneben liegen." ‘

\ :

Thomas Sowell
(*1930)

Die Macht
des Wahlers

Die lllusion ...
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Das Matruschka-Modell
Zur Wahler-Orientierung

Projekt "Schenklengsfeld 2023"

Probl iyse bei Dumpel-Projel
in der Kommunaler-Politik

Die Macht

i Projekt-Controlling ~Tramsperent
— lmm \gen - Abhangighs

Vorstand - GV —

Wettbewetbslihlgkeit

+ Einzigartigkeit,
)
Gurate + richtig "besser als andere"

+ Anwendune

handeln ywErfolgs-Schalimauer*

! + Motivation

| +
Information |+ Vernetzung

Daten +Bedeutung [Kemtex
Erfanhrungen,
Zeichen + Syntax Erwartungen)
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FAZIT:
Durch selbst auferlegte Denkverbote
schafft es Schenkiengsfeld selten,
Entscheldungen ru treffen, die auf der
rechten Seite der Einfachheitskurve
eingeordnet werden konnen.

Perfekt, abar umstandlich

oder komplex m.m

Bauamt seit 2015

\ Keine Denkverbote

.

- Polier

Good engugh Smart, pliffig,
Das tut's lisbavoll
Lieblos anfach

Kompliziertheit

Brainstorming
= o oo ¥, Belde Gruppen scheinen die
Keine S fhrung sond Schwarminteligen: althergebrachten Verwaltungsabliufe
Parkplatz-Markierungen zu stéren.

Die GV wird nicht automatisch Uber
die Ausflihrung von GV-Beschllissen
Brw. Verzégerungen informiert.

oile . Erfolgsschallmauer”
wischen ,Wissen" und Handeln®™
wird sehr selten durchbrochen.
{Siehe 8ad links unten)

Dabel ist es EGAL, ob man nicht
genlgend Wissen aufgebaut hat, oder
man es nicht umsetzen

will/kann/darf/....

Dumm Genial
ginfach einfach

Zeitplanung/Versionierung
Nur Diagonale markieren eines aufbavenden
/ (1-Nigel, 2-Poller, 3-Striche) Tourismus-Konzeptes

——

Eleganz dor L;’;stmg
Die ,Einfachheitskurve”

1.B. Projektmanagement

-
&
nformaton Wean die intormation berens hier
fadschianvollstiandip fehierhaf wsw . inl 6 VBS(I Wenn der brdarmaties Dereils hiey
dann 18t eim SChe I1Bm VOrprogramm et é "‘s tainchunvolistandigbochlorhafusw Int
w danm 191 €In SThetern vorprogrammmien
veretaten 2.8, durch Denkverbote §
¥ 3
Deta Varstahen 2
Diese 4 Kernsohritte macht jeder Mensch jeden Tag zigmal,

Einfaches Belspiel : Hunger'Nahrungsaufnahme
WARUM : Ohne Nahrungsaufnahme sterbe ich

WAS : Brot hauben Klingt komisch...
...1s" aber so.

Wenn man nicht weifl, WAS und
WARUM man etwas tun solite,
stelit sich die Frage nach dem WIE
wrat gar nicht,

Alss dimpeolt man rwisehon Daton® und
LOrundwissen* solange hin und her, bis das
Thumis jedwm woum Hulbs raushingt=,

Und wenn keiner mehr driber rodet,

ist das Problem gelost.

»Same procedure as last year, Miss Sophie*
»Same procedure as EVERY YEAR, James.*

| Kann man da wirklich nichts machen ? |
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@ Laensched2030 — uarantane nuszen > Sisarre spielen lernen

3 Gedichte iiber das Leben

Die Jugend

Du bist so jung
wie Deine Zuversicht

Jugend ist nicht ein Lebensabschnitt,
Sie Ist ein Gelsteszustand

Sie Ist Schwung des Willens,

Regsamkeit der Phantasie, Stirke der Gefiihle,
Sieg des Mutes iiber die Feigheit,

Triumph der Abenteueriust iiber die Trigheit.

Niemand wird alt, weil er ¢ine Anzahl Jahre

hinter sich gebracht hat. Man wird nuralt,

Wenn man seinen Idealen Lebewoh! sagt. -
Mit den Jahren runzeit die Haut,

Mit dem Verzicht auf Begeisterung

Aber runzelt die Seele.

Sorgen, Zweifel, Mangel an Selbstvertrauen,
Angstund Hoffnungslosigkeit,

Das sind die langen, langen Jahre,

Die das Haupt zur Erde zichen

Und den aufrechten Gang in den Staub beugen.

Ob siebzig oder siebzehn,

Im Herzen eines jeden Menschen wohnt

Die Sehnsucht nach dem Wunderbaren.

Das erhabene Staunen beim Anblick

Der ewigen Sterne und der ewigen Gedanken
Und Dinge, das furchtbare Wagnis,

die unersittliche Kindliche Spannung,

Was der niichste Tag wohl bringen mége,

Die ausgelassene Freude und Lebenslust.

Du bist so jung wie Deine Zuversicht,
So alt wie Deine Zweifel, !
So jung wie Deine Hoffnung

So alt wie Deine Verzagtheit.

Solange die Botschaft der Schonheit,
Freude und Grife der Welt,

Des Menschen und des Unendlichen,

Dein Herz erreichen, solange bist Du jung.

Erst wenn die Fldgel nach unten hingen

Das Erwachsensein

Anderungen

Wir dindern morgen, wir éndern heut’
wir dndern wiitend und erfreut,

wir éndern ohne zu verzagen,

an allen sieben Wochentagen.

Wir dndern teils aus purer Lust
mit Vorsatz teils, teils unbewusst.
Wir andern gut und auch bedingt,
weil dndern immer Arbeit bringt.
Wir dndern resigniert und still

wie Hinz und Kunz es haben will;
die Alten andern und die Jungen,
wir dndern selbst die Anderungen.

Wir dndern, was man dndern kann
und stehen dabei unsern Mann.
Ist ein Plan auch gut gelungen,

bestimmt vertrigt er Anderungen.

Wir dindern deshalb frith und spat
alles, was zu éandern geht.

Wir dndern heut und jeder Zeit,
zum Denken bleibt uns wenig Zeit.

Und wenn wir dann genug geéndert,
dann haben wir uns auch verindert,
denn durch die ewige Anderei

geht unser Leben schnell vorbei.

Und steh'n wir dann am Himmelstor,
der alte Petrus steht davor;

Herz vom ee sl s dann ist’s soweit, jetzt bleibt's dabei
U us vorbei ist’s mit der Anderei.
D erst alt
(Anonyme Internet-Weisheit)
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Das Alter

Oh Herr, Du weiBt besser als ich, dass ich von Tag
zu Tag dlter und eines Tages alt sein werde.

Bewahre mich vor der Einbildung,
bei jeder Gelegenheit und zu jedem Thema
etwas sagen zu miissen.

Erlése mich von der groBen Leidenschaft,
die Angelegenheiten anderer ordnen zu wollen.

Lehre mich, nachdenklich (aber nicht griiblerisch),
hilfreich (aber nicht diktatorisch) zu sein.

Bewahre mich vor der Aufzihlung endloser
Einzelheiten und verleihe mir Schwingen,
zur Pointe zu gelangen.

Lehre mich schweigen (iber meine Krankheiten

Und Beschwerden. Sie nehmen zu, und die Lust,
sie zu beschreiben, wichst von Jahr zu Jahr.

Ich wage nicht, die Gabe zu erflehen,
mir die Krankheitsschilderungen anderer

mit Freude anzuh&ren, aber lehre mich,
sie geduldig zu ertragen.

Lehre mich die wunderbare Weisheit,
dass ich mich irren kann.

Erhalte mich so liebenswert wie mdglich.

Lehre mich, an anderen Menschen unerwartete
Talente zu entdecken, und verleihe mir o Herr,
die schéne Gabe, sie auch zu erwihnen.

(Teresa von Avila 1515 - 1582)

%e/ 3(])0]0 beim ecE'SJJz'e/em
Az

Zusammenfassung

Achte auf Deine GefUhle, denn sie werden zu Gedanken.

Achte auf Deine Gedanken, denn sie werden ru Worten.

Achte auf Deine Worte, denn sie werden zu Handlungen.

Achte auf Deine Handlungen, denn sie werden zu Gewohnheiten
Achte auf Deine Gewohnheiten, denn sie werden Dein Charakter.
Achte auf Deinen Charakter, denn er wird Deln Schicksal.

-

MACHEN!

Erfolg ist wie ein Eisberg
Willkommen im Team

ﬁurcffafm ;- )
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Demokratie: Schwarmintelligenz oder Schwarmdummbheit? - Zugespitzt

Eristische Dialektik: Schritt fur Schritt die Kunst Recht zu behalten (karstennoack.de)
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https://zugespitzt.at/2017/12/demokratie-schwarmintelligenz-oder-schwarmdummheit/
https://www.karstennoack.de/eristische-dialektik-recht-behalten-rhetorik/

