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FACEBOOK - POST - KOMMENTAR

Am 23.04.2024 erschien in der Hersfelder Zeitung das , Abschieds-Interview mit BM Carl Christoph
Moller”.

Das Interview stellt recht interessante Fragen:

A - Selbst-Einschatzung vs. Fremdeinschatzung

Wie grol} kdnnen die Unterschiede sein?

B — Schein-Management vs. Management

Welche Informationen kommen bei der Bevélkerung an?

- Behauptungen (meist unbewiesen und ohne viel Mihe ,rausgehauen”)
- Fakten-Recherche (miihsam und zeitintensiv)

C - Und noch eine Menge andere Fragen, die ich in meiner Hommage ansprechen werde.

II”

Nach meiner ,Hommage an den AVATAR ,Karl Manne

(Siehe https://adi.vision/D/AVATAR TROLL MOBBING Mannel.pdf

ist es mir ein Bedirfnis, als Abschluss meiner operativen Tatigkeit in der Schenklengsfelder
Kommunalpolitik eine ,Hommage an den” scheidenden Biirgermeister Carl Christoph Moéller” zu
verfassen.

Schenklengsfeld und seinen Bwohnerinnen und Bewohnern

Wiinsche ich

Alles Gute fur die Zukunft.

Letztmalig mit dem ,,Dorfnamen”

Busche Adolf (Adi Busch)

P.S. Mein Motto zu meiner Forschung un speziell zu den beiden Textanalysen 2020 und 2023

. Finde Dich damit ab der Bdsewicht In einer Geschichte zu sein

https://www.facebook.com/reel/804297231574450

Damit habe ich mich bereits seit 2019 mabgefunden
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Das ,,Sommerinterview 2020

Das aktuelle ,,Abschieds-Interview” hat mich sofort an das ,Sommerinterview 2020“ erinnert.

Faktencheck zum Sommerinterview

Alle Hénde voll zu tun

Kann Spuren von
Schenklengsfelds Fvritersus o
Burgermeister im Sarkasmus
Sommerinterview enthaiten.

22.07.2020

Viel zu tun: Wegen offener len in der verzichtet S

Blrgermeister Carl Christoph Mdller auf Sommerurlaub. Die Markierungen auf dem Pflaster vor der
historischen Linde zeugen von einem Ortstermin, bei dem die Neuordnung der Parkplatze getestet
wurde.  © jan-christoph eisenberg

Kommentar:
Nmuﬂudeg,Kdnenge,nbernmlkltnmdenhM
Der Tenor ist i detwas zwischen ., herzer hend* und ,h isend*.

Da d ganz selbstlos auf seinen Jahresurlaub. Toll.
Dle,.Flrbmrﬂemnga . zeugen von einem Ortstermin, bei der die Neuordnung
getestet wurde.”

Da tut sich eine ganze Menge, da ist richtig was los in Schenklengsfeld.

Wir kb und zufrieden zuriicklehnen und unser Schicksal beruhigt in die Hiinde

https://adi.vision/36277/D/L2030_Sommerinterview.pdf

Die Themenbeschreibungen und die rhetorisch/psychologischen Mittel sind die gleichen geblieben.

Die Argumentations-Punkte waren damals:

- Das st alles eine Riesenaufgabe
- Ich kampfe praktisch an zig Fronten

- Ich bestimme, wo es hier langgeht (Der Versuch von der GV atomisiert)

- Ich opfere meinen Urlaub fiir die Gemeinde
- Kreative Interpretation von Fakten / alternative Fakten

- Schuld hatte der Vorganger, der Bbse
- Usw. usw. usw.

Ware es nicht Zeit fiir eigene Erfolge?

Diese Passage aus dem Sommerinterview beschreibt die grundlegende Strategie
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Zitat aus dem Sommerinterview:

Die Kritik an lhrem Vorgédnger wird Sie nicht lber die gesamte Amtszeit tragen.
Wire es nicht Zeit fiir eigene Erfolge?

22072020, 19:

enen Schopf aus der Musere | Schenklengsfeld hetps.‘www hersfelder-zeitung delokales'schenklengsfeld. fri

Viele Projekte sind in Arbeit, aber es geht nun mal nicht alles von heute auf morgen,
Es wurde ein neuer Betreiber fir die Tagespflege gefunden. Wir arbeiten gerade an
der Abwasser-Druckleitung von Wippershain nach Hauneck. Die Entscheidung Uber
die Klaranlage in Malkomes steht ebenfalls bevor. Wir haben einen Leitfaden fir die
landesfinanzierten BaumaRnahmen erstelit und auch bei der Gewerbeansiediung
sind wir auf einem guten Weg. Beim Radweg nach Eiterfeld sparen wir rund 295 000
Euro, weil wir festgestellt haben, dass hier das Land in der Pflicht ist.

Kommentar:

Welche Projekte sind denn in Arbeit?

Die Biirgerliste musste in der vorleztzten GV 23 Antriige stellen, um {iberhaupt
einmal einen kleinen Uberblick iiber den Stand einzelner Projekte zu erfahren.

Kommentar von BM Maller .Sie haben das geschafft, was Corona nicht geschafft hat,
Sie haben die Verwaltung lahmgelegt.*

Welch eine AnmaBung! Die BL hat lediglich ein Recht eingefordert.

Und BM Maller ist empirt.
Welch dreiste Verdrehung der Tatsachen.

Fakten-Wert : 50% (immerhin wurden Massnahmen genannt)
Pathos-Wert : 80% (wenn man genauer in die o.g. Malnahmen blickt, sicht die Welt
niichterner aus.)
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Interessant ist die Argumentation: VATOU

Verleugnung Das sind doch alles keine ,,wirklichen“ Probleme. Das habe ich doch alles im
Griff

Angriff Die Opposition ist Schuld

Tater Die EXEKUTIVE ( die im Auftrag HANDELNDEN) ,also der Vorstand, also der
Vorsitzende des Vorstandes, also BM Carl Christoph Moller ist der TATER

Opfer Die LEGISLATIVE (also die AUFTRAGGEBER, die sich auf das Funktionieren
der EXEKUTIVE verlassen miissen sind, wenn die Exekutive nicht funktioniert,
nach §50 HGO zur Kontrolle verpflichtet. In diesem Fall sind sie die OPFER.

Umkehr Durch die UMKEHR von Tater und Opfer wird eine SCHEINWELT, ein WOLKEN-
KUCKUCKS-HEIM gebaut, in dem sich ausschlieRlich die TATER wohlfiihlen.
Alle anderen Beteiligten miissen leiden.
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Das Abschiedsinterview vom 23.04.2024

Amtszeit von Schenklengsfelds
Biirgermeister Moller endet: ,Bin stolz auf
das Erreichte”

23.04.2024, 08:36 Uhr
Von: Jan-Christoph Eisenberg

Q Kommentare @ Drucken ﬁ) Teilen

...........

‘ N i b ° 8 & o
Auch in den letzten Arbeitstagen ist sein Schreibtisch noch gut gefiillt: Die Amtszeit von Schenklengsfelds Biirgermeister Carl
Christoph Moller endet am 30. April. © Jan-Christoph Eisenberg

Im Interview mit unserer Zeitung zieht Schenklengsfelds Biirgermeister
Carl Christoph Méller (SPD) zum Ende seiner Amtszeit Bilanz.

Schenklengsfeld — Am 30. April endet die Amtszeit von Schenklengsfelds
Birgermeister Carl Christoph Méller (SPD), der bei der Wahl! im
vergangenen Oktober Andre Wenzel (Blirgerliste) unterlegen war. Wir
sprachen mit dem 45-Jahrigen Uber seine Bilanz und Zukunftsplane.
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Einschub Link zum Artikel zum Wahlausgang

Hersfelder Zeitung > Lokales > Schenklengsfeld-Friedewald > Schenklengsfe

Andre Wenzel wird neuer Blirgermeister von
Schenklengsfeld

03.10.2023, 21:27 Uhr

Von: Maric Reymond, Laura Hellwig

D Kommentare [g Drucken P Teilen

Warten aufs Ergebnis: Auch Bad Hersfelds Bargermeisterin Anke Hofmann ist in Schenklengsfeld. ® Mario Reymond

Das Ergebnis der Biirgermeisterwahl in Schenklengsfeld steht fest: Andre
Wenzel (Biirgerliste) gewinnt.

Adi.vision Vergangenheits-Bewaltigung und Zukunfts-Ausrichtung
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In einer ersten Reakftion sagte Carl Christoph Maller: ,Ich finde es schade,
ich habe den Laden durchsaniert und dennoch verloren. Das ist halt alles
kein Wunschkonzert. Ich konnte eben keine Bonbons verteilen.” Andre
Wenzel war zundchst sprachlos: _Ich hatte eher mit einem knappen
Ergebnis gerechnet, aber meine Arbeit der vergangenen zehn Monate
wurde vom Wahler honoriert”. Wenzel, der auch von der Gruppierung
Zukunft Miteinander® (ZuMit) und somit von birgerlichen Lager unterstiitzt
wurde, setzte sich mehr als deutlich gegen den Amisinhaber durch.

I Carl Christoph Méller wurde regelrecht aus dem Amt katapultiert.IEr hat
alle Ortsteile bis auf Landershausen an seinen Herausforderer verloren.

Auch der gemeinsame Wohnort von beiden Kandidaten, Konrode, fiel an
Wenzel. Er sicherte sich 80 Stimmen, Moller kam nur auf 20 Stimmen.
Konrode hatte bundesweit Schlagzeilen gemacht, weil hier die Ehefrau von
Bargermeister Moller gegen das zu laute Gelaut im Glockenturm geklagt
hatte.

Wie ist lhre Gemiitslage in den letzten Tagen als Blrgermeister?

Ich versuche noch, so viele Projekte wie mdglich abzuschlieffen, damit
mein Nachfolger einen guten Start hat. Insofern bin ich noch voll im
Arbeitsalltag.

Welche Projekte konnten das sein?
Hier Link zur Dokumentationen iliber offene Themen/Projekte seit August 2021:

A — Presse-Artikel aus Hersfelder Zeitung, usw.
https://adi.vision/Bsp-36277/Presse-Echo/

B — Aktuellen von ZuMIT
- https://www.zukunft-miteinander.net/aktuelles

C - ,,Offener Brief” aus dem September 2023
https://www.zukunft-
miteinander.net/ files/ugd/5455b5 9d10d3448dee48d7af71a42f4bb07ba5.pdf

D - Ubersicht iiber alle Themen/Projekte mit Stand 2021.
https://adi.vision/GV_RADAR
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E — 23 ,Messfiihler” zur Bewertung der Qualitat der Gemeindepolitik
https://adi.vision/36277/D/Balanced Scorecard 2023 03.xlsx

Auch heute findet man noch viele offene Projekte in der damaligen Liste.
Allein die Stichworte Abwasser, Gewerbegebiete mit Bahn- und Autobahn-Anschliissen und
Rathaus sollten als Orientierung ausreichend sein.

Frage 1: Der Wahlausgang als ,,Klatsche*

Der Wahlausgang war fir Sie gelinde gesagt eine Klatsche. Haben Sie
das Ergebnis inzwischen verdaut?

Ich habe das Ergebnis verdaut. Es ist ja das Schone an der Demokratie,
dass die Barger entscheiden, wen sie als Burgermeister mdchten. Dem
flge ich mich selbstverstandlich. Aus meiner Sicht ist es natirlich nicht gut,
einen Akteur aus einem laufenden Sanierungsprozess abzuziehen. Mein
Machfolger wird gut beschaftigt sein, um sich in die Projekte einzuarbeiten.

Wieder ein VATOU

Dem Willen der Wahler fligt man sich als guter Demokrat.

ABER

Man ware ja als ,Akteur in einem laufenden Sanierungsprozess” die bessere Wahl, da man ja
bereits eingearbeitet ist.

Im Falle der “Abwasserproblematik Malkomes” wiirde das bedeuten, dass der Stillstand der
letzten 6 Jahre auch weiterhin als ,, professionelles Vorgehen” dargestellt werden wiirde.

Dass Biirgermeister Wenzel ,gut beschaftigt sein wird, um sich in die Projekte einzuarbeiten” ist
eine sehr realistische Aussage. Birgermeister Wenzel wird auch damit beschaftigt sein, zuerst die
Triimmer der letzte 6 Jahre zu beseitigen und ,,den Kahn wieder klar zu machen®; das fangt mit der
Auswabhl der verantwortlichen Personen an.

Adi.vision Vergangenheits-Bewaltigung und Zukunfts-Ausrichtung Seite 11
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Die ,,Klatsche“ qualitativ und quantitativ: Wahler-Beurteilung : Fachwissen und Charakter

Die Checkliste zur Auswahl von Managern in der freien Wirtschaft bze. Von Staatlichen

Leitungspositionen, z.B. Blrgermeister, hat ein klares Ergebnis erzielt.

Die fachlichen du charakterlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten von Blirgermeister Wenzel wurden mit

70,15% beurteilt. Das entspricht einer Schulnote 3=befriedigend.

Da ist recht beachtlich fir den Anfang und da ist noch Luft nach oben.

Die Bewertung muss man aber auch aus ,Profiling-Sicht” interpretieren. In Firmen mit einem hochst

problematischen Firmenklima unterteilen sich

Gruppe 1: Die Mehrheit

2/3 der Belegschaft bt sehr harte Kritik, gibt irgendwann auf und front der OMERTA ( Omerta —

Wikipedia ), schweigt also.

Gruppe 2: Die Minderheit

die Angestellten in 2 Gruppen auf:

1/3 der Belegschaft sind absolute FANs, quasi ULTRAs.

Im PROFILING-Portal werden Hintergrund-Informationen aus den folgenden Bereichen gezeigt:
Linguistik/Sprachwissenschaft - Rhetorik - Psychologie - Profiling -

mmn ..................
e

Mo S——
= Rl iy e =
Portal

Hies habe ich unterschiedlichste Sicheweisen 7um Thema
Das PROFILING - Portal it noch Ia der Version L0
DUMMHEIT gesamamelt und dokumentierr.
DA Urn sehmell e recherchierten laformationen rovsmisen.
Philonophie, Faschivmustbeoric. Persialiche
£ fassen wurde ein PDF-Dokument, quas als Schmierzettel”

rusammeagestellc
Conwalting, Profiling. Prycholegie, Saciologie w.vam. wird

angesprochen.
Das PROFILING - Porta it i Hilfsmiteel fie

POLITISCH INTERESSIERRTE, um ualautere/schmstrige

Tricks vos Menschen, bier insbessndere FOLITIKER ru

Lebenserfahrungen, Wirtschafiswissenschafien, Omnisophie, 5

etk
Scheinartgument

Eswird erklirt wie msn Scheisargumente.
Totschlagargumente und Techniken. mit denen man vom

Kern einer Soche sblenken will

«Erkenst

ome

«sie bekienpft und ausmandrriers o

«Die Scheinarpumenten Hemmteckaik' Langiritig 4 vind o einie der Posts e, Theema Koocider Glocke

vesbmdert
hitps://adi.vision/D/FB Niedrig Gesch =
windigkeits Phrasen.pdf x

Siehe :

https://adi.vision/https/-/adi-vision/PROFILING/FB Profiling Portal-pdf/index.php/

FAZIT:

Erst eine detaillierte Betrachtung der CHARAKTERLICHEN und FACHLICHEN Fahigkeiten und
FERTIGKEITEN der damaligen Bewerber erméglicht eine umfassende Interpretation des

Wahlergebnisses.

Wenn man die 23 Fragen zu charakterlicher und fachlicher Eignung PLUS das Wahlergebnis der
Blrgermeisterwahl Gibereinander legt kommt man zu einem eindeutigen Ergebnis.

Bgm Wenzel erreicht mit 70% eine BEFRIEDIGEND

BM Carl Christoph Méller erreicht mit 30% eine 4-=ausreichend bis mangelhaft

Adi.vision
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Checkliste ,,Charakterliche und fachliche Fahigkeiten fiir Manager
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Interessant wird es, wenn man das Ergebnis meiner ,,Balanced Scorecard-Auswertung mit Daten aus
2019 und 2023 mit ins Spiel bringt, dann wird das Stimmungsbild der Bevolkerung noch klarer und
eindeutiger.

Die Qualitat ist von der ersten Auswertung aus 2019 mit 426 Punkten und der Schulnote 5+
(mangelhaft mit positiver Tendenz) auf 170 Punkte (eine glatte 6=Ungeniigend) abgeschmiert.

Datei Start Einfigen  Zeichnen  Seitenlayout  Formeln  Daten  Uberpriifen  Ansicht  Hilfe

E’[j & [calbr Jo A A [E]= = v B Tetumbruch [zahi ¥ @

; @~ )
Einfligen Flk U | Do Povs =[===5:= 8 ; . % 2. OL oo 0 00 Bedingte Als Tabelle
5 & [:J u bay = [;] = &= 2= Verbinden und zentrieren 3 % B0 S0 Fonat S < oo
Zwischenablage & Schriftart N~ Ausrichtung K Zahl [ Formatvorl:
E2 v ] fx  =E6/16
B C
SE“Z‘;;';’“' <=== HIER KANN MAN EINE NEUE BEWERTUNG STARTEN
Weitere Meinungsabgaben sind maglich auf
https:/BISS2030.de in der BiirgerBefragung
Al ©https://ad on/D/Balance E 6
26,6 X adi.vision-Vorschlag zur Optimierung des
2 | Balanced Scorecard: TRANSPARENZ Gemeinde-Berichtswesens (Vers.1.1)
5+
3 In Schulnoten
9.03.20 QUOTE [0 bis 20 = ungeniigend (6) ] [21-50 = mangelhaft (51
o o or Gemeinde Initial [51-70 = ausreichend (4] ] [71-80 = befriedigend (3) 1
ki : oz ieanids 81-90 = gut 211 [91-100 = sehr gut (0]
D onsgrundlage fiir Biirge e emeinde 1
d Anm.: Alles Gber 80 ist im "griinen Bereich™. Optimierungen sind,
wie immer, maglich. Es besteht jedoch KEIN HANDLUNGSBEDARF
4 etwas zu dndern.
5 Sep 19 Beschreibung und Anmerkung
426
s Gesamtwert (max: 1600)
7
Ausfiihrliche Einladung zu 6ffentlichen Sitzungen 80 40 0 <====  |Wird ordnungsgemag durchgefiihrt
8 ausfiillen

Anm.: TOP kénnten mehr inhaltlich und weniger formal formuliert werden. Der Punkt ist mit 80% im "GRUNEN BEREICH". Es besteht zwar noch Verbesserungspotenzial,
aber es besteht kein konkreter Handlungsbedarf.
9 |2023-Die Einladungen kommen oft spit und die TOPs sind nicht selbsterklarend
'Versenden der benétigten Unterlagen 80 40 0 o
‘ ausfiillen
Anm.: Manche GV-Mitglieder beméngeln, dass die Unteriagen 2.T. sehr kurzfristig zugesendet werden. Ein GV-intranet, auf dem alle benétigten Unterlagen fur gewahite
Gemeindevertreterinnen bereitstehen kénnte fir den Informationsfiuss stark von Vorteil sein.
2023-Die Unterlagen kommen oft sehr spit. Eine Pra tation fir die Zusch entfillt ganz

Wird ordnungsgemaR durchgefiihrt

| Wird ordnungsgemaR durchgefiihrt

10

1
‘ Durchfiihrung der GV-und Ausschuss-Sitzungen
12

51

40 0 —
ausfiillen

Anm.: Die Sitzungen verlaufen sehr formal/rituell. Da zu einzelnen TOP oftmals Hintergrundwissen fehlt, kdnnen die Auswirkungen einer Abstimmung nur bedingt vorhergesehen
kénnen. Vorhandene Informationen (2.B. Gestaltungsméglichkeiten fir den Lindenplatz u.v.m.) sind bekannt, werden aber, sofern sie nicht in der Tagesordnung genannt werden nicht
nachgefragt. Alle gewahiten Mitglieder haben eine Informations-VERARBEITUNGS-Schuld (Info aufnehmen-Meinung bilden-abstimmen), eine Informations-HOLSCHULD (Unterlagen
lesen) und eine Informations-BRINGSCHGULD(Nicht genannte Info in die Diskussion einbringen. Alles muss auf den Tisch. Wenn die neue Info mit Mehrheitsbeschluss nicht genutzt
werden soll, ist das OK. Ein Satz im Protokoll und weiter geht's)

13 2023-Die Unterlagen kommen oft sehr spit. Eine Prasentation fiir die Zuschauer entfillt ganz

'Nutzung von moderner Prisentationstechnik 10 0 0 ==l i schafft
14 ausfiillen
Anm.: Das Vorlesen juristisch formulierter Texte ist ermidend und einschl&fernd. Ein Beamer und die Visualisierung von TOPs bzw zum Vorlesen von juristischen Texten schafft mehr
85 il oleis a1 A Vimrkirite. B s v Semrnobiim exfn s T <ol e Bipgas,
RalanradSraracard 2022 PRIVAT i

https://adi.vision/36277/D/L2030 Balanced Scorecard 2023 03.pdf

Die Grundlage der Auswertung kann im Netzt heruntergeladen werden und auf die aktuellen
Daten/aktuelle Situation erweitert werden:

https://adi.vision/36277/D/Balanced Scorecard 2023 03.xlsx

Adi.vision Vergangenheits-Bewaltigung und Zukunfts-Ausrichtung Seite 14



https://adi.vision/36277/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
https://adi.vision/36277/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
https://adi.vision/36277/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
https://adi.vision/36277/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf

Adi.Vision — FACEBOOK - Beitrag

Das alles hat sich bereits 2019 auf der EINZIGEN BURGERVERSAMMLUNG in der Amtszeit von BM
Carl Christoph Moller abgezeichnet, in der der Bevolkerung ein valider Haushaltsbericht durch Herrn
Jens Trabert vorgestellt wurde. Seit 2019 haben zwar FORMAL ,,Blirgerversammlungen nach §8 HGO

stattgefunden, aber INHALTLICH hatte das nichts mehr mit den Anforderungen und Zielen der HGO
zu tun.

Bewertung Biirgerversammliung 2019

Bewertungsboger

Burgerversammlung am 23.10.2019
Veranstaltun gs tite! Biirgerhaus Schenklengsfeld, Dreienbergstrale

(Fafs zur Hand, KOrzed ung Vortragenummer artaprechend dem

Bitte kreuzen Sie zu jedem Punkt sine der 7 Bewertungsvorgaben an

@ R i (& @

Kompetent Trabert l Langer b o o m Nichs kompetent
Souverar IT'“’“t L'-"‘B" © O ‘ MO Souverdr

Inhalte

- M 5 _,. - - Schiechte Frogestellung: Wenn man nur wenig erwartet, konnen die Erwartungen Rt

(=Ll e voil erfilit werden und das Ergebnis ist nicht betriedig J 1 Pt )

Hoher N o -O seringes Nutzwe

Viel Neves Die Aktualitat und Qualitat konnte man bereits an der Prasentati hnik erk -TOP 1 (PPT-
- A7~ Pra jon mit Zeitreihen-Analysen seit 2012) war sehr interessant. An TOP2 stand bereits zig

Mal in der HZ und in Facebook. Deshslb genugte eine nicht aufbereitete Word-Liste, ein aus dem
Q "‘a‘ Zusammenhang gerissenes Bild und das Ablehnungsschreiben der Polizei.
ua . Die handwerklichen Probleme beim Aufruf der Pra 5 prachen dem Allgemeinbild.

Lute Vsuasienaog (1 Trlberlr o Maolier SCTEChDe Visuasienum

Noutralitat

Werbatre Entfalit — Nicht relevant Werbelasra

Gesamtbewertung

npiek lenowen o o o Eo o o pacht errol o
Anmerkung: Eine ausfiihrliche Begriindung finden Sie im , Laenscheld2030“-Post vom 25.10.2019
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Thesenpapier ,,Kaffee-Nachmittag...*

Adi.vision
[Fransparenz durch Wissen, Erfahrung, Brainstorming und
Schwarmintelligenz
Ein Feld: zur O ng von

THESENPAPIER
ANALYSE-TECHNIKEN
Am Beispiel

»Kaffee-Nachmittag der SPD-Schenklengsfeld”

Oder

#Leichenschmaus fiir die Gewaltenteilung in der

G inde Schenklengsfeld”

SPD Ortsverein Schenklengsfeld
Einladung zum Kaffeenachmittag

Ay

Schenklerspiel "Lt vervomgl bin
Augest 202

Autor / Autorin Adi Busch
Datum 6.8.2023
Version 1.00
Analytische Alle 7 Ebenen
Einordnung ol (Micro - Meso - Macro - Ebene)
Siehe:
https://adlvision/D/F8 Analyse 2023 02 05.paf
htips:/ waw.m.ne[nn
A sexikon /296425 /makro-meso
Gelb dete Bilder igen auf fi

Die gesamte Geschichte der ausgefallenen Blirgerversammlungen — und den damit verbundenen
Verfall der DEMOKRATISCHEN WERTE - habe ich in diesem Thesenpapier analysiert.

https://adi.vision/36277/D/Thesenpapier_Partei_Staat_Gewaltenteilung_2023_08_08.pdf
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Die ERFOLGSTREPPE und die ERFOLGS-SCHALLMAUER

Alle Analysen, so sehr sie auch intellektuell interessant sind, bringen nur einen MEHRWERT, wenn
man daraus SCHLUSSFOLGERUNGEN fir die ZUKUNFT ziehen kann.

Erst die Erkenntnisse aus den Analysen ermoglichen es, iber die ERFOLGSSCHALLMAUER zu
gelangen.

Wettbewerbsfahigkeit
+ Einzigartigkeit,
"besser als andere"”

+richtig
+ Anwendune Nandeln yErfolgs-Schalimauer

+! + Motivation
Information |+ Vernetzung

+Bedeutung [Fentex
Erfanrungen,

Zeichen Erwartungen

A — Die ersten beiden Stufen der ERFOLGS-TREPPE sind rein theoretischer Natur.

B — Mit der Stufe INFORMATIONEN haben ANALYSEN eine Grundlage.

C — Nach dem Aufbau von WISSEN und ERFAHRUNG hat man die Grundlage zum HANDELN.
An dieser Stufe ist das bisherige ABWASSER-MALKOMES-gescheitert.

D — Nach Auswertung der ANALYSEN hat man die Grundlage zum HANDELN.

E — Durch HANDELN erlangt man KOMPETENZ und WETTBEWERBSFAHIGKEIT.

F — Der Bevélkerung miissen die GRUNDE fiir eine ENTSCHEIDUNG mitgeteilt werden.

G - Der Bevélkerung miissen die jeweils AKTUELLEN STANDE von angekiindigten Projekten

mitgeteilt werden.

Anmerkung:

Das an Bgm. Wenzel ,vererbte” Projekt ,,Reaktivierung der Kreisbahn“ wird fiir BEIDE
Blrgermeister zum LACKMUSTEST.

Gretchenfragen:

1 - Existieren die seit Jahren genannten ,Interessenten” ?

2 — Bestehen sie auf einem Bahnanschluss ?

3 — Wie sieht der Zeitplan zur Ansiedelung der Firmen aus?

FAZIT:

Alle Projekte, die vor 6 Jahren aktuell waren und nach 6 Jahren =312 Wochen oder 2.190 Tagen
Immer noch nicht ansatzweise gel6st sind, sind NIEMALS auch nur in die Nahe der Erfolgs-
Schallmauer gekommen.

Das entsprache im Beratungsgeschéaft einem TOTALVERSAGEN.

Der Projetleiter ware spatestens nach 6-9 Monaten ausgetauscht worden.
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Kommunalwahl 2026 - Die Konsequenz aus allen adi.vision-Analysen

Nach dieser PROGNOSE bestehen HEUTE, 25. April 2024 noch 2 Jahre oder 730 Tage zur Verfligung,
um einen Stamm von politisch interessierten Biirgerlnnen aufzubauen, um Schenklengsfeld aktiv in
die Zukunft zu flhren.

Anmerkung:

Bei meiner letzten Prognose zur Kommunalwahl 2021 lag ich 4 Monate vor der Wahl lediglich 0,25%
neben dem amtlich ermittelten Endergebnis.

Bei der Kommunalwahl 2016 wird alles ganz anders.

ZUM GLUCK

Thema:
Kommunalwahl 2026 - Brainstorming
Prognose vom 23.04.2024

facebook

BISS2030
3 Offenthiche

adi.vision

& e Gruppe

LINK: https://adi.vision/FB/AVEB AV Prognose 2026.pdf]

Name des/der Autor*in Adi Busch
Kategorie Profiling, Psychologie, Rhetorik
Datum der Erstnennung | 22.04.2024

Ziel des FB — Posts Sensibilisierung fiir toxisches Politik-Verhalten, das sich
durch rhetorische und psychologische Tricks ausdriickt

Speicher-Ort
https://adi.vision/FB/AVFB AV Prognose 2026.pdf
STAND der Ausarbeitung | 23.04.2024

http://adi.vision/FB/https:/adi.vision/FB/AVFB Prognose 2026.pdf
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Frage 2: 7 Monate ,,Rathauschef auf Abruf

Wie motiviert man sich als Rathauschef auf Abruf, noch knapp sieben
Monaten die Amtsgeschafte zu fiihren?

Ich werde ja jeden Monat bezahlt und komme dementsprechend auch
meiner Verpflichtung nach. Ich habe meine Arbeit in dieser Zeit nicht
vernachlassigt, sondern versucht, so viel wie maglich abzuarbeiten.
Deshalb verzichte ich auch auf meinen Resturlaub.

A —Teil 1 der Antwort ist eine Arbeitsrechtliche Frage. Egal, was man macht, man muss rein formal
seine Dienstzeit ansitzen, sonst setzt man Pensionsanspriiche auf’s Spiel.

B — Bereits 2020 im Sommerinterview hat BM Carl Christoph Moller auf seinen Urlaub verzichtet.

Die Aussage passt nahtlos in die unterschwellige Darstellung des ,abgezogenen Akteur aus einem
laufenden Sanierungsprozesses”, des tapferen Streites, der von der undankbaren Bevélkerung vollig
ungerechtfertigt aus dem Amt gewahlt wurde, der sich aber fir das Gemeinwohl aufopfert.

Die Pilichtaufgaben aus zehn Jahren im Abwasser-Bereich wurden
innerhalb der sechs Jahre abgearbeitet. Es wurden ein Betreiber fur die
Tagespflege und ein Investor flr eine Seniorenresidenz gefunden, die ab
Juni gebaut wird. Im bestehenden Gewerbegebiet wurden die rechtlichen
Voraussetzungen fur die Erweiterung ansassiger Unternehmen
geschaffen. Fir die Gewerbegebietserweiterung rechnen wir im
kommenden Maonat mit der Genehmigung. Ich kann das Projekt meinem
Nachfolger sogar mit Interessenten dbergeben. Die Regiobahn Thiringen
strebt die Reaktivierung der Bahnstrecke an. Fur das Gewerbegebiet mit
Bahnanschluss wurde der Aufstellungsbeschluss gefasst und es gibt
ebenfalls bereits zwei Interessenten. Das Gewerbegebiet an der Autobahn
musste auf Eis gelegt werden, nachdem sich die Umweltministerin
eingeschaltet hatte. Auch dort haben wir jetzt einen Ansiedlungswilligen
aus dem Bereich Wasserstoff, der mit den Gegebenheiten vereinbar ware.
Samtliche Jahresabschlisse seit 2011 wurden nachgeholt. Anders als
varher hatten wir wahrend meiner Amtszeit positive Jahresergebnisse und
in diesem Jahr 1,3 Millionen Euro Ricklage — ohne Steuern zu erhdhen.
An dieser guten Arbeit bin ich natdrlich nicht alleine beteiligt, sondern auch
meine Mitarbeiter.
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Das kommentiere ich jetzt nicht, da ich zu weit aus der operativen Kommunalpolitik drauflen bin.

ABER

Bgm. Wenzel wird in den nachsten 100 Tagen QUALIFIZIERT Stellung zu den einzelnen Punkten nehmen

MUSSEN, da er lediglich ZWEI Auswahlméglichkeiten hate:

A — Alle Angaben von BM Carl Christoph Méller entsprechen zu 100% der Realitdt und Bgm. Wenzel

hat sich in ein ,gemachtes Nest" gesetzt. — Das ware allen Beteiligten zu wiinschen.

B — Falls NICHT, muss er die Entscheidung treffen, ob er alle Aussagen von BM Carl Christoph Moller

deckt und fir welche Versaumnisse er sich als Amtsnachfolger ,, priigeln lasst”.

So einfach ist die Welt.

Frage 3: Offene Baustellen

Dennecch hinterlassen Sie einige offene Baustellen.

Matarlich ist es in sechs Jahren unmaglich, alles abzuarbeiten. Ich ware
schon damit ausgelastet gewesen, die Pflichtaufgaben nachzuholen. Auch
beim Ersatz fur die Klaranlagen sind wir jetzt aber so weit, dass die
Ausschreibungen beginnen kénnen, wenn die Mandatstrager die
Beschlisse gefasst haben.

Ohne weiteren Kommentar: Siehe

Gemeindevertretung 2203 2024
Hier das Sitzungsprotokoll

Gemeindevertretung 07.03.2024
itzungsprotokoll

Gemeindevertretung 01.02.2024
Hier das Sitzungsprotokoll

Auch zur letzten Sitzung der Gemeindevertretung des Jahres 2023 am 21.12.2023 gibt es wieder einige Anfragen und Antrage von Zukunft
MITEINANDER zum Sachstand von Themen, die uns und die Birgerinnen und Burgern der Gemeinde Schenklengsfeld in den nichsten Jahn
bewegen werden. Unter anderen geht es um das Dauerthema Kldranlage Malkomes, den Sachstand der anstehenden Bauarbeiten der Briic
in Malkormes sowie die Abl3ufe rund um das Thema "Kisranlage Wippershain”. Hier im Wortlauf unsere Anfragen

Klaranlage Malkomes
Briicke Malkomes
Kliranlage Wippershain

i Kliranlage
50 Jahre Gebietsreform- 50 Jahre Gemeinde

Offener Brief der Fraktion Zukunft MITEINANDER an Herrn Biirgermeister Carl-Christoph Mdller am 27.09.2023

Machen statt reden

jer Gemeindevartretung

https://www.zukunft-miteinander.net/aktuelles
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Frage 4: Etwas grundlegend anders machen?

Wiirden Sie rickblickend etwas grundlegend anders machen?

Ich hatte ja Viorgaben von den Aufsichisbehdrden und hatte letztlich keine
andere Maglichkeit, als die Pflichtaufgaben abzuarbeiten, um eine Strafe
von sieben Millionen Euro zu umgehen. Ich hatte gerne bereits in 2019 ein
kommunales Arzte-Zentrum etabliert, was im Gemeindevorstand aber nicht
auf Gegenliebe gestolien ist. Aulerdem hatte ich das Baugebiet in
Landershausen lieber nicht aufgegeben, um kurzfristig Grundsticke
anbieten zu kénnen. Auch in diesem Punki waren die Gemeindevertreter
aber anderer Ansicht.

Und wieder ein VATOU.
Die Antwort im Klartext heifdt :

Ich habe alles richtig gemacht. Die bdsen Umstande haben einen groReren Erfolg verhindert. Ich wollte
ja, aber durfte nicht.

Frage 5: Ortsbeirate

Sie standen regelmdifRig im Kreuzfeuer der Kritik. Haben Sie es
manchmal bereut, sich 2017 um dieses Amt beworben zu haben?

Vor meiner Amtszeit wurden den Ortsbeirdten und Mandatstragem viele
Versprechungen gemacht. Dass wir kein Geld dafur haben, war leider
keinem aufgefallen. Wenn man darauf hinweist, ist man naturlich der
Buhmann.

BM Moller lenkt von der Frage ab und findet eine Erklarung fiir das Verhalten der Ortsbeirate.

Mehr ist hier im Presseportal zu finden:

https://adi.vision/Bsp-36277/Presse-Echo/

Im Presse-Echo kommen die Ortsbeirdte zu Wort.

Nach meiner Einschatzung sehen die Ortsbeirate die letzten 6 Jahre ,,etwas anders”.
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Frage 6: Haben Sie die Kandidatur 2017 bereut?

Adi.Vision — FACEBOOK - Beitrag

Bereut haben Sie lhre Kandidatur trotzdem nicht?

was alles erreicht wurde.

Mein. Es war aufgrund der Versaumnisse in der Vergangenheit sehr viel
Arbeit. Aber es hat mir immer Spalt gemacht und es war mir persdnlich
eine grofte Ehre, in meinem Heimatort Bargermeister sein zu dirfen. Ich
hatte vielleicht mehr Offentlichkeitsarbeit machen und berichten missen,

Die ,Versdaumnisse der Vergangenheit” sind selbt jetzt in 2014 noch zentrale Argumentationsbasis.

Faszinierend.
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Frage 7: Was war Positiv ? Was war Negativ?

Welcher Moment lhrer Amtszeit bleibt lhnen — positiv oder negativ —
in besonderer Erinnerung?

Es gibt viele positive Dinge und ich bin stolz auf das Erreichte. In
Erinnerung bleibt natirlich auch das standige Werfen mit Dreck bis hin zu
einem Hermann-Goring-Yergleich. Das war unterste Schublade und kein
Geschaftsfuhrer einer Firma wirde sich dieses Niveau antun. Als
Bargermeister muss man das aushalten kdnnen, sonst zerbricht man an
diesem Amt.

Da komme ich als Adi Busch persoénlich ins Spiel
BM Carl Christoph Moller verwechselt HARTE FAKTEN und dadurch entstandene HARTE KRITIK mit ,, mit
Dreck werfen”. Das Muster kenne ich seit 2020.

Goering Vergleich und die Folgen

A —Ich habe KEINEN Vergleich zwischen zwei Personen gemacht, sondern zwei Bilder, eines davon
von FB-Account von Carl Christoph Moller gegeniiber gestellt und aufgefordert

DENKE SELBST — SONST TU DAS ANDERE FUR SIE.
Der ,Vergleich” hat also in JEDEM EINZELNEN KOPF JEDES/R EINZELNEN LESER/IN stattgefunden.

B - Ich habe ca. 10 Std nach Veroffentlichung erkannt, dass ich eine unsichtbare Grenze tberschritten
habe und den Post vom Netz genommen. Den Post diirften weniger als 20 Leute gelesen haben.

C - Ich habe die Konsequenz gezogen und bi aus Zukunft-MITEINANDER ausgetreten.

D — Jemand hat eine Pressemitteilung an die HNA mit tGber 10.000 Leserlnnen in Hessen Nord weiter
geleitet. Die HNA hat den Post veroffentlicht.

E — Ich wurde durch ein Schreiben des Rechtsanwalts Gunter Miiller, (der 2017 im ersten Wahlgang
ausgeschieden war) aufgefordert eine Unterlassungserklarung zu unterschreiben. Das habe ich getan
und ich darf den Post nicht mehr veroffentlichen.

F — Meine Foto-Darstellung steht allerding noch immer im Netzt. Wer folgendes Googelt, findet sie
recht leicht. ,, Such-String: ,,hna goering schenklengsfeld” .

Fazit: Jemand auller mir muss ein Interesse gehabt haben, dass meine Aussage weit verbreitet wird
und ich als ,, Boser Tater” dastehe.

Vielleicht hat das Erscheinungs-Datum, der 25.09.2023, also 13 Tage vor der Biirgermeisterwahl
starken Einfluss auf die Verbreitung der Nachricht und die , Tater-Opfer-Zuordnung” gehabt.
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Rechtliche Folgen

A - Strafbewehrte Unterlassungserklarung

A — Mir wurde von RA Miller (der mir und Dr. Klein bereits im Umfeld er damalige Streichaktion des
Lindengeriistes Strafgelder angedroht hatte) eine ,Strafbewehrte Unterlassungserklarung” mit
einem Zahlbetrag fiir RA-Ausgaben Uber ca. 900,-€ zugesendet.

Den Betrag habe ich gezahlt. Strafe muss sein.

B - Gefahrder-Ansprache

Mir wurde von der Kriminalpolizei eine ,,Gefahrder-Ansprache” zu Teil.

) £ O
2 Das war echt lustig. &
Aber der Reihe nach:

1 - Am Samstag vor der Birgermeisterwahl klingelte die ,RING-App“ auf meinem Handy. Das macht
die Video-App immer, wenn jemand an der Haustdr klingelt. 2 Madnner standen vor der Tir und
gaben sich als Kriminalbeamte aus. Ich hatte nur Bruchstiicke mitbekommen, da das Netzt sehr
schwach war.

2 — Die Leitung war dann zusammengebrochen und ich konnte die Herren nicht mehr erreichen.

3 —Ich vermutete einen Betriiger-Trick und rief die Polizei in Heidelberg an, um den Vorfall zu
melden. Die Heidelberger Polizei recherchierte und teilte mir mit, dass es sich tatsachlich um zwei
Polizeibeamte aus Bruchsal gehandelt habe und dass es um eine ,,Gefdhrderansprache” handeln
wiirde. Hinweis: Das ist eine polizeiliche MaBnahme, mit der i.d.R. priigeInde Ehemanner oder
Freunde zum Schutz von Frauen — kurz vor einer Inhaftierung — verwarnt werden.

Also echt harter Tobak.

Weiterhin wurde mir mitgeteilt, dass ich noch eine Anruf von dem Sachbearbeiter aus Sandhausen
bekommen wiirde.

4 — Der Tag verging bei herrlichstem Urlaubswetter und abends gegen 20:30 rief der Polizeibeamte
aus Sandhausen an. Zuerst entschuldigte er sich fiir den spaten Anruf, da er erst so spat von einem
Einsatz (vermutlich ein Spiele des SV Sandhausen) zuriick geckommen sei.

5 — Er habe die Information, dass sich Carl Christoph Méller um ,,Leib und Leben” fiir sich und seine
Familie firchte und forderte mich auf, mich niemandem aus der Familie Mdller zu ndhern.

6 — Ich klarte ihn auf, dass ich da keine Gefahr sehe weil:

Ich wohne seit 1.4.2022 ausschlieBlich in Sandhausen, also ca. 250 km SUDLICH von

Schenklengsfeld.

- Seitdem habe ich ca. 5 Mal meine Familie in Konrode besucht und das Haus nur fiir An- und
Abfahrt verlasen.

- Und jetzt kommt der ,Witz des Monats September 2023“

- Aktuell befinde ich mich in Norden/Norddeich im Urlaub an der Nordsee,

650 kmm NORDLICH von Schenklengsfeld.

- Auf meine Frage hin, ,,Wie grol8 erachten Sie die Gefahr, dass ich meinen Urlaub unterbreche,

650 km siidlich fahre, jemandem etwas antue, 650 km zuriick fahre und dann meinen Urlaub
fortfiihre?” kann als Antwort ,,Das ist sehr unwahrscheinlich. Von so einer ,, Gefahrderansprache
habe ich noch nie gehért. Da missen Sie aber jemandem ganz gehorig auf die Zehen getreten
haben.”
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- Ich erklarte im die Hintergriinde in einem recht lockeren Gesprach,

- Seit Anfang des Jahres hat mein Anwalt AKTENMEINSICHT beantragt, aber keinerlei Antwort
erhalten. Zum Gliick habe ich den Mailverkehr mit den Polizeistationen Heidelberg und Bruchsal
archiviert, so dass ich den Vorgang beweisen kann.

FAZIT: Ich bin zwar argumentativ ein recht ,harter Hund” aber jemanden korperlich anzugreifen liegt
absolut auRerhalb meiner Fahigkeiten.

ABER ,,Gefahr fiir Leib und Leben” muss ja nicht unbedingt etwas korperliches sein.

Mir hat sich jedoch die Frage aufgedrangt, ob die unmittelbar bevorstehende Blirgermeisterwahl
irgendetwas mit dem doch etwas seltsamen Verhalte zu tun hatte.

Sozusagen eine ,polizeiliche Gefahrderansprache” an eine Kritiker als ,,Psychisches Uberdruckventil
zur Vorbereitung auf die bevorstehende Niederlage.

Wer weil3?

Die abstruse Situation hatte auf jeden Fall ein sehr interessantes und lustiges Gesprach
hervorgebracht. Wie gesagt, war bis jetzt echt lustig.

Jetzt bin ich gespannt, OB und wann mein Rechtsanwalt Akteneinsicht in die Details erhilt.

C - Strafbefehl iiber 2.000,- vom Staatsanwalt

- Es erging ein Strafbefehl Gber 2.000,- an mich

- Mein Rechtsanwalt und ich gingen vor Gericht

- Der STRAFBEFEHL Uber 2.000,-€ wurde durch eine ,RICHTERLICHE VERWARNUNG* (iber
500,-€ersetzt. Falls ich den Post nochmal veroffentliche, werden die 2.000,-€ zahlbar.

- Wir sind in REVISION gegangen, da mehrere OBERLANDESGERICHTS-Urteile vorliegen, in denen
in dhnlichen Fillen mit konkreter Namensnennung bzw. Fotomontagen FREISPRUCHE erteilt
wurden. Die Fotos seien durch ART 3 GG ,Meinungsfreiheit und Freiheit von Forchung und
Lehre” gedeckt.

FAZIT:

Trotz meines Anerkennens der Uberschreitung einer Grenze des Guten Geschmacks, steht
noch gar nicht endgiiltig fest, OB ich iiberhaupt jemanden beleidigt habe.

Die nachste Verhandlung steht noch aus.

Gesamtfazit:

Die Nerven missen vor der Blirgermeisterwahl 2023 wohl recht blank gelegen haben.

Ich bin alt und erfahren genug zu wissen, dass Politik keine Streicheleinheiten-Aktion ist.

ABER bisher hatte ich in solchen Fallen immer auf eine SACHLICHEN Ebene eine Losung gefunden.
Das Verzweigen auf eine JURISTISCHE EBENE und den (aus meiner Sich) MISSBRAUCHS DER JUSTIZ ist
flr mich etwas NEUES.

Fir meinen wissenschaftlichen Ansatz, die Kommunalpolitik in Schenklengsfeld als
FORSCHUNGSGEBIET auszuwiahlen ist das natiirlich ein ABSOLUTER GLUCKSFALL.

Neben linguistischen, rhetorischen, psychologischen machtpolitischen, popuistischen,
philosophischen und sonstigen Aspekten kommen jatzt auch noch juristische Aspekte hinzu.

Und das WICHTIGSTE: Das ist keine ,theoretische Arbeit”, sondern alle EMPIRISCH ERFORSCHT, LIVE
ERLEBT und LUCKENLOS DOKUMENTIERT.
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Es ist interessant, dass ich am 23.4.2024 ein Thesenpapier zum Narzissmus veroffentlicht hatte.

[Thema:

Und
Zukunfts - Ausrichtung
Verhindern, dass it /t der Vi

Ver
die Zukunft ausbremsen und vergiften

facebook

FEEE BISS2030
i @ Offertiche

L= adi.vision
[ =

Gt @ P
ot

LINK: https://www.facebook.com/reel/1487689398526467

Name des/der Autor*in__ | Adi Busch
Kategorie Profiling, Psychologie, Rhetorik
Datum der Erstnennung | 22.04.2024
Ziel des FB - Posts g fir Politik: das sich
durch und Tricks

Speicher-Ort

https://adi.vision/FB/AVFB_Narzissten_nach_der _Trennung.pdf
STAND der [23.04.2024

https://adi.vision/FB/AVFB Narzissten nach der%20 Trennung.pdf

Gewisse Parallelen diirfen sichtbar sein. Das mus aber jeder fiir sich selbst durch EIGENES DENKEN
herausfinden.

Frage 8: Rat fiir den Nachfolger

Welchen Rat geben Sie lhrem Nachfolger mit auf den Weg?

Ich wurde ihm dringend empfehlen, das Gewerbegebiet Bahn, das
Gewerbegebiet Autobahn und die Baugebiete weiterzuverfolgen.
Aulerdem braucht er starke Nerven und sollte sich nicht alles zu Herzen
nehmen. Ich weil} aus eigener Erfahrung, dass er sich sehr gut
strukturieren muss, damit die Familie nicht zu kurz kommt. Blrgermeister
ist nun mal kein 40-5tunden-Job.

Die Gewerbegebiete diimpeln seit 20 Jahren still vor sich hin. Irgendwann muss ja mal ein Ende
kommen.

Da gab es {ibrigens noch das Angebot aus Friedewald zu einem GEMEINSAMEN GEWERBEGEBIET der
Kommunen in HEF-OST. Da kénnte man auch mal wieder nachfragen.
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Frage 9: Rentenalter

Sie sind noch ein gutes Stiick vom Rentenalter entfernt. Wie geht es
nach dem 30. April beruflich weiter?

Ich habe mich bei mehreren Unternehmen beworben, aber bislang noch
keine Zusage. Diverse Leserbriefe und Pressemitteilungen von Fraktionen,
in denen Teilwahrheiten verbreitet wurden, machen die Jobsuche nicht
leichter. Die Stelle sollte natirlich meinen Qualifikationen entsprechen und
bei vier Kindern und einem Haus, das abbezahlt werden muss, sollte auch
die Vergitung passen. Das ist nicht ganz einfach, aber ich bin
zuversichtlich, etwas zu finden.

- Die Rente/Pension ist nach einer Amtsperiode garantiert. Nach meinen Infos sind das
ca.35% des Gehaltes. Das ware ein Rentenanspruch von etwas liber 2.000,- erworben in
nur 6 Jahren . Chapeau. Das muss man kdnnen.

- Das mit den ausstehenden Zusagen ist zwar nicht schon, aber mit 2 MASTER-Abschliissen
sollte bei dem aktuellen Fachkraftemangel ein Job zu finden sein.

- Falls keine Angebote kommen sollten, liegt das nicht an Blirgermeister a.D. Carl
Christoph Modller, sondern an den bdsen Leserbriefen und Pressemitteilungen von
Fraktionen, die Teilwahrheiten verbreitet haben.

- Ich bin mal so arrogant, dass ich mich mit meinen Studien diesem Kreis zugehdrig fihlen
kann.

- Klar massen die Qualifikationen eines Bewerbers dem Job-Anforderungs-Profil
entsprechen. Im Idealfall ein 1:1-Match.

- Falls nicht, wird das Angebots-und Ablehnungs-Verfahren durch die Agentur fir Arbeit
gerade neu geregelt. Da kann man genau nachlesen, wie viele Jobs man ablehnen darf.

- Beider Erwdhnung von 4 Kindern und dem Haus bekommt auf einmal der Passus ,Gefahr
flr Leib und Leben” aus der ,Gefdhrderansprache eine ganz neue Bedeutung.

- Ich bin auch zuversichtlich, dass Biirgermeister a.D. etwas passendes finden wird.
Immerhin hat er sich 6 Jahre lang seh bemiiht einen guten Job zu machen.

- Im Notfall kann Biirgermeister a.D. Carl Christoph Moller ja seine Firma ,,Erfinderprofi“
wieder aufleben lassen. Die hat ja in 2017 recht gut floriert.
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Frage 10: Weiterhin Kommunalpolitik?

Wollen Sie weiterhin kommunalpolitisch aktiv bleiben oder ist dieses
Thema fiir Sie vom Tisch?

Wenn ich die Maglichkeit bekomme, méchte ich mich gerne weiterhin
kommunalpolitisch engagieren. Mir liegt mein Heimatort am Herzen und
aus meiner Zeit als Bargermeister weilt ich, welche
Gestaltungsmdoglichkeiten die Mandatstrager haben.

Das wird bestimmt sehr interessant, wenn die nicht genutzten Gestaltungsmoglichkeiten der
Vergangenheit unter der Schirmherrschaft von Biirgermeister Andre Wenzel ein Revival erleben
kdénnten.

Leider werde ich da nicht mehr erleben, da das Leben in Schenklengsfeld immer mehr verschwimmt
und mir auch unwichtig wird.

Auf jeden Fall wiinsche ich Allen Biirgerinnen und vor allem dem neuen Blirgermeister Andre Wenzel
alle nur erdenklich Gute.

Kernbereiche meines Wissens stehen in https://adi.vision allen zur Verfiigung.

Ob die Ratschlage angenommen werden, kann mir dabei egal sein.

Die vorgestellten MaRnahmen kdénnen auf jeden Fall als eine Art ,, MESSLATTE" flir Erfolg und
Misserfolg genutzt werden.

Wenn etwas mehr als 6 Monate VOR SICH HIN DUMPELT, kénnte man ja mal ein von mir
vorgeschlagenes Verfahren ausprobieren.
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Zur Person

Interview: Jan-Christoph Eisenberg

Zur Person

Carl Christoph Maller (45} ist in Schenklengsfeld aufgewachsen. Nach dem
Abitur und vier Semestern Jurastudium schloss er ein internationales
Betriebswirtschaftsstudium mit zwei Master-Titeln in Marketing und
Management ab. Danach baute er eine Internet-Firma far
Unternehmensgrindungen und die Vermarktung von Patenten auf. In einer
Stichwahl wurde Mdaller im Oktober 2017 als unabhdngiger Kandidat mit
56,3 Prozent der Stimmen zum Bargermeister gewahlt. Seine Amtszeit
begann im Mai 2018. 2022 trat er in die SPD ein, fir die er sich im
vergangenen Jahr um eine zweite Amtszeit bewarb. Bei der Wahl am 8.
Oktober unterlag er mit 29,85 zu 70,15 Prozent der Stimmen deutlich
seinem Herausforderer Andre Wenzel (Bargerliste). Carl Christoph Maller
lebt in Konrode, ist verheiratet und Vater zweier Kinder. Zur Familie
gehdren zudem zwei Kinder aus einer friheren Ehe seiner Frau. Der 45-
Jahrige ist in seiner Freizeit Pressewart des Schitzenvereins Konrode und
gehirt der Einsatzabteilung der Konrdder Feuerwehr an. Ausgleich zum
Berufsalltag findet er zudem bei der Arbeit an seinem Haus und in seinem
Garten. jce
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