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Management ï Zusammenfassung 
 

Der Inhalt dieses Dokuments besteht aus Kopien aus verschiedenen FACEBOOK ς Gruppen. 

9ǎ ǎƛƴŘ ƴǳǊ ŜƛƴƛƎŜ ŘŜǊ tƻǎǘǎ ȊǳƳΣ ¢ƘŜƳŀ αYƻƴǊǀŘŜǊ DƭƻŎƪŜά aufgenommen worden. Eine vollständige 

Dokumentation folgt ggf. später. 

Der ANLASS für dieses Dokument ist die Reaktion von Bürgermeister Carl Christoph Möller, dem 

!±!¢!w αYŀǊƭ aŀƴƴŜƭά ǳƴŘ !Řƛ .ǳǎŎƘΦ 

Das Dokument orientiert sich am MATRUSCHKA-Modell. Daher werden Themen, die auf den ersten 

Blick nichts miteinander zu tun haben, gemeinsam eingeordnet. 

 

https://adi.vision/D/FB_Matruschka_Analyse_2023_02_05.pdf 

In eigener Sache am : 

Am 1.4.2022, vor 2 Jahren war der erste Tag, an dem ich weder Bürger von Schenklengsfeld war, 

noch Eigentum besaß.      

https://adi.vision/D/FB_Matruschka_Analyse_2023_02_05.pdf
https://adi.vision/D/FB_Matruschka_Analyse_2023_02_05.pdf
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Vom WISSEN zum HANDELN- Die ERFOLGS ï 

SCHALLMAUER 
 

https://adi.vision/D/Vom Wissen zum Handeln.pdf

 

https://adi.vision/D/Vom%20Wissen%20zum%20Handeln.pdf 

Es ist einer der großen Vorteile von BRAINSTORMING und SCHWARMINTELLIGENZ, dass nur EINE 

EINZIGE PERSON sich die Arbeit der RECHERCHE machen muss. 

ALLE ANDEREN LERSER/INNEN können auf diese KONSOLIDIERTE INFORMATION zugreifen, FÜR SICH 

SELBST RECHERCHIEREN, SELBST DENKEN und sich eine EIGENE, FUNDIERTE MEINUNG BILDEN. 

IN ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN KANN MAN DANN DISKUTIEREN und ZU EINEM BESCHLUSS 

KOMMEN. 

DANN KANN MAN HANDELN. 

 

In diesem Dokument stehen eine Menge Informationen, die man üblicherweise nicht in dieser 

KONDENSIERTEN VERSION vorfindet. 

Die vielen Querverbindungen zwischen den Detail-Infos machen den Text sehr schwer lesbar.  

Das ändert aber nichts an der Tatsache, dass man das ς und noch vieles mehr - alles wissen muss um 

ŘƛŜ α{ŎƘŜƴƪƭŜƴƎǎŦŜƭŘŜǊ tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪά ǾŜǊǎǘŜƘŜƴ Ȋǳ ƪǀƴƴŜƴΦ 

Erst NACHDEM man verstanden hat, WAS so alles abgeht, hat man eine Chance, etwas zum Guten zu 

verändern.  

  

https://adi.vision/D/Vom%20Wissen%20zum%20Handeln.pdf
https://adi.vision/D/Vom%20Wissen%20zum%20Handeln.pdf
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Facebook Beitrag: BISS2030  vom 30.04.2023 
 

Dies ist eine 1:1 Kopie aus dem FB-Beitrag 

Thema: GEHIRN-JOGGING/DENK-

MARATHON/GEDANKEN-SCHROTTPLATZ 
Je nach Lust und Laune kann man diesen Post  

¶ einfach ignorieren 

¶ mal oberflächlich gedanklich kurz drüber joggen 

¶ intensiv im Langstrecken-Denken mit eigenen Erkenntnissen abgleichen  

¶ und/oder, wie auf einem Schrottplatz, die funktionierenden Teile ausbauen und 
in eigene Gedanken einbauen.  

Einzuplanende Bearbeitungs-Zeit: 20 min-1 Std (ohne Diskussion mit anderen Menschen) 

Das lange Wochenende 30.4 ("Walpurgis-Nacht" und 1.Mai "Tag der Arbeit") ist da eine ganz 
gute Gelegenheit mal etwas Neues zu versuchen. 

FRAGE: Gibt es einen Zusammenhang zwischen 

1-DER KREISZAHL PI = 3,  

1415926535 8979323846 2643383279 5028841971 6939937510 5820974944 
5923078164 0628620899 8628034825 3421170679 8214808651 3282306647 
0938446095 5058223172 5359408128 4811174502 8410270193 8521105559 
6446229489 5493038196 4428810975 6659334461 2847564823 3786783165 
2712019091 4564856692 3460348610 4543266482 1339360726 0249141273 
7245870066 0631558817 4881520920 9628292540 9171536436 7892590360 
0113305305 4882046652 1384146951 9415116094 3305727036 5759591953 
0921861173 8193261179 3105118548 0744623799 6274956735 1885752724 
8912279381 8301194912 ... 

Siehe( https://de.wikipedia.org/wiki/Kreiszahl  ) 

2 - DEM VIDEO ÜBER NARZISSMUS BZW. DEM PROFILING -

PORTAL  

Siehe auch https://www.facebook.com/reel/684615320122711?fs=e&s=TIeQ9V 

3 - DER PASSAGE ( BZW. DEM GESAMTEN POST ) AUS 

EINER BISS2030-DISKUSSION ZUR "KONRÖDER GLOCKE"  
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4 - DEM HINWEIS, DASS PER PN VERSUCHT WIRD, LEUTE 

ZUM SCHWEIGEN ZU BRINGEN  

5 - DER ERKLÄRUNG DER GAUSSSCHEN GLOCKEN -

KURVE ANHAND DER ARBEITSWEISEN VON GEMEINDE  

6 - ÄRZTLICHE VORGEHENSWEISE UND OPTIMIERUNGS -

EMPFEHLUNG VON DER "UN -SMART-ARBEITSWEISE" 

ZUM "SMART -SYSTEM"  

7 - DEM VIDEO "KETTENREAKTION" AUS DER PEPSI -

WERBUNG:  

https://www.youtube.com/watch?v=IQJMyO6cfMo 

8 - DEM PERFORMANCE -DREIECK ZUR BESTIMMUNG 

VON LEISTUNGSMERKMALEN FÜR 

LEISTUNGSTRÄGERINNEN  

? 

START des GEHIRN-MARATHONS 

ZU PUNKT 1: PI -PROBLEMATIK  

Die Ziffer "3" kommt in Pi unendlich oft vor. das ERSTE MAL als VORKOMMA-Stelle, dann 
wieder an der 9. NACHKOMMA-Stelle, dann an der 15.NACHKOMMA-Stelle usw. 

Wenn man also über die "3" spricht, ist die"3" an sich uninteressant. Interessant ist die 
STELLE, an der die "3" steht über die man sich unterhält und "ob jeder über die selbe Stelle 
der '3'" spricht." 

Beispiel "Konröder Glocke":  

¶ Der Techniker hat bestätigt, dass der Unterschied von 2 dB vom menschlichen 
Ohr fast nicht hörbar ist.  

¶ Die dB-Phon-Stärke ist also ein "Pi-Problem in der - sagen wir mal - 1.234.456ten 
NACHKOMMA-Stelle". Also irrelevant.  

¶ Das Ignorieren der Wünsche der Bevölkerung rangiert da viel weiter vorn. Ich 
sage einfach mal an der 9. Nachkommastelle, dem ersten Vorkommen nach dem 
Komma. 

¶ Nehmen wir die Aktionen in Wippershain, Hilmes Unterweisenborn usw. dazu 
landen wir bei der "3" in der VORKOMMASTELLE. 
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ZU PUNKT 2: VIDEO ZU NARZISSTEN  

Schauen Sie sich einfach mal das Video an und vergleichen Sie die Aussagen mit Ihren 
Erfahrungen. 

Weitere Hinweise zu dem Thema finden Sie hier: 
https://adi.vision/D/FB_Profiling_Portal.pdf  

ZU PUNKT 3: DER GESPÄCHSVERLAUF IM FB -POST ZUR 

KONRÖDER GLOCKE  

Verfolgen Sie den Verlauf des Poste von der Eingangs-Situation, in der eine Frage von 
Wolfgang Leister bezüglich einer Aussage von BM Möller beantwortet wurde, bis hin zu der 
Aussage des AVATAREN "Karl Mannel" ich sei ein "armer Wicht" und meiner Antwort 
darauf.  

WIE und WARUM konnte sich eine sachliche Frage in dieser Art drehen?  

 
 

ZU PUNKT 4: WERDEN LEUTE "ZUM SCHWEIGEN" 

GEBRACHT?  

Decken sich die Aussagen mit Ihren Erfahrungen?  

Beispiel: Der Bürgermeister-Kandidat Andre Wenzel hatte sich einmal über die Arbeitsweise 
in der GV beklagt, dass "ernsthafte Anliegen oftmals mit abschätzigen Bemerkungen vom 
Tisch gefegt werden". Das deckt sich zumindest auch mit meinen Beobachtungen. Im Falle 
des GV-Beschlusses zu einer "Gesprächsaufnahme mit Nachbargemeinden" wurde der 
Beschluss nicht nur NICHT ausgeführt, sondern die GV auch noch belogen, ein 
Amtsvergehen. (Siehe Faktencheck).  

Die Frage, warum die BL, deren Fraktionsvorsitzender Herr Wenzel ist, sich das 
kommentarlos hat gefallen lassen, ist ein anderes Thema, zu dem Andre Wenzel bei 
Gelegenheit mal Stellung nehmen könnte. Immerhin wäre ein gutes nachbarschaftliches 
Verhältnis und die dadurch entstehenden SYNERGIE-EFFEKTE ein Kernthema für die 
nächsten 6 Jahre.  

 
 

ZU PUNKT 5: DIE GAUSSSCHE GLOCKEN -KURV  

Die "Gaußsche GLOCKEN-Kurve" findet man überall im Alltag.  

Hier die Mathematische Erklärung: https://www.youtube.com/watch?v=JHQB5lmo0XQ  

Unten im Bild eine Erklärung am Beispiel der Schenklengsfelder Kommunalpolitik mit 
Vergleichen zum Pferdesport. 
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ZU PUNKT 6: UN-SMART VS. SMART SYSTEM  

Ein Arzt arbeitet immer in 4 Phasen: 

- ANAMNESE ist die professionelle Erfragung von potenziell medizinisch relevanten 
Informationen durch einen Arzt. Vorgeschichte und aktuelle Krankheits-Anzeichen  

- DIAGNOSE ist das Feststellen und Benennen einer Erkrankung gemeint. Die Diagnose 
sollte unter anderem anhand der Vorgeschichte, der vorhandenen Beschwerden und der 
Untersuchungsergebnisse gestellt werden. 

- THERAPIE bezeichnet alle Maßnahmen, die darauf abzielen, Behinderungen, Krankheiten 
und Verletzungen oder seelische Traumata positiv zu beeinflussen. Die Voraussetzung für 
Therapie und die Anwendung von Heilverfahren ist eine zuvor erlangte Diagnose. 

- REHA macht einen Menschen nach einer Erkrankung wieder fit fürs Arbeitsleben 

(@Dr.Klein: Ich hoffe, ich habe das so korrekt beschrieben) 

An diesen 4 Phasen orientiert sich auch meine gesamte adi.vision -Vorgehensweise.  

z.B.: Das SMART-System ist EINE meiner Empfehlungen für eine Therapie. 

 
 

ZU PUNKT 7: KETTENREAKTION VON IDEEN  

Das Video zeigt plastisch, die FUNKTIONSWEISE von BRAINSTORMING und 
SCHWARMINTELLIGENZ 

===================================== 

JETZT KOMMT ETWAS GANZ WICHTIGES: Kommentare in BISS2030 

=========================================== 

BITTE GEBT KEINE LIKE KOMMENTARE ZU MEINEN POST AB. 

=========================================== 

Sachinfos, Hinweise auf Fehler, eigene Sachinfos/Posts, Neue Infos, alles, was mit 
BRAINSTORMING und SCHWARMINTELLIGENZ zu tun JA, aber bitte KLEINE LIKEs.  

=========================================== 

WARUM? 

1 - Der AVATAR "Karl Mannel" fordert LeserInnen immer wieder auf, sich zu meinen 
Aussagen zu äußern. Ich hatte das bisher gar nicht richtig ernst genommen, da ich nichts 
schreibe, um bewundert und/oder beklatscht zu werden.  

Das ist etwas für NARZISSTEN/PFEIFEN & Co.  

Ich will einfach nur  
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¶ meine Erfahrungen mitteilen und  

¶ jüngeren Menschen die Gelegenheit geben, aus meinen Fehlern und 
Erkenntnissen zu lernen,  

¶ sich ihre eigenen Gedanken zu machen und  

¶ den Reifegrad, den ich erst mit 67 Jahren erreicht habe, vielleicht bereits mit 20, 
30 40 usw. zu erreichen.  

Das heisst, sie haben dadurch die Chance, in gedankliche Dimensionen vorstoßen, die mir in 
meinem Rest-Leben verwehrt bleiben werden.  

¶ Ich kann nur die Chance bieten.  

¶ Ob die Chance genutzt wird, ist die Angelegenheit jeder einzelnen Person.  

Zurück zum AVATAR "Karl Mannel" und seiner Aufforderung.  

Spät, aber hoffentlich nicht ZU SPÄT stelle ich mir die Frage:  

Qui Bono?=Wem nützt es? 

Anfangs hatte ich gedacht, er wolle mich einfach nur provozieren, "klein reden" und 
demotivieren. Da ich die Tricks nicht nur kenne, sondern auch ausführlich im PROFILING-
Portal beschrieben habe, war mir das egal. ( https://adi.vision/D/FB_Profiling_Portal.pdf  ) 

Zwischenbemerkung: Die Tatsache, dass der AVATAR "Karl Mannel" eigentlich hätte wissen 
müssen, dass ich die Tricks kenne, hat ihn nicht davon abgehalten sie trotzdem zu 
versuchen. Und genau das hätte mich stutzig machen müssen.  Er weiß es und wendet 
den Trick trotzdem an. Ich muss also etwas übersehen haben. Zwischenbemerkung Ende. 

Ich muss also die Frage "QUI BONO?-Wem nutzt es?" anders formulieren  

"WAS SOLL DAMIT BEZWECKT WERDEN?".  

Jetzt kommt auf einmal Klarheit in die Angelegenheit. 

Meine jetzige Vermutung: Er will damit implizit herausfinden,  

¶ WER zu mir hält und mir sagt "Adi klasse gemacht" (Zitat AVATAR "Karl 
Mannel").  

¶ Er will eine Liste potenzieller Mobbing-Opfer geliefert bekommen. 

Ich hatte zwar darauf hingewiesen, dass meine LeserInnen durch Ihr wiederholtes Lesen 
meiner Artikel ihre Meinung äußern und dass weitere "FB-Likes" usw. gar nicht nötig seien, 
aber das war eine "Bauch-Aussage".  

Die tatsächliche Brisanz der Lage ist mir erst nach dem "MAULKORB-POST" wirklich 
bewusst geworden. Erst jetzt ist mir wirklich bewusst, WAS DIESE AUFFORDERUNG DES 
AVATARS WIRKLICH BEDEUTET UND WAS DAMIT BEABSICHTIGT IST. 

Und das ängstigt mich etwas.  

Nicht für mich selbst. Ich kann Kritik vertragen, bzw. ich fordere sie sogar heraus. An Kritik 
kann man nur wachsen. Wem alles in die Wiege gelegt wurde und sich dann sein ganzes 
Leben darauf ausruht kann sich nicht weiter entwickeln. 

Es ängstigt mich für Menschen, die mir gutgläubig zustimmen und dann dafür PRÜGEL 
erhalten, die EIGENTLICH FÜR MICH BESTIMMT WAREN.  
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Sie würden damit Trollen, die sich nicht trauen, sich mit mir anzulegen, ein willkommenes 
Mobbing-Ziel bieten. 

Und das ist das LETZTE, was ich beabsichtige. 

Ob ich mit diesem Gedanken richtig liege, weiß ich nicht, aber meine LeserInnen 
haben mitgedacht und diese Erkenntnis, die ich erst jetzt gewonnen habe, bereits 
früher gehabt. Sie haben es vermieden, sich zum Ziel zu machen.   

FIND ICH GUT.  

Irgendwie bin ich etwas stolz darauf. Es zeigt, dass meine LeserInnen INTELLIGENTER 
sind als ich. Genau DAS ist es, was ich mit meiner Arbeit erreichen will.  

Ca. 100 LeserInnen pro FB-Post und 1.000 Zugriffe auf adi.vision / BISS2030.de beweisen, 
dass es ein Interesse an den kommunalpolitischen Themen gibt. Das ist eine Aussage, eine 
"Abstimmung mit den Füssen".  

Diese MOTIVATION reicht mir völlig aus, um bis zum Jahresende weiter zu machen.  

ZUR GAUSSSCHEN GLOCKEN-KURV E 

Analog zu der GLOCKEN-Kurve teile ich meine LeserInnen in 3 Gruppen auf: 

A-LEUTE, DIE MICH ODER MEINE AKTIONEN NICHT GUT 

FINDEN:  

Leute, denen meine Aussagen nicht in den Kram passen, haben das recht deutlich mitgeteilt. 
Das fand ich gut, denn an Kritik kann man immer lernen. Die Maßnahmen der LDAG (Liga 
der außergewöhnlichen Gentlemen) ging ja so weit, dass sie versuchten, mich bei Facebook 
mundtot zu machen. Der Screenshot stammt aus dieser Zeit. Mich hat es dazu gezwungen, 
mein gesamtes WEB-Konzept zu überarbeiten. Daraus ist dann das Projekt "adi.vision" und 
eine technische Verlagerung von FB hin zu https://adi.vision  entstanden. Liebe LDAG, danke 
dafür. 

Diese Gruppe liest die Texte nur, um mitzubekommen, 

¶ an welchen Stellen ihre unlauteren Handlungen aufgeflogen sind,  

¶ wie sie Schadensbegrenzung betreiben können  

¶ und wie sie in Zukunft noch perfider vorgehen müssen, um nicht gleich wieder 
enttarnt zu werden..  

B-LEUTE, DIE INTERESSE AN MEINEN THEMEN HABEN:  

Leute, die Interesse an meinen Themen haben, haben auf https://adi.vision  oder 
https://BISS2030.de gebrowst.  

Aktuell wurde die Seite 29.320 Mal aufgerufen. Bei der Hauptseite der BISS2030-
Bürgerbefragung waren es aktuell 458 Aufrufe. 

Über die Motive sagt das natürlich nichts aus.  
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ABER ich orientiere mich mal an der Gaußschen GLOCKEN-Kurve (siehe: 
https://www.youtube.com/watch?v=JHQB5lmo0XQ ). 

Jeder Gedanke wird von ca. 100 Personen aufgenommen und in Gesprächen an weitere 
Personen weitergegeben.  

Es entsteht eine Situation, wie im Video. 

C-LEUTE, DENEN DIESE THEMEN EGAL SIND.  

Das sind Leute, die entweder "zu wenig interessiert" oder "zu intelligent" sind, als, dass sie 
sich mit diesen kommunalpolitischen Themen in dieser Ausführlichkeit beschäftigen. 

Beide Varianten sind absolut legitim !!!  

Denn es gibt MILLIARDEN von anderen Themen , die interessanter sind.  

Doof ist nur, dass POLITIK IMMER EINEN EINFLUSS AUF DIE LEBENSUMSTÄNDE DER 
MENSCHEN HAT.  

Und Politik beginnt nun mal auf Kommunalebene.  

Nur DORT kann man etwas verändern.  

 
 

Ich wünsche allen, die es geschafft haben, sich bis an diesen Satz heranzuarbeiten  

- eine interessante WALPURGISNACHT  

- einen schönen "Tag der Arbeit"  

und  

Viel Spaß beim GEHIRN-Joggen  

P.S. In 161 Tagen ist BÜRGERMEISTER-WAHL und LANDTAGSWAHL 

Die Infos aus adi.vision sollen dabei helfen zu entscheiden: 

Je nach Sichtweise: 

1 - Welches die beste von x Varianten ist. 

2 - Welches die bessere von x guten Varianten ist. 

3 - Welches die weniger schlechte Variante ist. 

3 - Welches die am wenigsten schlechte von x schlechten Varianten ist. 

4 - Was man im Vorfeld tun kann, um "Wähler-Manipulations-Versuche" 

a - zu erkennen 

b - zu bewerten 

c - zu outen 
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d - durch WISSEN und HANDELN, BRAINSTORMING und 
SCHWARMINTELLIGENZ bereits im Vorfeld dadurch zu vermeiden, indem die 
Kandidaten/innen INHALTLICH gefordert werden und es ihnen UNMÖGLICH 
GEMACHT WIRD, einen Wahlkampf NUR MIT SCHÖNEN GRINSE-KATZEN-
BILDERN und GROSS-VOLUMIGEN-HEISSLUFT-WAHL-SLOGANS zu führen.  

5 - Auf Basis von Handlungen in der Vergangenheit pro BewerberIn eine Zuordnung im 
PERFORMANCE-Dreieck vorzunehmen.  

Es bleibt spannend. 
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https://adi.vision/Politik-Fibel/SMART-System/index.php/
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https://adi.vision/https/-/adi-vision/PROFILING/FB_Profiling_Portal-pdf/
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Wie erwartet, hat die Reaktion des AVATAREN ȵ+ÁÒÌ -ÁÎÎÅÌȰ ÎÉÃÈÔ ÌÁÎÇÅ 
auf sich warten lassen.  

 

$ÁÓ )ÎÔÅÒÅÓÓÁÎÔÅ ÁÎ ÄÅÒ !ÎÔ×ÏÒÔ ÄÅÓ !6!4!2Ó ȵ+ÁÒÌ -ÁÎÎÅÌȰ ÉÓÔȟ ÄÁÓÓ ÅÒȟ  

OBWOHL ICH IM TEXT  BZW IN DEN VIDEOS EXPLIZIT AUF DIE MERKMALE EINES 

NARZISSTEN HINGEWIESEN HABE, JEDEN EINZELNEN PUNKT DER ȵ.!2:)334%.-

#(!2!+4%2)34)+Ȱ "%34?4)'4 (!4Ȣ 

Hier schlägt er selbst die Brücke zum DUNNING -KRUGER-EFFEKT  
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EXKURS: Der Dunning-Kruger-Effekt 
Der Dunning-Kruger-Effekt erklärt, warum und wie selbstsichere, 

aber inkompetente Menschen durchs Leben kommen. 

 

Hier wird mit zwei sehr interessanten und kurzweiligen Videos erklärt, was sich hinter dieser 

Spezialität verbirgt. 

Siehe: https://adi.vision/D/Dunning -Kruger-Effekt.pdf 

 

5ƛŜ YƻƳōƛƴŀǘƛƻƴ αb!w½L{{a¦{ά t[¦{ α5¦bbLbD-KRUGER-{¸b5whaά ōŜƛ ŘŜƳ !±!¢!wΣ ƴŀŎƘ 

eigenen Angaben ein Rentner ( mal aus Bad Hersfeld und dann auch mal wieder nicht, aber mit 

guten Kontakten nach Schenklengsfeld ) ist recht harmlos. Alte Leute werden halt schrullig. Das ist 

ihre lebenslang erarbeitetes Recht. Problematisch wird es nur, wenn die Kombination dieser 

Eigenschaften bei Managern und/oder Politikern in Machtpositionen auftritt.  

Man erkennt das daran, dass eine WUNDERBARE FASSADE aufgebaut ist und die Zukunft in den 

schönsten Farben ausgemalt wird. Es wird weder von der Vergangenheit geredet, noch wird auf 

konkrete Fakten eingegangen. 

5ƛŜ ²¦b59w.!w9 C!{{!59 ƛǎǘ ŀƭǎƻ ƛƴ ²ƛǊƪƭƛŎƘƪŜƛǘ Ŝƛƴ αth¢9aYLb{/I9{ 5hwCά ŜƛƴŜ YǳƭƛǎǎŜΣ ōŜƛ 

der hinter der Fassade nur  GÄHNENDE LEER ist. 

https://adi.vision/D/Dunning-Kruger-Effekt.pdf
https://adi.vision/D/Dunning-Kruger-Effekt.pdf
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5ŀǎ .ŜŅƴƎǎǘƛƎŜƴŘŜ ŘŀōŜƛ ƛǎǘ ŘŜǊ άtC9LC9b-9CC9Y¢άΣ ŘŜǊ ƘƛŜǊ ōŜǎŎƘǊƛŜōŜƴ ǿƛǊŘ. 

Diese Videos (besonders die Rote gekennzeichneten) erklären kurz nund verständlich, WO das 

Problem liegt und WIE man das Problem lösen könnte. 

Warum schaffen es PFEIFEN so 

schnell nach oben? 

 
Wie gehe ich mit Pfeifen um? 

 
 
 

Trotz besseren Wissens lassen wir uns oft genug 

ein X für ein U vormachen, lassen uns ausnutzen. 

Hier wird der Mechanismus beschrieben. 

 

Was bedeutet es, wenn man 

IMMER NUR PERSÖNLICH 

ANGEGRIFFEN wird? 

 
Dieses  Video hatte ich bereits 

vor 1 Jahr in adi.vision 

MEHRFACH verlinkt. Der 

!±!¢!w αYŀǊƭ aŀƴƴŜƭά ǎƻƭƭǘŜ Ŝǎ 

also kennen. Trotzdem ist der 

!±!¢!w αYŀǊƭ aŀƴƴŜƭά ǎƻ ƛƴ 

seiner eigenen VIRTUELLEN 

WELT so gefangen, dass er 

immer wieder neue Beweise für 

die Richtigkeit der Aussagen 

liefert. 
Du wirst sie kennen: Die Menschen, die 

denken, sie seien das Maß aller Dinge - 

ungeachtet ihres Verhaltens. Sie agieren 

egozentrisch bis kriminell, ohne Rücksicht 

auf Verluste! 

 

α²ƛƭƭƪƻƳƳŜƴ ȊǳƳ ǘȅǇƛǎŎƘŜƴ !ǳŦǘǊƛǘǘ ŘŜǊ ±ŜǊǇƛǖ-

CƛȄŜΗά!ŎƘǘŜ ŀǳŦ ŘƛŜ ǿƛŘŜǊƭƛŎƘŜƴ ǾƛŜǊ LΩǎ ŘŜǊ 

Inkompetenten im Verantwortungswettbewerb 

und lass Dich nicht von ihrer Unfähigkeit in 

Bedrängnis bringen. 

 

5ƛŜ α²ŀƘǊƘŜƛǘά Ƙŀǘ ǾƛŜƭŜ CŀŎŜǘǘŜƴΦ 

Nur über einen längeren Zeitraum 

hinweg betrachtet kann man sich ihr 

nähern.  

 

 

 

  

https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjjr8i1-tP-AhWWSPEDHVSLBvkQwqsBegQIGhAB&url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FProfilerSuzanne%2Fvideos%2F-warum-schaffen-es-pfeifen-nach-oben-kann-doch-nicht-sein-dass-diese-eindrucksma%2F2452377771743100%2F&usg=AOvVaw23_vjUxSDLc4xdqm02Y9ig
https://www.google.de/search?q=suzanne+grieger-langer+warum+pfeifen+nach+oben&biw=1010&bih=1500&ei=ZZpPZODYC-mUxc8P2IO-kAc&ved=0ahUKEwign4qt-tP-AhVpSvEDHdiBD3IQ4dUDCGs&uact=5&oq=suzanne+grieger-langer+warum+pfeifen+nach+oben&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzIFCAAQogQyBQgAEKIEOgoIABBHENYEELADOgUIABCABDoGCAAQFhAeOgUIIRCgAToHCCEQoAEQCkoECEEYAFDKEljyPWCJQWgBcAF4AIABpQGIAekRkgEFMTMuMTCYAQCgAQHIAQjAAQE&sclient=gws-wiz-serp#fpstate=ive&vld=cid:af9ac686,vid:Ao6hGhzp4XE
https://www.youtube.com/watch?v=xUtsC4Q2uF4
https://www.facebook.com/watch/?v=309505954592406
https://m.youtube.com/watch?v=Q4nCrbetorg
https://www.facebook.com/watch/?v=575509483962449
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Das PETER-Prinzip 
 

Peters These ist, dass jedes Mitglied einer ausreichend komplexen Hierarchie so lange befördert 

wird, solange es auf seiner Position erfolgreich ist. Übersteigen die Anforderungen der neuen 

Position aber die Fähigkeiten, bleiben weitere Beförderungen aus. Umgekehrt bleiben Mitglieder, 

deren Fähigkeiten für eine höhere Position geeignet wären, schon in den unteren Stufen hängen, in 

denen sie weniger erfolgreich sind: Dadurch markiert in der Regel das persönliche Maximum der 

Karriereleiter das Maß einer maximalen Unfähigkeit innerhalb der Hierarchie. Peter konstatiert: 

αbŀŎƘ ŜƛƴŜǊ ƎŜǿƛǎǎŜƴ ½Ŝƛǘ ǿƛǊŘ ƧŜŘŜ tƻǎƛǘƛƻƴ Ǿƻƴ ŜƛƴŜƳ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊ ōŜǎŜǘȊǘΣ ŘŜǊ ǳƴŦŅƘƛƎ ƛǎǘΣ ǎŜƛƴŜ 

AufgaōŜ Ȋǳ ŜǊŦǸƭƭŜƴΦά 

Da alles ist in einem sehr kurzweiligen Video erklärt. 

 

FAZIT:  

Die Themen ĂPfeifenñ, ĂNarzisstenñ, ĂPsychopathenñ usw. tauchen zum Gl¿ck nur bei ca. 

12% der Bevölkerung auf. Sprich 1 von 10 Personen macht Ärger und 9 von 10 Personen 

wollen friedlich und professionell mit anderen zusammenleben und arbeiten. 

Beim Thema ĂPETER-PRINZIPñ geht es um das Verhalten in einer Hierarchie, also einer 

Gruppe, die das Zusammenleben organisiert.  

In Zahlen ausgedrückt gibt 100% = 

Wähler 3.500 

Ortsbeiräte 100 

Gemeindevertreter 23 

Vorstände 7 

Bürgermeister 1 

Die Kunst besteht jetzt darin, aus diesen 3.500 Personen die 12% zu identifizieren, die durch 

ihr Verhalten Projekte verzögern, ignorieren, verteuern usw. und geeignete                       

Gegen-Maßnahmen zu diskutieren und dann auch konsequent durchzuführen. 

An dieser Stelle bin ich froh, dass ich die ĂSchenklengsfelder Kommunalpolitikñ mittlerweile 

Ănurñ aus der Perspektive meiner Ăpolitologischen Fragestellungñ analysieren und geeignete 

Lösungsvorschläge ausarbeiten muss.   

OB ¿berhaupt und WENNñJAñ, WELCHE ¦berlegungen zu Handlungen f¿hren, obliegt 

allein den Schenklengsfelder EinwohnerInnen.  

Es liegt an ihnen, wie sie sich ihr LEBENSUMFELD gestalten. 

https://adi.vision/D/Peter-Prinzip.pdf
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Beispiele: 

Klassische Beispiele findet man überall in der Politik.  

aŀƴ ƴŜƴƴǘ Řŀǎ ǎŎƘŜǊȊƘŀŦǘ Υ 5ŀǎ α{ŀŀƭ-{ȅƴŘǊƻƳά 

Kreiß-Saal -> Schul-Saal -> Hör-Saal -> Plenar-Saal 

Klassische Karrieren: 

Typ A: Der ĂFreie Wirtschaft ist zu anstrengendñ-Typ 

- Mann/Frau studiert MIT Examen 

- Mann/Frau arbeitet 1-3 Jahre in der freien Wirtschaft 

- Mann/Frau steigt aus und widmet sich politischer Arbeit 

- Mann/Frau macht Partei-Karriere und gelangt aufgrund der politischen 

Machtverhältnisse über Parteilisten in lukrative Ämter 

Typ B: Der ĂPolitische Vollprofiñ-Typ 

- Mann/Frau studiert POLITOLOGIE Examen 

- Mann/Frau macht Partei-Karriere und gelangt aufgrund der politischen 

Machtverhältnisse über Parteilisten in lukrative Ämter 

- Mann/Frau orientiert sich an Partei-internen Gesetzen und Machtstrukturen und 

füllt seinen/ihren Platz aus, der von der Partei zugewiesen wurde. WER in diesem 

Spiel  WEN manipuliert ist oftmals nicht klar erkennbar. 

Typ C: Der ĂExamen ist zu anstrengendñ-Typ 

- Mann/Frau  bricht Studium ab 

- Mann/Frau arbeitet irgendetwas in der freien Wirtschaft z.B. Taxi-Fahrer, Call-

Center-Angestellter, in sozialen Vereinen, in Parteien, usw.  

Typ D: Der  ĂIrgendein Abschluss Typñ 

- Mann/Frau wechselt Schulen/Internate so lange, bis man ein Abitur 

- aŀƴƴκCǊŀǳ ǎǘǳŘƛŜǊǘ ŀǳŦ αƎŜŜƛƎƴŜǘŜƴά ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŅǘŜƴ ǎƻ ƭŀƴƎŜΣ ōƛǎ Ƴŀƴ ŜƛƴŜƴ 

wohlklingenden Abschluss hat 

- Mann/Frau macht eine eigene Firma auf 

- Mann/Frau orientiert sich an einer Partei.  WER in diesem Spiel  WEN manipuliert ist 

oftmals nicht klar erkennbar. 

Typ E: Das grandiose ĂTeflon-Stehaufmªnnchenñ 

- Mann/Frau studiert mit Examen 

- Mann/Frau sucht sich eine (meist osteuropäische) Universität für einen Doktor-Titel 

- Mann/Frau arbeitet irgendetwas αƎŜƘƻōŜƴŜǎά ƛƴ ŘŜǊ ŦǊŜƛŜƴ ²ƛǊǘǎŎƘŀŦǘ ǳƴŘ  

- Geht schnellstmöglich in die GROSSE Politik 

- 5ƛŜ YǀƴƛƎǎŘƛǎȊƛǇƭƛƴ ƘƛŜǊ ƛǎǘ α±ŜǊƪŜƘǊǎƳƛƴƛǎǘŜǊάεζηθ  
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9ǎ Ǝƛōǘ ƴƻŎƘ ȊƛƎ ǿŜƛǘŜǊŜ ¢ȅǇŜƴΣ ŀōŜǊ ŘƛŜǎŜ п ǎƻƭƭŜƴ ŀƴ ŘƛŜǎŜǊ {ǘŜƭƭŜ ȊǳǊ 9ǊƪƭŅǊǳƴƎ ŘŜǎ α{ŀŀƭ-tǊƛƴȊƛǇǎά 

ausreichend sein. 

Doof für die Bevölkerung ist nur, dass sie das alles bezahlen muss. 

Beispiele: 

A ï Bundestag 

Für den gesamten Bundestag müssen deutsche Steuerzahler demnächst u.U. 1.000.000.000,-ϵ 

ausgeben. 

Quelle: https://www.nzz.ch/visuals/bundestag-kosten-vergleich-ld.1649264 

  

Was kostet das einen der 80.000.000 Bürger? (vom Kreiß-Saal bis zum Krematorium) 

1.00.00.0 / 80.000.000 = 12,5л ϵ  

Ein/e Bundestags-!ōƎŜƻǊŘƴŜǘŜκǊ ƪƻǎǘŜǘ ŀƭǎƻ W959κb 9ƛƴǿƻƘƴŜǊκƛƴ  мнΣрлϵ ǇǊƻ WŀƘǊΦ 

LƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘ ƛǎǘ ŘŀōŜƛ ŘŜǊ ǊƛŜǎƛƎŜ tƻǎǘŜƴ α{hb{¢LD9{άΦΤ-) 

 

 

https://www.nzz.ch/visuals/bundestag-kosten-vergleich-ld.1649264
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B ï Landtage 

Ich habe mir jetzt nicht die Mühe gemacht, das zu recherchieren, aber ich gehe mal davon aus, dass 

es ebenfalls über 10,-ϵ ǇǊƻ [ŀƴŘǘŀƎǎŀōƎŜƻǊŘƴŜǘŜκǊ ǎƛƴŘΦ 

C - Kommunenen / Bürgermeister 

Ein Bürgermeister mit A16 verdient im Jahr rund. 7.000,-ϵΦ 5ŀȊǳ ƪƻƳƳŜƴ !ƭǘŜǊǎƎŜƭŘ-Ansprüche von 

ca.30% nach 6 Jahren und 70% nach 12 Jahren. 

 

Was kostet das einen der 3.500 WahlerInnen 

7.000,- * 12 Monate = 84.000,-ϵ WŀƘǊŜǎǾŜǊŘƛŜƴǎǘΦ LƴŎƭΦ 5ŜƳ tƻǎǘŜƴ α{hb{¢LD9{ά ǊŜŎƘƴŜ ƛŎƘ Ƴŀƭ 

überschlagsmäßig mit jährlichen Personalkosten von 100.000,- / Jahr.  

100.000 / 3.500 = rund. 20,-ϵ  

Ein/e A16-Beamter/in  kostet also JEDE/N Wähler/in  ca. 29,-ϵ ǇǊƻ WŀƘǊΦ 

Dazu kommen die Pensions-Ansprüche  

A ς Nach 6 Jahren ca. 30% = ca. 2.100,-ϵ  ǇǊƻ aƻƴŀǘ  ōȊǿΦ нрΦнллΣ-ϵ ǇǊƻ WŀƘǊ 

B ς Nach 8 Jahren ca.70%  = ca. 4.900,-ϵ  ǇǊƻ aƻƴŀǘ ōȊǿΦ руΦуллΣ-ϵ ǇǊƻ WŀƘǊ 

Nur damit kein SOZIALNEID aufkommt. Für einen guten Manager liegen diese Beträge am unteren 

9ƴŘŜ ŘŜǊ .ŀƴŘōǊŜƛǘŜ ŘŜǊ ƎŜȊŀƘƭǘŜƴ DŜƘŅƭǘŜǊΦ 5ƛŜ .ŜǘƻƴǳƴƎ ƭƛŜƎǘ ŀǳŦ αD¦¢9wά aŀƴŀƎŜǊΦΦ 
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Facebook Beitrag: BISS2030 vom 27.04.2023 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
28 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
29 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
30 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
31 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
32 

 

 

 

 

 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
33 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
34 

 



01.04.2024     Dokumentation Glockengate und Narzissmus 
35 

Siehe dazu auch die Dokumentation zum AVATAR ĂKarl Mannelñ 

https://adi.vision/D/FC_Mannel_Argumente_Kurz_2022_09_08.pdf  

 

 

 

https://adi.vision/36277/D/FC_Mannel_Argumente.pdf
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Weitere Hintergrund-Infos 
Link zum Dokument: https:/adi.vision/D/Lindenplatz eine Chronologie des Scheiterns.pdf 

 

In diesem Dokument werden eine Reihe von Vorgängen aus den Jahren 2018 bis 2020 dokumentiert 

und in einen ï auf den ersten Blick ï nicht sofort erkenntlichen Zusammenhang gebracht. 

  

https://adi.vision/D/Lindenplatz%20eine%20Chronologie%20des%20Scheiterns.pdf
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Mehr dazu im Profiling Portal 

 

 

https://adi.vision/D/FB_Profiling_Portal.pdf 

 

https://adi.vision/D/FB_Profiling_Portal.pdf
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Stand der Bürgerbefragung am 28.04.2023 

Sonntagsfrage: Wen würden Sie wählen 

 

 Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Bürgermeisters? 
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Sollte Carl Christoph Möller Kandidat der SPD werden? 

 

Sollte Carl Christoph Möller die Gelegenheit bekommen, seine Projekte zu Ende zu führen? 
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Sollte Carl Christoph Möller die Gelegenheit bekommen, 

seine Projekte zu Ende zu führen? 
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BISS2030-BürgerBefragung 
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ZUSATZ-INFOS, die NICHT in diesem FB-Post 

veröffentlicht wurden 
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Anmerkung: Es ist interessant, dass diese Zahlen  NICHT mit den o.g. Zahlen korrelieren.                  

D.h. Diese Abstimmung wurde gemacht, ohne auch die allgemeinen Fragen analog zu beantworten. 

Jemand hat sich also Mühe gegeben, den direkten Vergleich zwischen den Kandidaten zu verändern. 
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