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A — Management - Zusammenfassung

Dieser Bericht ist der dritte Bericht seit Anfang 2023.

Das Projekt , BISS-BirgerBefragung” hat folgende Ziele:

1. Schaffung einer Kommunikationsplattform zum Austausch von Gedanken zwischen
Blrgerinnen und Blrgern mit Politikern, insbesondere mit den Bewerberlnnen fiir das Amt
des/der Biirgermeisterin der Gemeinde 36277 Schenklengsfeld

2. Moglichkeit fur Birgerlnnen eigene Fragen zu formulieren und die Bevolkerung um ihre
Meinung zu bitten.

3. Nutzen der Moglichkeiten es Internet auf kommunaler Ebene.

4. U.s.w.

Wie kann es weitergehen?

1 — Man koénnte Uber diesen Ansatz diskutieren.
2 — Als Testumgebung bis Ende des Jahres stelle ich ,,adi.vision” zur Verfligung

3 — Ab November 2023 KONNTE die bis dahin stabil laufende Auswertung auf die Homepage der
Gemeinde ,Schenklengsfeld.de” Gibertragen werden.

Tja, genligend Infos sollten nun bereitstehen.
Machen wir es, wie immer:

Es gibt viel zu tun, Rennen wir weg.

Viel Spal bei der Interpretation der Daten

GriRle

Adi
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Zugriffe auf https://B1SS2030.de

Gesamtzugriffe: 28.000 Zugriffe

Zu den 28.000 Zugriffen kommen noch X weitere DIREKTZUGRIFFE auf UNTER-SEITEN bzw.

DOWNLOAD-PDF-Dokumente)

Biirger Informations Stam...

START MENUE » BURGERBEFRAGUNG + SCHENKLENGSFELD + IDEEN SPEICHER « POLITIK FIBEL «

KOMMUNIKATION ~ DOWNLOADS ADLVISION HISTORY v

Ein virtueller Stammtisch zu kommunalen Projekten

adi.cision
Mit dem Betrachten der hier angebotenen Seiten erkliren Sie sich

mit den Datenschutz-Richtlinien einverstanden.

355EE Besucher*innen seil Anfang 2020 Schenhlengsleld.de

KA ER
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https://biss2030.de/

Jahres — Statistiken

2020

Monatliche Historie

Jan Feb Marz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Untersehiediiche  Anzahl der :
ot UG e e

Jan 2020 0 0 0 o 0

Feb 2020 o 0 0 0 0

Marz 2020 o 0 0 0 0

Apr 2020 0 0 0 o 0

Mai 2020 0 0 0 o 0

Juni 2020 0 0 0 o 0

Juli 2020 o 0 0 0 0

Aug 2020 1 1 1 1 276.45 KB

Sep 2020 102 256 4,890 9,956 396.11 MB

Okt 2020 286 1,192 37,899 72,778 2.32GB

Nov 2020 237 747 25,606 46,808 1.50 GB

Dez 2020 235 574 14,469 33,908 933.40 MB
Total 871 2,770 82,865 163,451 5.12GB

2021

Monatliche Historie

\IJLJHIIIF.J!\LJ tallLalLa ” ALl Ll

eb Marz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt MNov Dez
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Unterschiedliche  Anzahl der :
gl ot RS

Jan 2021 274 765 12,537 45,558 1.15 GB
Feb 2021 270 663 7,885 40,691 1.43 GB
Marz 2021 287 617 4,589 34,263 2.45 GB
Apr 2021 216 398 2,498 13,528 530.65 MB
Mai 2021 277 426 2,898 11,139 639.10 MB
Juni 2021 255 482 2,466 10,647 695.12 MB
Juli 2021 555 846 75,274 117,843 3.00 GB
Aug 2021 512 877 4,148 11,816 763.55 MB
Sep 2021 417 829 4,219 12,364 651.13 MB
Okt 2021 375 745 1,915 4,126 169.58 MB
Nov 2021 410 673 2,797 6,761 529.27 MB
Dez 2021 427 773 2,838 5,722 455.04 MB
Total 4,275 8,074 124,064 314,458 12.41 GB

2022

Monatliche Historie

aviltitiaiaid ﬂ\ ﬂ ﬂ ‘l ﬂ

Jan Feb Marz Apr Mai Jumi Juli Aug Sep Okt Mov Dez
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

Unterschiediiche  Anzahl der ;
ot it e 2o |

Jan 2022 344 695 5,192 9,135 587.26 MB
Feb 2022 413 809 5,727 8,681 792.58 MB
Marz 2022 486 913 4,823 7,159 646.77 MB
Apr 2022 482 810 3,706 8,260 667.15 MB
Mai 2022 443 691 2,526 5,654 553.16 MB
Juni 2022 450 722 3,053 7,178 483.62 MB
Juli 2022 468 809 3,039 7,995 1.44GB
Aug 2022 842 1,280 6,504 14,952 1.62 GB
Sep 2022 88% 1,482 8,321 17,060 1.83GB
Okt 2022 954 1,586 7,368 15,483 1.68 GB
Nov 2022 844 2,063 9,704 18,847 1.81 GB
Dez 2022 893 1,883 8,015 16,832 1.95GB
Total 7,551 13,753 67,978 137,236 14.01 GB

2023

Monatliche Historie

”Iu il

Jan Feb Marz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Unterschiediiche  Anzahl der :
worar gt cpte SR e

Jan 2023 1,480 6,245 16,745 29,071 2.45 GB
Feb 2023 927 1,941 31,312 48,808 3.29 GB
Marz 2023 1,020 1,859 27,429 40,327 2.12 GB
Apr 2023 530 978 8,852 12,427 1.10 GB
Mai 2023 0 0 0 a a
Juni 2023 o ) 0
Juli 2023 o 0 0 o 0
Aug 2023 1] 0 0 o 0
Sep 2023 0 0 0 o o
Okt 2023 0 0 0 o o
Nov 2023 0 0 0 a a
Dez 2023 o 0 0 o )
Total 3,957 11,027 84,338 130,633 8.97 GB

April 2023

Tage im Monat

ilbihinihbbalie.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Apr Bpr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Rpr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Api

Anzahl der »
w g [ e

01.04.2023 51 470 712 89.89 MB
02.04.2023 76 930 1,415 299,50 MB
03.04.2023 69 809 1,176 80.96 MB
04.04.2023 72 462 770 37.47 MB
05.04.2023 54 618 815 63.04 MB
06.04.2023 69 407 578 97.72 MB
07.04.2023 60 403 563 68.34 MB
08.04.2023 52 320 471 21.07 MB
09.04.2023 73 847 1,084 58.81 MB
10.04.2023 67 981 1,281 35.14 MB
11.04.2023 61 1,026 1,286 61.01 MB
12.04.2023 71 267 357 72.77 MB
13.04.2023 71 671 1,006 51.98 MB
14.04.2023 54 377 558 34.32 MB
15.04.2023 69 210 283 48.50 MB
16.04.2023 9 44 68 3.76 MB
17.04.2023 o [} o [}
18.04.2023 o [} o [}
19.04.2023 o [} o [}
20.04.2023 o [} o [}
21.04.2023 o [} o [}
22.04.2023 o [} [} [}
23.04.2023 o [} [} [}
24.04.2023 o [} o [}
25.04.2023 o [} [ [}
26.04.2023 o [} [ [}
27.04.2023 o [} [ [}
28.04.2023 o [} [ [}
29.04.2023 o 0 0 0
30.04.2023 ] 0 0 0
Durchschnitt 61 553 776 70.29 MB
Total 578 8,852 12,427 1.10 GB

FAZIT:

Das kontinuierliche Wachstum seit September 2020
zeigt, dass in der Bevodlkerung ein nicht zu
unterschatzendes Interesse an Politik besteht.

Besonders bemerkenswert ist die GroRe der
DOWNLOAD-Dateien mit ca. 2 GB pro Monat.
Die sperrigen und nicht sehr ausgefeilten Texte
scheinen die LeserIinnen nicht davon abzuhalten, sie
zu lesen und in ihre Uberlegungen mit
einzubeziehen.

Damit ist ein wichtiges Etappenziel von adi.vision
erreicht.

Ich habe mein Wahlversprechen aus 2021 eingelost.

https://adi.vision/D/ZuMIT Profil Adi Busch.pdf
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Heisse Themen und GerUchtelkUche

Personen haben diese Seite auiderufen.

iof
iof
N]]
ol
ol

DIE ABSTIMMUNG ERFOLGT ABSOLUT ANONYM

WICHT

i Das bedeutet nicht. dass alle Personen auch abdestimmt haben.

Nurwer abstimmi bekommi das akmelle Abstimmundserdebnis andezeidt,

Burgermeister seit 1972

Abstimmung Abstimmung i

Ist Ihrer Meinung nach eine BiirgerBefragung / Meinungsumfrage sinnvoll? Welcher der Birgermeister seit 1972 hat Ihrer Meinung nach AM MEISTEN
Bringt sie einen Mehrwert? fur die Grogemeinde Schenklengsfeld geleistet?
9  1-JA- Dadurch kénnen Birgerinnen kiar inre Meinnung ausdriicken, ohne, dass sie 10 1 - Fritz Loree (SPD) - 1972- ca.1982 - Auibau der Groligemeinde, Infrastruktur-
unter den Teppich gekenrt werden kann. Die geschlossene Abstimmung NUR fur MaBnahmen = Pionier-Phase

Abgeordnete, Vereinsvorsitzende und Gewerbetreibende ist reprasentativ )
16 2 - Horst Hannich (SPD) - ca.1982-2005 - Infrastruktur - Konsolidierungs und

10 2 - JA- Das ist quasi eine permanente Quelle fir Sorgen, Anliegen und Meinungen Stabilisierungsphase

aus der Birgerschaft
10 3 - Stefan Gensler (BL) - 2005-2017 - Infrastruktur - Neuausrichtung im 21. Jh

4 3-Weiss nicht - Mir egal
5  4-Carl Christof Mdller (Parteilos, jetzt SPD) - 2017-akiuell

1 4-Weilt nicht - Das hatten wir noch nie und das ist mit viel zu viel Arbeit verbunden

2 5-NEIN - Das aligemeine Ergebnis ist nicht reprasentativ. Da wird nur Stimmung

gemacht. oK

1 B- NEIN - Die Birgerinnen haben zu wenig Ahnung von der Komplexitat der
Kommunalpolifik. Das gibt nur unndtige Diskussionen und Streit.

0K

Hilmes

Beschilderungsaktion Begriindung der Gemeinde

Wie beurteilen Sie die Beschiderungsaktion (Strassensperrung) am 3.3.237 Was denken Sie (ber die Beantwortung der Fragen zu der Beschilderungs-
Aktion von BM Mdller ?

5  1-Sehr gut- Das schitzt die Anwohner

7 1-Sehr gut - Die Antwort kam sehr schnell und ist akzeptabel
4 2-Gut, die Verantwortlichen haben inren Job getan

1 2-Gut - Die Antwort klingt sehr gut
2 3-Dakannich nichts dazu sagen
10 3 - Befriedigend - Klingt plausibel, hétte aber besser VOR der Aktion kommuniziert
8 4- Die Aktion finde ich nicht gut
werden sollen.

3 5-Da hat der Amisschimmel gewiehert 12 4- Ausreichend - Die Begriindung kann ich nur bedingt akzeptieren

38  6- Nach Wippershain, Konrode, Malkomes, Schenklengsfeld und anderen "Ego- P  kingt ibel und rg ie nach g

Shoot-Aktionen” ist jetzt Hilmes dran. Is doof, is aber so
3 6-Ungenigend - Die Begrindung ist unakzeptabel

OK
0K
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Konrode :

Hintergrund-Information
https://adi.vision/D/HR4 Glocke-2022-12-21-18-02-49.mp3

https://www.schenklengsfeld.de/m/news/1/787649/nachrichten/ortsbeirat-konrode-die-glocke-
von-konrode.html

https://www.hna.de/lokales/rotenburg-bebra/ueberblick-ueber-die-laerm-messung-am-
glockengelaeut-in-konrode-91169261.html|

Soll die Konrdder Glocke - Lautstarke Ist die Aussage von BM Mdller glaubhaft, dass er "als Blrgermeister der

Neutralitat verpflichtet” ist und deshalb die Glocke abstellen musste? Hat er
2 3Solaut bleiben, wie sind im Januar 2023 im gedammten Zustand lautet? R .
sich in der Affare kormrekt verhalten?
62 Bi riaubt imalen Lauistarke ei tellt werden.
FEIGIE SN SR LA T 5.5 LS L 4 JA- auf jeden Fall. Die geeichten Messinstrumente ligen nicht. Gesetz ist Gesetz.
1 Ganz abgestellt werden o
1 Weilk nicht - ist mir egal
3 NEIN - Er ist auch der Gleichbehandiung verpflichtet. Demnach hatte er zum
Schuiz der Bewohner anderer Oristeile in allen Cristeilen Messungen vornehmen

milssen.

42 NEIN - Das war durch Privati ivi Er hat es
einfach gemacht, weil es in seiner Macht stand und er es Kraft Aamtes fun konnte.

OK

0K
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https://www.schenklengsfeld.de/m/news/1/787649/nachrichten/ortsbeirat-konrode-die-glocke-von-konrode.html
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Malkomes: Klaranlage / Pumpleitung

Hintergrund-Informationen

Untersuchungs-Ausschul Kldranlage oder Leitung nach HEF

Ist der Antrag von ZuMIT, einen Untersuchungs-Ausschuss zur Klarung der Welche der Varianten zur Klarung des Abwassers halten Sie fur geeigneter?
Missstande im Projekt "Klaranlage Malkomes" einzusetzen gerechifertigt?

16 MNeubau der Klaranlage Malkomes mit dem Risiko, dass zu erwartende
14 JA- So kann es ja nicht weitergehen Abwasserverscharfungen in 10-20 Jahren weitere Folgekosten nach sich ziehen
46 JA- Die Uberpriffung hatte bereits viel friiher stattfinden sollen. 0 Weil nicht - Ist mir egal
0 Weilt nicht - Ist mir egal 54 Al Leitung zu mit Fri nach Bad Hersfeld mit dem Risiko
laufender Kosten

7 NEIN - Die Projektleitung (Vorstand und Bauabteilung) macht das schon. Das ist nur
unnétige Arbeit.

5  NEIN - Das ist halt eine sehr komplexs Materie.

0OK

Wir arbeiten mit Hochdruck

Abstimmung

18e.)98 uag|aswap
Yoeu paim ydijaeyu|

Ist die Aussage zum Stand der Klaranlage Malkomes "Wir arbeiten mit
Hochdruck." glaubwiirdig ?

11 JA-Es handelt sich um eine sehr komplexe Materie

0 weill nicht - Ist mir egal

20 NEIN - Wenn nach 5 Jahren Planung herausgekommen ist, dass man weder eine
Klaranlage in Malkomes bauen konne noch eine Abwasserleitung nach Bad Hersfeld
legen kénne, dann muss die Frage erlaubt sein, wie hoch der Druck war, mit dem da
gearbeitet wurde. Siehe GV-Protokoll ca 3. Quartal 2022

31 NEIN - Das ist eine ni Schulzl 1g fiir Tol gen

OK
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Schenklengsfeld

Hintergrund-Informationen
https://adi.vision/D/L2030-Projekt Rettungswege Linde 360Grad Antrag 2020 02 01.pdf

https://adi.vision/D/Lindenplatz%20eine%20Chronologie%20des%20Scheiterns.pdf

Rettungswege auf dem Lindenplatz

Was soll mit dem Lindenplatz geschehen?

5  Der Plaiz =oll zur Spielstrasse ausgebaut werden

5  DerPlatz =oll als Parkplatz optimiert werden

4 DerPlatz soll komplett autofrei werden

2 Essoll alles so bleiben, wie es ist.

46 Die Projektieitung Maller/Piromm hat 4 Jahre versagt Die Projektieitung absetzen
und mit neutralen Personen von vom anfangen

OK

Wippershain

Hintergrund-Information
https://adi.vision/ORTSTEILE/OT_WIPPERSHAIN/TOCO01 Leserbriefe.htm

https://www.schenklengsfeld.de/m/news/1/787649/nachrichten/ortsbeirat-konrode-die-glocke-von-

konrode.html

https://adi.vision/D/Wertsch%C3%A4tzung 2021 02 03.pdf

Ortsbeirat

Wie beurteilen Sie das Vorgehen von BM Mdller im Fall des OB Wippershain?
& 1-Sehrgut - BM Maller hat seine Pflicht getan

2 2-Gut- BM Mdller hat halt vergessen, den OB zu informieren - Er soll sich

entschuldigen und dann is auch gut

3 3-Dakann ich nichts dazu sagen

10 4- Das war unhdfliches und geringschatzendes Verhaltend

40 5 - So geht man nicht mit gewahiten Abgeordneten um - Das ist unentschuldbar

OK
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https://adi.vision/D/L2030-Projekt_Rettungswege_Linde_360Grad_Antrag_2020_02_01.pdf
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Wertschatzung Ehrenamtlicher

Sind Sie der Meinung, dass der Gemeindevorstand die Arbeit Ehrenamtlicher,
insbesondere der ORTSBEIRATE wertschatzt?

10 JA-auf jeden Fall. Die Ortsbeirate werden immer zu Fragen ihres Ortsteils kontaktiert
und ihre Anregungen werden aufgenommen.

4 JA-So gut das im Tagesgeschaft moglich ist

0 weill nicht - ist mir egal

49  NEIN - Erfahrungen der Geningschatzung, wie sie der Ortsbeirats Wipperhain

gemacht hat, hat der Ortsbeirat in unserem Oristeil ebenfalls gemacht. /

Feuerwehr-Info in Schenklengsfeld.info

Inhaltlich wird nach
demselben gefragt

Halbwissen und Arroganz

Halten Sie den Vorwurf des OB Wippershain, dass in der Gemeinde mit
"Halbwissen und Ignoranz" gearbeitet wird fir zutreffend?

56 JA- Die Erfahrungen habe ich auch gemacht

1 weil nicht - ist mir egal

3 NEIN - Die Gemeinde arbeitet sehir professionell. Die Kritiker haben leider keinerlei
Vorstellung ven der Kemplexitat der Materie.

0K

Schenklengsfeld.info
| Aostmmang ]

Ist es akzeptabel, wenn die Feuerwehr (oder auch andere Vereine) auf den
FB-Plattformen "Schenklengsfeld.info"und|oder "BISS2030" Informationen
aber sich posien bzw. Werbung machen?

50 JA- auf jeden Fall - Freiwillige Aktionen von Birgerinnen missen auf allen
Plattformen unterstiitzt werden

7 JA-Es kann nicht schaden, wenn Informationen Gber Biirger-Engagement verbreitet.
werden

1 Weilk nicht - Ist mir egal

2 NEIN - Das ist nicht von allgemeinem Interesse, sondem interessiert nur einen
Kleinen Kreis von Feuerwehrieuten

0 NEIN - das interessiert keinen Mensch

0K
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Politische Gremien der Gemeinde

Hintergrund-Informationen
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal nrw.cgi?xid=146137,62

https://adi.vision/D/BILDER/GV%20Sitzungen%202023.ipg

Gemeindevertretung

Sind 6 Sitzungen der Gemeindevertretung in 2022 ausreichend, um einen
Politikwechsel zu machen?

& JA ist ausreichend

0 JA, aber es dirfte etwas mehr sein

2 Miregal

6  NEIN, eher zu wenig

46 NEIN, da wird lediglich der alte Trott weitergefuhrt

OK

Gesprachsaufnahme zu einer Gemeindefusion

https://adi.vision/D/Leitfaden%20Vorbereitung%20Gemeindefusion.pdf

Fusionsgesprache mit Friedewald und/oder Hohenroda

42 JA- Die Gesprache sollen aufgenommen werden
9  NEIN - Schenklengsfeld soll eigenstandig bleiben

11 Eine neue Gebietsreform wird sowieso frilher oder spater kommen. Die
Personalkosen fir 3 Verwaltungen kann niemand mehr bezahlen

0K
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Amtsenthebung Blirgermeister

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1670275863403924&set=gm.833203004444136&idorva

nity=340138513750590

https://adi.vision/D/FC_Abwahl Buergermeister.pdf

https://www.hersfelder-zeitung.de/lokales/schenklengsfeld-
friedewald/schenklengsfeld-ort355202/spd-schickt-amtsinhaber-moeller-ins-rennen-
um-die-buergermeisterwahl-in-schenklengsfeld-92171260.html

Solite angesichts der langjahrigen Kritik an BM Moller's Amtsfuhrung gepruft
werden, ob eine Abwahl nach §76 Abs. 4 HGO sinnvoll und gerechtfertigt
ware?

7 NEIN - BM Méller hat einen Super-Job gemacht

3 NEIN - Die Altlasten der Vorganger Gensler und Hannich waren so desastros, dass
BM Méller keine Chance hatte.

0 Weilk nicht - Ist mir egal

3 JA-Aber nur, wenn z.B. die Untersuchung zur Klaranlage Malkomes, die Ausgaben
an Beraterfirmen, aufgelaufene Strafzahlungen fiir schiecht erledigte Arbeit

ausreichend Beweise fir Unfahigkett ergeben.

46 JA- seit dem Ab -l -Debakel, der Diskussion um die
Konrdder Glocke, der Geringschatzung des OB Wippershain usw. ist das Mal voll.

Die GV sollte ein Misstrauensvotum stellen.

OK

16.04.2023 BISS2030 — Biirgerbefragung 3.Bericht



https://www.facebook.com/photo/?fbid=1670275863403924&set=gm.833203004444136&idorvanity=340138513750590
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1670275863403924&set=gm.833203004444136&idorvanity=340138513750590
https://adi.vision/D/FC_Abwahl_Buergermeister.pdf
https://www.hersfelder-zeitung.de/lokales/schenklengsfeld-friedewald/schenklengsfeld-ort355202/spd-schickt-amtsinhaber-moeller-ins-rennen-um-die-buergermeisterwahl-in-schenklengsfeld-92171260.html
https://www.hersfelder-zeitung.de/lokales/schenklengsfeld-friedewald/schenklengsfeld-ort355202/spd-schickt-amtsinhaber-moeller-ins-rennen-um-die-buergermeisterwahl-in-schenklengsfeld-92171260.html
https://www.hersfelder-zeitung.de/lokales/schenklengsfeld-friedewald/schenklengsfeld-ort355202/spd-schickt-amtsinhaber-moeller-ins-rennen-um-die-buergermeisterwahl-in-schenklengsfeld-92171260.html

Gemeinde Gremien

Jeurteilung der Gemeindegremien

Hier kiinnen Sie die einzelnen Gremien der Gemeinde beurteilen
WICHTIG:

SIE BEURTEILEN FREIWILLIGE EHRENAMTLICHE
ABGEORDNETE

(Mit Ausnahme des Birdermeisiers)

Das andert nichis an der Tatsache. dass. wenn man eine Aufdabe iibernimmi/iibernommen
hat. man diese Auigabe auch nach bestem Wissen und Gewissen erledigen

sollte/miisste MUSS.

P} L] = =

Seien Sie also bhitte nicht zu sireng.

! Personen hahen diese Seite desehen
00188 i

Zufriedenheit mit der Arbeit der Gemeinde

Arbeit der Gemeinde

Abstimmung i Abstimmung i

Die Qualitat der Arbeit der Gemeinde ist_ Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der Gemeinde Schenklengsfeld?
2 Hervorragend 1 1-Sehr zufrieden

3 Gut 5 2-Gut

7 Akzeptabel 3 3 - Befriedigend

4 Weniger gut 0  4-Ausreichend

11 Nicht akzeptabel 16 5 - Mangelhaft

21 Absolut unakzeptabel 12 6 - Ungenigend

OK

Gemeindevertretung Vorsitzender der GV
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Wie zufrieden sind Sie mit der Gemeindevertretung (LEGISLATIVE) dem Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Vorsitzenden der

néchsten BeschiuB-fassenem Gremium der Gemeinde nach §50HGO? Gemeindevertretung, dem héchsten protokollarischen Amtes der Gemeinde

(LEGISLATIVE).?
1 1-Sehr zuirieden

1 1 -Sehr zufrieden - Er kommt seiner Aufsichtspflicht nach §50 mHGO nach und

4 2-0ut sorgt dafur, dass alle GV-Beschlusse zeitnah umgesetzt werden

4 3 - Befriedingend 5 2 -Zugrieden - Er hat alle Vorgange im Blick und sorgt dafiir, dass alles

ordnungsgeman abgearbeitet wird.
0 4-Ausreichend

0 3 - Befriedigend - Er gibt sich Mihe, die Aufgaben nach §50 HGO durchzusetzen,

23 5-Mangelnaft hat aber nur massigen Erfolg

2 6-Ungenugend 0  4-Ausreichend - Er erfiillt formal den von der HGO vorgegebenen MINIMAL-
Standard - Akzeptiert die Grauzone zwischen Legislative und Exelutive

20 5-Mangelnaft - Akzeptiert das Dimpein von Projekien - Hinterfragt keine
oK Scheinargumente - Zieht sich permanent auf Formalien zuriick

11 6 - Ungeniigend - Arbeitet meist formal komekt - Akzeptiert Rechisbriiche

BuUrgermeister Gemeindevorstand

Abstimmung i

Abstimmung

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Birgermeisters (EXEKUTIVE), dem

Vorsitzenden des Gemeindevorstandes? dem Ausfilhr-Organ der Gesetze incl GV-Beschliisse?

5 1 -Sehr zufrieden 1 1-Sehrzufrieden

1 2-Gut 5 2-Gut

0 3 - Befriedigend 0 3 - Befriedigend

0 4-Ausreichend 4 4-Ausreichend

1 5-Mangelghaft 23 5-Mangelhaft

31 6-Ungenigend 3  6-Ungenigend
0K

Dimpel-Projekte

Abstimmung

Sind jahrelang dauermnde Dimpel-Projekte immer die Folge von Geldmangel

3 JA- Ohne Finanzierung geht nichts

1 JA- Die Finanzlage der Gemeinde schranki die Moglichkeiten sehr ein.

0 weil nicht - ist mir egal

14 NEIN - Viele Projekte (z.B. Lindenplatz, Parkplatz Schaferhaus, Radweg U'bom,
Fusif riache, B i g usw.) waren bereits beschlossen und die

Finanzioerung gesichert. Die sind politisch vom Vorstand ausgehungert worden.

29 NEIN - Die Organisation von Projekten ist unprofessionell und absolut
intransparent.

OK

Zufriedenheit mit der Arbeit der Gemeinde-Verwaltung

Verwaltung Bauhof
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Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Gemeindevorstandes (EXEKUTIVE),

OK




Abstimmung i Abstimmung i

Wie zufrieden sind Sie mit der Verwaltung in Bezug auf Birgerfreundlichkeit? Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der Bauhof-Mitarbeiterinnen
3 1-Sehrzufrieden 8 1 -Sehrzufrieden
30 2-Gut 27 2-Gut
2 3 - Befriedigend 1 3 -Befriedigend
0 4-Ausreichend 0  4-Ausreichend
1 5-Mangelhaft 0 5-Mangelhaft
0  6-Ungenigend 0 6- Ungeniigend
oK
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Zufriedenheit mit der Arbeit der Fraktionen

Abstimmung i

Wie beurteilen Sie die Arbeit der Birgerliste in Bezug auf Transparenz-
Gestaltungswille-Durchfuhrungsstarke-Einsatzfreude-Einlosung von
Versprechen usw. ?

2 1-Sehrzufrieden - d.h. Realistische Versprechungen-Transparente Arbeit-Guter
Einsaiz-Halten Versprechen

2 2-Zufrieden - d.h. Realistische Versprechungen-Transparente Arbeit-Akzeptabler
Einsaiz-Halten meistens ihre Versprechen

0 3 - Befriedigend - Geben sich Milhe bei realistischen Versprechungen-Transparenter
Arbeit-Akzeptablem Einsatz-Durchsetzungsstarke von Antragen

11 4 - Ausreichend - Sie erfiillen den von der HGO vorgegebenen MINIMAL-Standard -
Fir Schenklengsfeld reicht's

18 5- - dh. Unrealistische Versprach Inr
Eindrucksmanagement-Viel Getdse-wenig Ergebnisse

0  6-Ungenugend - Utopische Versprechungen-intransparenz-Ausreden-Dimpeleien-

Ei 1i-Viel Geldse-keine Ergebnisse
OK
Abstimmung i
Wie beurteilen Sie die SPD-Schenklengsfeld in Bezug auf Transparenz-
Gestaltungswille-Durchfihrungsstarke-Einsatzfreude-Einlésung von
Versprechen usw.?
1 1- Sehr zufrieden - d.h. Realistische Versprechungen-Transparente Arbeit-Guter
Einsatz-Halten Versprechen
5  2-Zufrieden - d.h. Realisische Versprechungen-Transparente Arbeit-Akzeptabler
Einsatz-Halten meistens ihre Versprechen
0 3-Befriedigend - Geben sich Mihe bei realistischen Versprechungen-Transparenter
Arbeit-Akzeptablem Einsatz-Durchsetzungsstarke von Antrdgen
2 4- Ausreichend - Sie erfillen den von der HGO vorgegebenen MINIMAL-Standard -
Fiir Schenklengsfeld reicht's
19 5- -dh. U Verspn Arbeit-
Eindruch Viel Getd: ig E!
6 6-L U - Utopi: V -Al -Dil -
Ei Viel Getdse-keine Ei
OK

Abstimmung

Wie beurteilen Sie die Arbeit der PARTEI in Bezug auf Transparenz-
Gestaltungswille-Durchfiihrungsstarke-Einsatzfreude-Einldsung von
Versprechen usw. ? 7

1 1-Sehrzufrieden - d.h. Realistische Versprechungen-Transparente Arbeit-Guier
Einsatz-Halten Versprechen

1 2-Zufrieden - d.h. Realistische Versprechungen-Transparente Arbeit-Akzeptabler
Einsatz-Halten meistens inre Versprechen

3 3-Befriedigend - Geben sich Mihe bei realistischen Versprechungen-Transparenter
Arbeit-Akzeptablem Einsatz-Durchsetzungsstarke von Antragen

3 4- Ausreichend - Sie erfiillen den von der HGO vorgegebenen MINIMAL-Standard -

Fiir Schenklengsfeld reicht's

8 5-Mangelhatt- d.h. U Verspr Arbeit-
Eindrucksmanagement-Viel Getdse-wenig Ergebnisse

17 6-L igend - Utopische V Al -Di ien-
Ei Viel Geldse-keine E

Abstimmung

Wie beurteilen Sie Zukunft-MITEINANDER in Bezug auf Transparenz-
Gestaltungswille-Durchfihrungsstarke-Einsatzfreude-Einldsung von
Versprechen usw.

1 1-3Sehr zufrieden - d.h. Realistische Versprechungen-Transparenie Arbeit-Guter
Einsatz-Halten Versprechen

1 2-Zufrieden - d.h. Realistische Versprechungen-Transparente Arbeit-Akzeptabler
Einsatz-Halten meistens ihre Versprechen

OK

16 3 - Befriedigend - Geben sich Mihe bei realisti Vi -Transp:
Arbei- Einsatz-Durc von Antragen

7  4-Ausreichend - Sie erfiillen den von der HGO vorgegebenen MIMIMAL-Standard -
Fir Schenklengsfeld reicht's

5 5- -dh U

Verspr
Eindrucksmanagement-Viel Getdse-wenig Ergebnisse

3 6-Ungenigend - Utopische Versprechungen-Intransparenz-Ausreden-Dimpeleien-
Eindruch it-Viel Getdse-kei

Ergebnisse
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Zufriedenheit mit der Arbeit der Ortsbeirate

Arbeit der Ortsbeiréte

Abstimmung i

Wie beurieilen Sie die Einsatzbereitschaft der Orisbeirate?

11 1-Sehr gut - Sie kimmern sich sehr intensiv um alle Anliegen des Ortsteils und

organisieren Aktionen

16 2 - Gut - Sie kimmern sich intensiv um alle Anliegen des Ortsteils

5 3 -Befriedigend - Sie stehen immer als Ansprechpartner fir Anfiegen von
Birgerinnen zur Verfigung

2 4-Ausreichend - Sie erfilllen den von der HGO vorgegebenen MINIMAL-Standard

- Einer muss es ja tun.

2 5-Mangelnaft - Sie stehen zwar als Ansprechpartner zur Verfugung, setzen ire
Anliegen jeduch nicht durch

0  6&-Ungenlgend - Sie existieren formal, segnen den Haushalt formal ab und haben

dann ihre Schuldigkeit getan

OK

Wertschatzuno

Absfimmung

Wie beurteielen Sie die WERTSCHATZUNG und das politische Gewicht, das
den Orisbeiraten entgegengebracht wird?

1- Sehr gut - Die Ortsbeirate werden immer gehort und sie konnen sich
2 - Gut - Die Anliegen des Ortsbeirate werden zeftnah abgearbeitet

3 - Befriedigend - Die Anliegen der Orisbeirate werden immer wieder ginmal

angesprochen.

4 - Ausreichend - Vorstand und GV registrieren die Anliegen der Ortsbeirate

M

5 - Mangelhaft - Die Anliegen der Orisbeirate dimpein z T monate- und Jahre-

lang vor sich hin

6 - Ungentigend - Die Ortsrate werden nur gewshit, weil sie halt nach HGO §82

gewahit werden miissen. Ansonsten verzichten Vorstand und GV ihnen Rechte

nach Abs3f zu gewahren.

16.04.2023 BISS2030 — Biirgerbefragung 3.Bericht

fur Ortsbeirate




Reprasentative Umfrage

Fiir eine Auswertung des REPRASENTATIVEN TEILS der Biirgerbefragung wurden zu wenig Stimmen
abgegeben. Eine Auswertung erfolgt erst bei einer Teilnehmerzahl von mehr als 20 Personen.

Fiir die REPRASENTATIVE UMFRAGE kénnen sich Einwohnerlnnen anmelden, die durch ihre Tatigkeit
die Berechtigung bekommen haben, fiir eine Gruppe zu sprechen.

Das kdnnen sein:
1 — Abgeordnete des Vorstandes
2 — Abgeordnete der Gemeindevertretung

3 — Abgeordnete der Ortsbeiradte

4 — Vereinsvorsitzende (von Vereinen, die auf Schenklengsfeld.de gelistet sind)

5 — Selbsténdige

Die Registrierung erfolgt Gber :

(von Firmen, die auf Schenklengsfeld.de gelistet sind)

Schritt 1: Aufruf der BISS2030-BiirgerBefragung

""" ven Seiten erkliren Sie sich
, emeinverstanden.

Mit dem Betrachter "'
mitdenDa

I¥333

(LUNGS. wnd TEST

S52030.de

Hiepraese wad Sdnelregri

VERSION we @d1.VISION UNC

2 — Anmelden tber den INTRANET-

Anmeldeschirm
Ein virtueller Stammtisch zu kommunalen Projekten

Whalte ist nur fiie herechtigie Nutzer
e sich mit threm Benuizernamen

A — Giltige E-Mail-Adresse als Benutzername
eingeben

B — Passwort eingeben

C -, Nutzer anlegen” driicken

3 —nach ca. 2 Tagen kommt eine E-Mail vom
System mit weiteren Informationen.

Danach bitte ein neues Passwort angeben.

4 — Bei Fragen, schreiben Sie bitte eine E-Mail
an.

SURVEY@adi.vision

Die Befragung wird bis 31.12.2023 weiterentwickelt und standig erweitert.

Was damit ab 1.1.2024 passiert ist noch nicht entschieden.
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Aktuelle Fragen im REPRASENTATIVEN BEREICH

Dies ist der INTRANET BEREICH fiir
ORTSBEIRATE, VEREINE, GEWERBETREIBENDE,
Schulen. Kinderdérten und alle. die im Namen einer

Organisation/eines Verbandes offiziell reden diirfen

In diesem Bereich diirfen A\lSS(‘HL“’LqSLI(WH Personen abstimmen. die in
ORTSBEIRATE und oder VEREINS VORST

\DE dewithlt wurden

STICHWORTE fiir weitere Fragen finden Sie im BISSzo50
GV RADAR.

Wenn Sie eine UMFRAGE STARTEN
wollen.

enden Sie bitte Thre Fr mit 3 bis 5 Antworten zwischen

achlecht”  an
aadi.vision

Sehr gut

SURVEY

5

Die Abfrage wird dann eindebaut und iiber FACEBOOK:
BISS

23030 veriffentlicht
BEREICH: Allgemeine Stimmung in der Gemeinde

Allgemeinde Stimmung

Wie beurteilen Sie die alliemeine Stimmung in der Gemeinde
Schenklengsfeld? .

i - Sehr gut - Alles lauft prima

2 - Gui - Gibt halt Einiges zu tun. aber das liuii

3 Befriedigend - Alle geben sich Miihe

4 - Ausreichend - Es wird das detan. was gesetzizlich vordeschrieben ist. Mehr aher
auch nicht.

5 - Mangelhait - Man beschl sich mit allem, nur nicht mit dem, was getan

werden MUSS

fi - Ungeniigend - Utopische Versprechungen Intransparenz Ausreden Viel Getiise

k

> Ergebnisse

Kommentare bitte im OFFENTLICITE GASTEBUCII ahgeben

BEREICH: EXEKUTIVE: Biirgermeisier und Yorsiand

Vorstand und Bi

Wie beurteilen Sie die Arbeit der EXEKUTIVE - B

dermeister und
Vorstand? .

1 - Sehr gut - Biirgermeigier und Yorsiand machen einen ./

Super-Joh

a2 - Gui - Sie machen alles, was unter den gegehenen Umsiinden miglich ist

3 - Befriedigend - Alle geben sich Miihe

1 - Ausreichend - Eg wird das getan. was gesetzizlich vorgeschrieben isi. Mehr aber
auch nicht

5 - Mangelhafi - Man beschaftigt sich viel zu viel mit Nebensachlichkeiten

6 - Ungeniigend - Intransparenz-Ausreden-Viel Getiise-keine Erdebnisse-Eindruchs

Kommeniare bitie im OFFENTLICITE GASTEBUCIH abhgeben

BEREICH: LEGISLATIVE: Gemeindevertretung und Fraktionen

LEGISLATIVE: Gemeindevertretung und Fraktionen

Wie beurteilen Sie die Arbeit der LEGISLATIVE I

Gemeindecertrerung und Frakrionen?

1 - Sehr gut - Gemeindevertretung und Fraktionen machen /
einen Super-Job

2 - (iut - Sie machen alles. was unter den gegebenen Umstinden miaglich ist

3 - Befriedigend - Alle geben sich Miihe - Mehr aber auch nicht

4 - Ausreichend - Es wird das getan. was desetzlich vorgeschrieben ist. Mehr aber
auch nicht

5 - Mangelhafi - Man beschaftigt sich viel zu viel mit Nebensachlichkeiten

6 - Ungeniigend - Intransparenz-Ausreden-Viel Getiise-keine Erdebnisse-Eindruchs

Management

Kommeniare bitie im OFFENTLICITE

ASTEBUCIH abgeben

BEREICH: ORTSBEIRATE

ORTSBEIRATE aus Sicht der Dorfhewohner

Wie beurteilen Sie die Arbeit der ORTSBEIRATE?

1e halten die Ortsieile/ Diirfer zusammen und machen

1 - Sehr gut - Die Orishbe
einen Super-Joh

2 - (Gut - Die Orisbeiriite halten die Oristeile/ Dorfer zusammen und machen alles,
was unter den gedebenen Umstinden maglich ist

3 - Beiriedidend - Alle geben sich Miihe - Mehr aber auch nicht

4 - Ausreichend - Es wird das detan. was deseizlich vorgeschrieben ist. Mehr aber
auch nicht

hait - Man bheschéitigr sich viel zu viel mit Nebensichlichkeiten

5 - Mang
fi - Ungeniigend - Intransparenz Ausreden-Viel Getdse keine Ergehnisse Eindruchs

Management

ORTSBEIRATE aus Sicht der Gemeinde

Wird den Ortsbheiriten RESPEKT und WERTSCHGATZUNG entgeden
debracht? .
1 - Sehr gut - Alle in den Protokollen genannten Anliegen /

werden ZEITNAH hearbeitet und im Rahmen der Maglichkeiten erledigi

2

ut - Alle in den Protokollen genannten Anliegen werden hearbeiter und im
Rahmen der Méglichkeiten erledigt

5 - Beiriedigend - Aber alles. was an die Gemeinde deschickr wird. bleibt erst einmal
liegen und wird nur schleppend hearbeitet

4 - Ausreichend - Ohne zig Bitten. Anrufe. E-Mails. Mahnungen usw. tut gich gar
nichts

5 Mangelhait - Man arbeitet fiir die Gemeinde. wird aber wie ein Binsteller
hehandelt

fi - Ungeniigend - Man wird ignoriert und wie ein ligtiger Binsteller behandelr, der

stirt

Kommeniare biite im OFFENTLICIE GASTEBUCIL abgeben

BEREICH: VEREINE

Untersiiitzung fiir VEREINE

Wie beurteilen Sie die Unterstiizzung der VEREINE durch die
Gemeinde? .

1 Sehrgut - Im Rahmen der Maglichkeiten erfolgt ein

Maximum an Unterstiitzung

2 Gut - Eswird immer ein Weg fiir eine Zusammenarbeit gefunden

ich untersifitzt

3 Befriedigend - Wenn man dir richtigen Leute kennt, wird man
4 - Ausreichend - Ohne zig Bitten. Anrufe. E Mails. Mahnungen usw. tut sich dar
nichts

5 - Mangelhaft - Man arbeitet fiir die Gemeinde. wird aber wie ein Binsteller
behandelt

6 - Ungeniigend - Man wird ignoriert und wie ein listiger Bittsieller behandelr. der

stirt

Kommentare bitte im OFFENTLICIE GASTEBUCIL abgeben

BEREICH: Feuerwehr/ DRK/

asirophenschutz
BEREICH: Jugend

BEREICH: Senioren

BEREICH: Tourismus

Weitere Bereiche und Fragen dazu konnen von den gewdhlien
REPRAS IATNTEN aus POLITIK und VEREINEN nach
Bedarf ergéinzt werden.

Wenn Sie eine UMFRAGE STARTEN wollen.
senden Sie bitte lhre Frage mil 3 bis 7 Antworten zwischen

Sehr gut bis 'Sehr schlechtan SURVEY@adi.cision

Die Abfrage wird dann eingebaut und iiber

FACEBOOK: BISSz23030 veridifentlichi

Es kdnnen nach Belieben neue Fragen eingefiligt werden.

16.04.2023 BISS2030 — Biirgerbefragung 3.Bericht




BGM-Wahl am 8.10.2023

Fragen rund um die Birdermeister-Wahl am S.Oktober 2023
Hier kiinnen Sie lhre Meinundg zu akiuellen Themen saden.
DerVorteil: Die Meinung bleibt LANGFRISTIG sichthar.

Am Anfang steht die SOXNTAGSFRAGE - Danach kommen noch einide Nachiradgen zu
Einzelheiten

ol
ol
ol
=i
TN

haben diese Seite aufgerufen

Die Sonntagsfrage : Wen wiirde ich wahlen?

https://www.hna.de/thema/schenklengsfeld-ort355202/

https://www.schenklengsfeld.de

https://adi.vision/GV_RADAR

Die Qualitat der Arbeit der Gemeinde ist_ Wenn nachsten Sonntag Birgermeisterwahl ware, wirde ich wahlen

2 Hervorragend 5  Maoller, Carl Christoph (Amisinhaber, steht Stand 4.3.23 nicht zur Wahl)
3 Gut 21 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste)
6 Alzeptabel

0 N.N. (Der/die SPD-Kandidat/in wird noch gesucht)

2 Weniger gut 4 Keinen der Genannten

5  Nicht akzeptabel 14 Einen unabhangigen freien Bewerber mit Fachwissen von aulterhalb.

20 Absolut unakzeptabel 1 Gemeinsamer Birgermeister zusammen mit Friedewald und/oder Hohenroda

OK OK
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Burgerversammlung 2019-2023

https://adi.vision/D/Blrgerversammlung 2019.pdf

https://adi.vision/D/Blrgerversammlung 2020.pdf

https://iwww.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal _nrw.cgi?xid=146137,13

Abstimmung i

Soll die BURGERVERSAMMLUNG 2022 zur Information aller Burgerinnen,
ein durch die HGO garantiertes BURGERRECHT, nachgeholt werden?

& JA-Eine BURGERVERSAMMLUNG sollie/muss auf jeden Fall durchgefiihri werden

25 JA - Die Birgerversammiung muss nachgeholt werden und der Gemeindevorstand
muss erkiaren, warum seit 2019 keine umfassende Information mehr an die
Birgerschaft gegeben wurde.

7 Weilk nicht - Mir egal

8 NEIN - Ist nicht mehr notwendig - Interessiert niemanden

OK

Konrode: Glocken - Gate

THEMENBEREICH : Konrode Glocke

( Hity Radio- Bericht ) ( Bericht des ()rwlwir.us) ( Bericht HNA )

Nach der ersten Messung hat man ~ Welcher Wert gilt denn eigentlich? Kann es sein, dass man andere
von einem Max-Wert von 9o dB Anfangs (HNA) wurde als max. Rahmenbedingungen

gesprochen. erlaubter Wert 89,9 dB genannt, in angenommen hat, um den Wert
dem HR4-Bericht wird von 60 dB  juristisch von vornherein zu
geredet. drosseln?
Konrdder Glocke
Soll die Konrader Glocke - Lautstirke
3% S0 laut bleiben. wie sind im Januar 2023 im deddmmien
0fi% Bis zur erlaubren maximalen Lauistirhe eindestellt werden

1% Ganz abgestellt werden
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Sollte Carl Christoph Moéller Kandidat der SPD werden?

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1670431550055022&set=gm.833369491094154&idorvanit
y=340138513750590

https://spd-schenklengsfeld.de/

https://www.facebook.com/117255265011796/posts/pfbid0getnulf7YAgme2JKcRAdaG
1bpazTimz6UMSp3K1vou2kzNk2bCeYDhuuse5XANR11/

Solite Carl Christoph Maller Burgermeisterkandidat der SPD-Schenklengsfeld Was denken Sie Uber die Aussage von BM Carl Christoph Maoller, dass er
werden? "Projekte zu Ende bringen will."?

17 JA- Auf jeden Fall. Die SPD hat BM Maller im Wahlkampf 2017 empfohlen und ihn in 4 JA-Ersolite auf jeden Fall in einer zweiten Amszeit die Gelegenheit bekommen die
seiner Amiszeit vom ersten Tag an massiv unterstitzt. Beide haben sehr gut angefangenen Projekte zu Ende zu bringen. Mit Unierstiitzung der SPD-Ortsgruppe
zusammengearbeitet. Seitens der BL kam keine Unterstitzung solite/wird das gelingen

0 Weilt nicht - Ist mir egal 0  Weilt nicht - Mir egal

2 Weil nicht - Das kommt darauf an, ob die SPD-Ortsgruppe weitere fahige 5 NEIN - Das Verirauen ist aufgebraucht
Bewerberinnen gibt

29 NEIN - Er hat seine Chancen gehabt. Weitere 6 Jahre Priifungen, Gutachien,

19 NEIN - Die SPD-Orisgruppe kinnte in den Sog der suboptimalen Aktionen von BM Vertréstungen, Entse i Ankiindigung neuer Superth unter
Maller gezogen werden und Schaden erleiden. Vemnachlassigung gefasster Beschliisse usw. kann Schenklengsfeld sich nicht leister.

OK oK

Initiativen von Andre Wenzel

https://www.facebook.com/search/top?q=andre%20wenzel%20-
%20b%C3%BCrgermeisterkandidat%20f%C3%BCr%20schenklengsfeld

https://adi.vision/D/BILDER/Entscheidungshilfe Charakter.jpg

https://adi.vision/ind03 profiling.htm

Abstimmung i

Wie beurteilen Sie die Aufiorderung von BM-Bewerber Andre Wenzel, dass er
beurteilt werden soll und in Kontakt mit den Birgerlnnen treten will.

41 JA- Das sind zwei gute Ideen, die konkrete Ergebnisse bringen.
1 Weil nicht

3 NEIN - Alles nur Wahlkampf

oK

16.04.2023 BISS2030 — Biirgerbefragung 3.Bericht
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https://spd-schenklengsfeld.de/
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https://www.facebook.com/search/top?q=andre%20wenzel%20-%20b%C3%BCrgermeisterkandidat%20f%C3%BCr%20schenklengsfeld
https://www.facebook.com/search/top?q=andre%20wenzel%20-%20b%C3%BCrgermeisterkandidat%20f%C3%BCr%20schenklengsfeld
https://adi.vision/D/BILDER/Entscheidungshilfe_Charakter.jpg
https://adi.vision/ind03_profiling.htm

Charakterliche und Fachliche Qualifikation

Wie beurteilen Sie die charakterliche und fachliche Eignung von Carl Wie beurteilen Sie die charakierliche und fachliche Eignungen von Andre
Christoph Mdller? Wenzel?
33 Gering = 1-5 Punkte (unter-durchschnittiich)

4 Gering = 1-5 Punkte (unter-durchschnittlich)

2 Weil nicht = Keine Angabe

16 Weilk nicht = Keine Angabe

3 Hoch = 6-10 Punkte (iiber-durchschnitifich)

18 Hoch = 6-10 Punkie (iber-durchschnittiich)

OK oK

_ Nach Nominierung von Carl Christoph Méller als

Kandidat der SPD wird diese Frage aus der
Platzhalter: Wie beurteilen Sie die charakterliche und fachliche Eignung von

NN (SPD) Meinungsumfrage genommen.

5  Gering = 1-5 Punkie (unter-durchschnittlich)

33  Weilt nicht - Keine Agabe

0 Hoch = 6-10 Punkte (Uber-durchschnittlich)

OK
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Konzepte 2030

KONZEPTE der Kandidaten/innen und Fraktionen/Parteien

Damit eine Gemeinde erfoldreich gefithrt werden hann. miissen die DREI P8’ beachtet

werden
1 - PERSON - per/die Kandidatin muss CHARAKLTERLICH u FACLICH deeignet sein.

2 - PROGRAMM - ver/die Kandidat in und die unterstiitzende 'n Partei/en miissen

plausible Konzepte zur Lisung der aktuell anfgelaufenen Probleme anhieten.

3 - PERSPEKTIVE - von der Kombination PERSON plus PROGRAMM plus

UNTERSTUTZER hiingt das Wohl und Wehe der Gemeinde bis 2050 ah.

MERKE: Mathematisch gesehen dgelien foldende Gleichungen:

PERSON * PROGRAMM — PERSPEKTIVEN
PERSPEKTIVEN * UNTERSTUTZUNG -~ ERFOLG
Bei allen gilt. dass. wenn einer der beiden Werte gleich NULL sein sollte. das Erdebnis
EBENFALLS

automatizch NULL sein wird.

00121 Leger*innen haben
e diese Seite

auiderufen

Hier geht es zur
Politische Konzepte - Chechlisie Druckersion der

Chechliste zu

Konzepien

https://adi.vision/D/BILDER/Entscheidungshilfe_Konzepte.jpg

Transparenter Dialog mit Zusammenarbeit mit
Blrgerlnnen Ortsbeirédten

Abstimmung i Abstimmung i
Welchem Kandidaten trauen Sie es eher zu, mit den Bargerinnen einen Welchem Kandidaten trauen Sie eine konstruktivere Zusammenarbeit mit den
transparenten Dialog auf Augenhdhe zu fuhren ? Ortsbeiraten zu?
1 Méller, Carl Christoph (SPD) 1  Maller, Carl Christoph (SPD)
14 Wenzel, Andre (BL) 15 Wenzel, Andre (BL)
13  Weilt nicht - Keiner hat ein liberzeugendes Konzept 13  Weilk nicht - Keiner hat ein liberzeugendes Konzept
OK oK
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Arbeitskreise Offentlichkeitsarbeit

Abstimmung i Abstimmung i
Welche/r Kandidalfin hat das bessere Konzept zur Einbindung von Fachleuten Welcher Kandidat wird Ihrer Meinung nach die Offentlichkeit besser Gber
in die Arbeit der Gemeinde? z B durch Arbeitskreise/Fachgremienh/usw Vorgange in der Gemeinde informieren?
1 Moller, Carl Christoph (SPD) 1 Maoller, Carl Christoph (SPD)
13 Wenzel, Andre (BL) 14 Wenzel, Andre (BL)
14 Weil nicht - Keiner hat ein Gberzeugendes Konzept 12 Weil nicht - Keiner hat ein Uberzeugendes Konzept
OK OK

Arbeitsablaufe

Abstimmung H
Welche/r Kandidat/in ist geeigneter, die Arbeitsablaufte/Prozesse in der Welche/r Kandidat/in wird die Bevolkerung besser und regelmassiger uber die
Gemeinde zu managen und zu ooptimieren? Lage der Gemeinde informieren?
1 Mbller, Carl Christoph (SPD) 1 Maéller, Carl Christaph (SPD)
14 Wenzel, Andre (BL) 14 Wenzel, Andre (BL)
12 Weilt nicht - Keiner hat ein iiberzeugendes Konzept 12 Weill nicht - Keiner hat ein Uberzeugendes Konzept
QK QK

Interkommunale Demoagraphische Entwicklung
Zusammenarbeit

Abstimmung i Abstimmung H
Welche/r Kandidat/in hat das iiberzeugendere Konzept fir die Welche/r Kandidat/in hat das bessere Konzept fir die soziale Entwicklung der
Zusammenarbeit mit Friedewald, Hohenroda, Efterfeld und Hauneck? Gemeinde in Bezug auf die demographische Entwicklung/Altersarmut?

1 Maller, Carl Christoph (SPD) 1 Maller, Carl Christoph (SFD)

13 Wenzel, Andre (BL) 13 Wenzel, Andre (BL)

12 Weilk nicht - Keiner hat ein Gberzeugendes Konzapt 13 Weil nicht - Keiner hat ein iiberzeugendes Konzept

OK
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Jugend Abwasser

Abstimmung H Abstimmung H

Welche/r Kandidat/in hat das bessere Konzept zur Féderung der Jugend? Welche/r Kandidat/in hat das bessere Konzept zur Vorgehensweise im Fall

der Abwasser-Thematik Malkomes?
1 Maller, Carl Christoph (SPD)

1 Mller, Carl Christoph (SPD)
15 Wenzel, Andre (BL)

13 Wenzel, Andre (BL)
11 Weil nicht - Keiner hat ein iberzeugendss Konzept

12 Weilk nicht - Keiner hat ein liberzeugendes Konzept

OK OK

Dorferneuerung

Schenklengsfeld

Abstimmung

Welche/r Kandidat/in hat das bessere Konzept zur Erneuerung des Ortskerns
Schenklengsfeld und zum Schutz der Linde?

1 Ma@ller, Carl Christoph (SPD)
13 Wenzel, Andre (BL)

12 Weilt nicht - Keiner hat ein Gberzeugendes Konzept

0K

Gewerbegebiete

Gewerbegebiet mit Gewerbegebiet mit Autobahn-

Bahnanschluss Anschluss
Abstimmung i

Wie wahrscheinlich halten Sie es, dass bis 2030 in "Gewerbegebiet mit
Bahnanschluss” in Befrieb genommen werden kann?

Wie wahrscheinlich halten Sie es, dass bis 2030 ein "Gewerbegebiet mit
Autobahnanschluss” in Betrieb genommen werden wird?anschluss” in Betr

1 Sehr wahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit = 75-100% 1 Sehrwahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit = 75-100%

0 ‘Wahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit = 50-74% 0 ‘Wahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit = 50-74%

0 Weil nicht 0 Weil nicht

5  Sehr unwahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit = 11-49% 0  Ziemlich wahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit = 11-49%

ra

Absolut unwahrscheinlich - Wahrscheinlichikeit = 0-10% 26 Unwahrscheinlich - Wahrscheinfichkeit = 0-10%

0K oK
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Abstimmung i

Wie wahrscheinlich halten Sie es, dass bis 2030 ein "Gemeinsames
Gewerbegebiet Region Hersfeld Ost" in Betrieb genommen werden
solltefkann?

0 Sehr wahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit= 75-100%
10 Wahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit=50-74%

13 Weilk nicht

1 Eher unwahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit= 11-49%

3 Unwahrscheinlich - Wahrscheinlichkeit=0-10%

0K
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Der Manipulations-Versuch vom 21.2.2023

Manipulationsmoglichkeiten der BISS2030-Biirgerbefragung
(und wie man ,Pfeifen-Dilettantismus™ nachweisen kann;-)
Was ist der Unterschied zwischen ,,Management durch saubere inhaltliche Arbeit” und , Eindrucks-Management'?

Mathematisch betrachtet ist ,,Eindrucks-Management” ein EINZELWERT und ,,Management, saubere fachliche Arbeit"
ein MITTELWERT. Das ist wie bei , Wetter” und ,,Klima" ;-)
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76,59 MB 12 813 1,216 89.90 M8
101.87 MB 13 1,046 1,730 126.79 MB

00
01

38.95 MB 14 1,037 1,926 122.25 M8

6 28.95 Mg 15 559 1,220 111.52 M8

04 307 688 §2.35 M8 16 883 1,345 $8.58 MB
05 537 754 68.71 MB 17 1,652 2,417 124.33 M8
06 630 1,240 126.27 MB 18 1,671 2,338 124.72 MB
07 900 1,349 91.57 MB 19 1,496 2,144 110.87 M8
08 1,659 2,399 111.06 MB 20 1,257 2,094 121.96 MB
cs 830 1,417 137.21 MB 21 1,447 2,234 152,96 MB
10 1,980 2,796 184,80 MB 22 1,013 1,400 119.79 M8
11 1,629 2,326 158.14 MB 23 418 828 77.88 MB

Heute Nacht gegen 01:00 Uhr haben ein paar Pfeifen versucht,
die Befragungs-Ergebnisse zu manipulieren.
Die Zugriffszahlen stiegen bis auf 1.929 Zugriffe mit 1.261 Seiten an, nur, um gegen 02:00 Uhr auf den
plausiblen Wert von ca. 550 Zugriffe auf ca.400 Seiten zuriick zu fallen.
Zum Gliick bleibt eine Pfeife immer eine Pfeife
Im Klartext waren die Pfeifen-Trolls zu blod, das Gesamtsystem zu begreifen und
KONSISTENT (und damit nicht nachweisbar) ZU BETRUGEN.
Es ist unwahrscheinlich, dass auf die ,Sonntagsfrage” 13 Stimmen fiir den ,,Amtsinhaber Moller” und
46 Stimmen auf den ,.BL-Kandidaten Wenzel”
aber bei den Eigenschaften DURCHGANGIG fast Gleichstand (25 zu 27) herrscht.
FAZIT:
Liebe Pfeifen, Trolle, Narzissten, Soziopathen und Psychopathen,
Bitte gebt Euch beim Betriigen etwas mehr Mithe und
geht nicht davon aus, dass alle so doof sind, wie Ihr zu glauben hofft.
Und DANKE fiir Euren BRAINSTORMING-INPUT in der aktuellen Entwicklungsphase.
Ihr habt mir einen wertvollen Hinweis auf eine Schwachstelle im System gegeben und
mir dadurch die Chance gegeben, das System zu verbessern.

Adi, 21.02.2023

Diese Kontroll-Werte an einer anderen Stelle kénnen als starkes Indiz dafiir gewertet werten, dass
jemand einen massiven, personlich motivierten Manipulationsversuch gestartet hat.

Die 1 Mio.-Dollar-Frage lautet: ,,Welche Personen und/oder welche Gruppe kénnte das gewesen
sein?“
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Blurgermeister-Kandidaten

Management Summary

Charakter- und Leislungs-Anforderunden an Manager im
hoheren Management

GRUNDSATZAUSSAGE: Zur Besetzung des Amies eines(r Burgermeisters®in bendtigt
man die '3 Ps

PERSON Eine PERSON muss CHHARAKTERLICI und FACHLICH
deeignet sein. diesen verantwortungsvollen Posten 6 Jahre lang
ausfiihren zu kiinnen

IHRE MEINUNG iiber diese Figenschaiten der Bewerberlnnen
werden HIER abdefragt. WICHTIG dabei isi. dass man foldende
Unterseheidung macht:

A CHARAKTERLICHE MANGEL sind KO Kriterien. Den
Charakier kann man nicht sehulen. Die Kernirage isi: Neigt
der die Bewerber’in zu "EINDRUCKS MANAGEMENT oder
#u MANAGEMENT ? Charaliter kann man NICHT sehulen.

B - FACHLICIHE Miingel sind KEINE KO Kriterien. Fachliche
Mingel hann man dureh SCHULUNGEN beheben oder man
Lann WISSEN einkauien. (Z.B. durch Baubiiros. die
mangelnde Kompetenz in der Bauabteilung kompensieren)

1 as PROG der - ‘Inist wichtis. da niems
PROGRAMM Das PROGRAMM der/der Bewerberln ist wichtig. da niemandem
damit gedient ist. wenn utopische. nicht erfiillbare
Versprechungen gemacht werden. Das PROGRAMM wird im
Bereich 'KONZEPTE der Bewerber*innen ahgefragt.

PERSPEKTIVEN. | PERSON und PROGRAMM zusammen ergeben die Chaneen und
Miadlichkeiten. die die Gemeinde fiir die nachsten 6 Jahre
har. Mathematisch bedeuter das:

PERSON * PROGRAMM - PERSPEKTIVEN

15t ein Faktor in der Gleichung NULL. dann wird das Erdebnis

ebenfalls NULL werden: fiir 6 lange Jahre !!!

WICHTIG: Es wird abgeiragt. welehen EINDRUCK Sie von den Eigenschaiten haben.
OB DIESER EINDRUCK STIMMT. STENT AUF M GANZ ANDEREN BLATT. DIE
WERTUN MENSCHEN, SONDERN LEDIGLICIL
RMITTELN!!

Es gibt eine Menge Tesis fiir beruiliche Neuorientierung im Neiz. Googeln Sie
einiach mal ‘beruiliche Orientierung fir erwachsene’. Die Checkhliste ist ein kleine
Zusammeniassung.

Hier kénnen Sie Ihren Beitrag zu einer Auswertung iiber charakterliche und
fachliche Anforderungen an Manager im héheren Management leisten. Das Amt
eines/r BiirgermeisterIn ist eine Position mit A17-Gehalt, vergleichbare mit
einem Vorstands-Posten in der freien Wirtschaft. In der freien Wirtschaft sind
solche Checklisten ab gehobenem AT-Gehalt (auber-tariflich) iiblich.

hitpsa: www.jetzidejob/ dgehalt was verdient-ein-buerdgermeisier

Erst ab einer Beteiligung von mindesiens 300 Bewerterlnnen PRO MONAT.
beliommen die Zahlen einen (immer noch vagen) Aussagewert. Wirklich
REPRASENTATIV werden die Daten NIE werden. da der damit verbundene Auiwand
#u grofs wiirde.

Hier kiimnen Sie das Bewertungs Formular DOWNLOADen und PRIVAT und oder im
Familien und oder Freundeskreis dishutieren.

Uber die Buttons gelangen Sie an Hintergrund Iniormationen #zu den Fragen.

Personen haben diese Seite auigeruien

0933

ol
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Hintergrund-Informationen

https://adi.vision/D/BILDER/Entscheidungshilfe Charakter.jpg

https://adi.vision/D/FORMULAR adi vision Projektbeschreibung.pdf

L eistungsbereitschaft Gestaltungsmotivation

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - die hdhere Motivation

und Leistungsbereitschaft? - Ist hoch motiviert fiir die neue Aufgabe und sieht
darin eine BERUFUNG und keinen JOB

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - die hohere
Gestaltungs-Motivation - Wer zeigt mehr Willen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
fiir Veranderungen?

&  Moller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl) 8 Méller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl)

2

=

Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerlisie)

]
L&)

Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste)

1 NN (SPD-Kandidat/in wird noch gesucht) U NN SPO-Ranaiaatin wird Noch gesucnt)

& Irgendjemand von aufterhalb 9 Irgendjemand von aulterhalb

4 Weill nicht - Kann ich nicht beurteilen 3 Weil nicht - Kann ich nicht beurteilen.

OK

Fihrung — Team-Fahigkeit Langjahrige Berufserfahrung
Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - die héhere Flhrungs-

Motivation? Wer legt Wert auf Team-Arbeit, scheut sich aber nicht, bei
Dimpel-Situationen auch unbeliebte GV-Entscheidungen herbeizufiihren?

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - mehr Kompetenzen im
Bereich: fundierte, langjahrige Berufserfahrung - Allgemeines Fachwissen zu
Teamarbeit, hierarchischem Arbeiten, Know-How-Transfer usw.

&  Moller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl) &  Mabller, Carl Christoph (Amfsinhaber steht Stand 3.3 23 nicht zur Wahil)

24 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste) 23 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste)

0  N.N.(SPD-Kandidatfin wird noch gesucht) 0  N.M.(SPD-Kandidatfin wird noch gesucht)

& Irgendjemand von aulterhalb 9  Irgendiemand von auRerhalb

4 Weil nicht - Kann ich nicht beurteilen 3 Weilk nicht - Kann ich nicht beurteilen.

OK

Verwaltungswesen - Gesetze Haushalts- und Finanzwesen

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - mehr Kompetenzen im
Bereich: Verwaltungswesen - Gesetzeslage, Verwaltungs-Vorschriften und -
Regeln oder startet Massnahmen, vorhandene Wissensliicken zu schliessen?

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - mehr Kompetenzen im
Bereich: Haushalts- und Finanzwesen? - Haushaltsiihrung, Suchen, finden
und Initiieren von von Unterstitzungs-Programmen.

&  Mdller, Carl Christoph (Amtsinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur \Wahl) 8  Miller, Carl Christoph (Amtsinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl)
20 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste) 23 Wenzel, Andre (Kandidat der Burgerliste)
1 N.N.{(SPD-Kandidatfin wird noch gesucht) 0

M.N.{SPD-Kandidat/in wird noch gesuchf)

&  Irgendiemand von aulerhalp 8 Irgendjemand von auRerhalb

5  Weils nicht - Kann ich nicht beurteilen 3 Weilt nicht - Kann ich nicht beurteilen

OK
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https://adi.vision/D/BILDER/Entscheidungshilfe_Charakter.jpg
https://adi.vision/D/FORMULAR_adi_vision_Projektbeschreibung.pdf

Personalfiihrung

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - mehr Kompetenzen im
Bereich: Personalfiihrung ? - Motivation von Angesteliten und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen - Team-Bildung, Delegieren und Kokntrollieren von Aufgaben

usw.

&  Maller, Carl Christoph (Amtsinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wah)
20 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste)

0 N.N.(SPD-Kandidatin wird noch gesucht)

9 Irgendjemand von aulerhalb

5  Weill nicht - Kann ich nicht beurteilen

0K

IT - Digitalisierung

Abstimmung

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - mehr Kompetenzen im
Bereich: Informatienstechnik (IT) - Rats-Informations-System, Projekt-
Kontrolle, Digitalisierung, Optimierung durch IT-basierte Systeme,
automatisierte Birger-Informationen (nicht EAM-APP) usw.?

&  Moller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl)
21 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste)
M.MN.(SPD-Kandidatfin wird noch gesucht)

10 Irgendjemand von auferhalb

Weilt nicht - Kann ich nicht beurteilen.

OK

Gewissenhaftigkeit

Abstimmung

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - das bessere
Arbeitsverhalten im Bereich: Gewissenhaftigkeit ? - Halt Termine ein, bleibt im

Budget Probleme werden offen angesprochen und gemeinsam angegangen.
Alle Projekie sind transparent

8  Maller, Carl Christoph (Amtsinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl)
22 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgeriiste)

3 Irgendiemand von aufterhalp

3 Weilt nicht - Kann ich nicht beurteilen

OK
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Projekt-Management

‘Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - mehr Kompetenzen im
Bereich: Projektmanagement? - Professionelle Projektbeschreibung,
Projektkontrolle iiber modemes Controlling, Protokoll-Fiihrung im Sinne des

§50 HGO?

&  Maller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl)
22 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste)

0 N.N. (SPD-Kandidatfin)

11 Irgendjemand von auferhalb

3 Weil nicht - Kann ich nicht beurteilen.

0K

Kommunalthemen

Abstimmung

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - mehr Kompetenzen im
Bereich: Konkrete Schenklengsfelder Kommunlalthemen? - Ubersicht und
Gewichtung / Priorisierung der Themen der letzten 5 Jahre iiber das von der
GV beschlossene "Antrags- und Beschluss-Controlling” und/oder ein
automatisiertes Verfahren wie z.B. hitps://ihttps:/adi.vision/GV_RADAR/

9 Maller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahi)
22 Wenzel, Andre (Kandidat der Burgerliste)

0 N.N.{SPD-Kandidatin wird noch gesucht)

7 Irgendjemand von auRerhalb

4 Weil nicht - Kann ich nicht beurteilen.

Flexibilitat

Abstimmung

‘Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - das bessere
Arbeitsverhalten im Bereich: Flexibilitat ? - Flhrt eine transparente, TAGLICH
angepasste TO_DO-Liste mit einem "RANKING". Delegiert Aufgaben. Stellt
sich flexibel auf Aufgaben/Anforderungen/Anirage ein.

8  Maller, Carl Christoph (Amtsinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Waht)
22 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgeriiste)

0 N.N.(SPD-Kandidatin wird noch gesucht)

8 Irgendjemand von aulkerhalb

4 Weilt nicht - Kann ich nicht beurteilen.




Handlungsorientierung Wahrnehmungsfahigkeit

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - das bessere
Arbeitsverhalten im Bereich: Handlungsorientierung ? - Kann abstrahieren.

Weilche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - die bessere

Sozialkompetenz im Bereich: Wahrnehmungs-Fahigkeit ? - Nimmt alle Infos
Kennt viele Techniken zur Zielerreichung und wendet sie auf den

zu einem Thema auf. Diskutiert alle Fakten/Aspekte/Meinungen. Hat "den
unterschiedlichen Handlungsebenen an 6.5inn", liest auch "zwischen den Zeilen" und "hért auch mit den Fiiken".
7 Mbller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3 23 nicht zur Wahi) Klassischer "PERFORMER
23 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste) 7 Madller, Carl Christoph (Amtsinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl})
1 NN .(SPD-Kandidatfin wird noch gesucht) 22 Wenzel, Andre (Kandidat der Blrgerliste)
8 Irgendjemand von autierhalb 0  N.M.(SPD-Kandidatfin wird noch gesucht)
- - 9  Irgendiemand von aulerhalb
3 Weill nicht - Kann ich nicht beurteilen.

3 Weilt nicht - Kann ich nicht beurteilen.

0K

OK

Kontaktfahigkeit Vermittlung im Team

Abstimmung

Abstimmung

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - die bessere
Sozialkompetenz im Bereich: Kontakifahigkeit? - Hat immer ein offenes Ohr.
Nimmt Ansatze und Ideen anderer auf und findet transparente Ergebnisse

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - die bessere
Sozialkompetenz im Bereich: Soziabilitat 2 - Findet, in neuen Projekten mit
neuen Personen schnell einvernehmliche Arbeits- und Verhaltensregeln.

T Mbller, Carl Christoph (Amisinhaber sieht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl) T Méller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl)

22 Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste) 23 Wenzel, Andre (Kandidat der Burgeriiste)

1 N.M.(SPD-Kandidalfin wird noch gesucht) 0 N.N.(SPD-Kandidat/in wird noch gesuchf)

&  Irgendjemand von aulterhalp &  Irgendjemand von auferhalb

3 Weil nicht - Kann ich nicht beurteilen. 3 Weilt nicht - Kann ich nicht beurteilen.

0K OK

Team-Orientierung Durchsetzungs-Fahigkeit

Welche/r Bewerber/in hat - IHRER MEINUNG NACH - die bessere
Sozialkompetenz im Bereich: Team-Orientierung ? - Ist Beratungs-offen
Nimmt alle Hinweise auf, wagt im Team Vor-und Nachteile ab und erarbeitet
allgemein anerkannte Losungen. Motto : "Ich bin der/die erste Diener/in
meiner Gemeinde". NICHT "ICH BIN die Gemeinde".

Welche/r Bewerberfin hat - IHRER MEINUNG NACH - die bessere
Sozialkompetenz im Bereich: Durchsetzungs-Starke ? - Setzt sich mit
nachvollziehbaren Argumenten durch. Liebt es, Menschen zu iberzeugen und
nicht zu iberreden. Organisiert Mehrheiten und erreicht immer die
Unternehmensziele.

7 Maller, Carl Christoph (Amtsinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wah) 7 Moller, Carl Christoph (Amisinhaber steht Stand 3.3.23 nicht zur Wahl)

%

i}

Wenzel, Andre (Kandidat der Birgerliste) 22 \Wenzel, Andre (Kandidat der Birgeriiste)

1 N.N.(SPD-Kandidalfin wird noch gesuchf) 0 N.MN.(SPD-Kandidatfin wird noch gesucht)

& Irgendjemand von aulterhalp 9 Irgendjemand von aulterhalb

3 Weil nicht - Kann ich nicht beurteilen. 4 Weill nicht - Kann ich nicht beurteilen.

oK OK
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Fragen an Jugendliche
Angebote fuir Jugendliche Digitale Dorflinde

Abstimmung Abstimmung i

Gibt es in Schenklengsfeld gendgend Angebote an Jugendliche? Wie zufrieden bist Du mit der Abdeckung des kostenlosen WLAN zwischen

. ) der Praxis Dr.Klein/Backerei Reichhardt bis ehem. Tankstelle Walger?
0 JA-Ich bin voll zufrieden

0 1- Sehr zufrieden - Die Geschwindigkeit ist kiasse
0  Im Prinzip JA- Aber mir fehlen manche Angebote

0 2- Zuirieden
1  Weilk nicht - Ist mir egal

4 3 - Weil nicht - Ist mir egal
11 NEIN - Es fehlen Angebote

=)

4 - Es bestehen noch groie Funkliicken
2 NEIN - Da ist nichis Interssantes fir mich dabei

1 5-Unzufrieden - Das WLAN funktioniert nicht

0K OK

Jugendparlament

Abstimmung i Abstimmung i

Soll nach der ersten Wahl in 2018 JETZT, in 2023 ein neues Jugendpariament WER solite die NEUWAHL eines Jugendparlamentes vorantreiben?
gewanlt werden, das sich speziell um Belange der Burgerinnen unter 21
Jahre kimmert?

7 1- Gemeindevorstand

[

12 JA- Jugendliche sind weder "grofte Kinder” noch "kleine Erwachsene”. Sie brauchen 2- Einfe Abgeordnele der Gemeindeveriretung

eine Maglichkeit, ihre Bedirfnisse auszusprechen , und ihre Interessen in der

N

3 - Eine Fraktion aus der Gemeindavertretung
Gemeinde zu veriretn.

1 4-Schilervertretung der Gesmtschule
1 Weilk nicht - Ist mir egal

-

N . X 5 - Niemand - Ein Jugend-Parlament wird nicht bendtigt
1 NEIN - Das Jugendparlament ist (berflissig. Kein Mensch hat es die lefzten 5 Jahre

vermisst

0K 0K

Jugendtreff und DGHs Biking - Anlage

Soll die Maglichkeit geschaffen werden, dass sich Jugendliche - in Eigenregie

Macht es Sinn, eine Anlage fiir Skaten/Biken usw. zu planen?
- einen Treffpunkt aufbauen dirfen/konnen?

12 JA- Daware prima. Da kénnten sich auch Jugendiiche treffen, die nicht skaten.

13 JA- Die DGHs und die F e des Generati 10fs kbnnten fir Ju et
mit Musik und Tanz genuizt werden. 0 Weils nicht - Mir egal
1 Weil} nicht - Mir egal 2 NEIN - Ist zu gefahriich - Eine selche Anlage wird nur Arger machen

1 NEIN - Die Jugendlichen haben einen solchen Treff in den leizien 15 Jahren nicht
vermisst. Das ist auch gut so

OK oK
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Aktuell laufende Projekte
Grundsteuer - Hebesatze

Evolutionsweq
| posimmung &

Soll Schenklengsfeld den Hebesatz fur die Grundsteuer auf das Niveau von

Sollte der EVOLUTIONSWEG im Laufe des Jahres 2023 realisiert werden

Friedewald/Hohenroda anpassen?

25 JA- Das ware eine Bereicherung fir die Bevdlkerung und vor allem, fir die Schulen
20 JA-auf jeden Fall

2 Mir doch egal
4 NEIN - Das lasst die Finanzlage von Schenklengsfeld nicht zu

3 NEIN - Bringt nichts
2  Die GV muss fur ihre Entscheidung (egal ob ja oder nein) eine plausible Erklarung

abgeben
OK

OK

Bewadsserung der Linde

Soll die Linde fiir trockenen Sommer mit einer automatischen
Bewasserungsanlage ausgerustet werden?
26 JA- Das Pumpen macht Kindern Spalk und gielt automatisch die Linde

Solite die Schwangelpumpe repariert werden?

24 JA-auf jeden Fall In heiten Sommem darf kein Wasser aus der Solz enfnommen
3 Miregal

werden und das Wasser im Lindenbrunnen reicht auf jeden Fall aus.

1 NEIN - Die Pumpe ist seit Jahren defekt. Das interessiert keinen Menschen und kann

0 Weilk nicht - Mir egal
ruhig so bleiben

NEIN - Der Baum hat 1250 Jahre lberlebt. Der schafift die nachsten 1250 Jahre
locker.

OK

Liebesschldsser am
Standesamt/L inde

Evolutionsweq

Soll an der Linde eine Kette angebacht werden, an der Paarchen unter der

Sollte der EVOLUTIONSWEG im Laufe des Jahres realisiert werden?
adltesten Linde Europas auf dem Standesamt ein "Liebesschlol" anbringen

kénnen? 24 JA-Das ware eine Bereicherung fiir die Bevdlkerung und vor allem, fur die Schulen

22 JA-Das ist romantisch 1 Mir doch egal

3 Weil nicht - Mr egal 5  NEIN - Bringt nichts

5  NEIM - Das ist Quatsch

OK OK
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Gewerbegebiet Friedewald

Absiimmung
Macht es Sinn, gemeinsam mit Nachbargemeinden (z.B. Friedewald ein
gemeinsames Gewerbegebiet zu betreiben.

26 JA-z.B. Das Gewerbegebiet Friedewald liegt optimal an der Autobahn.
Schenklengsfeld kdnnte sich mit Ausgleichsflachen beteiligen

2 Weilk nicht - Ist mir egal

3 NEIN - Schenklengsfeld muss eigenstandig bleiben.

Mitfahrbanke

0K

Was denken Sie Uber die Mitfahrbanke

4 Keine schlechie Idee. Die werden irgendwann besser angenommen.

12 Die Idee ist gut, aber die Banke stehen an den falschen stellen

8  Es misste mehr Werbung gemacht werden

6  Die Banke sind komplett iberfilissig - Weg damit

OK

Gewerbegebiete

Schenklengsfeld

Was denken Sie Uber die MaBnahmen zur Erstellung von Gewerbegebieten?
5 Sehr gut - Die Pl&ne sind hervorragend und Interessenten werden kommen

19 Es macht stutzig, dass man bereits seit iber 5 Jahren am Gewerbegebiet
Aue/Bahnanschiuss plant, aber anscheinend noch notwendige

Planfeststellungsmassnahmen gar nicht eingeleitet wurde.

1 lIch kann mir nicht vorstellen, dass Interessenten jahrelang auf ein Firmengelande

warten.

5  Das glaube ich erst, wenn zumindest die Siralten des Gewerbegebieles planiert sind

OK
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Verfahrens-Optimierung

Rats Informations Sestem

Sollie das in 2018 beschlossene und seitdem cersehleppre RATS
INFORATIONS SYSTEM bis Pfingsten 2023 eingefiihrt werden?
S7% JA  INFORMATION ist ein Produktionsfakior. Die GV hat nach §50
HGO die Pilicht der Kontrolle des Vorsiandes
10% Weilk nicht
3% NEIN - Brauchi kein Mensch. Abdeordnete und Biirgerlnnen

bhekommbken sehon gesagr. w ie wissen sollen

MASTERPLAN 2030

181 es sinnveoll einen MASTERPLAN 2030 aufzusiellen, in dem ausgehend von
der akiuellen Lage die Z1ELE der Gemeinde (= GV und nicht Ziele eines

Kiichenkal

) schriftlich deled)

werden?

So% ]A - Die Biirgerlnnen und Abgeordneten bestimmen die Richtun
ger Gemeinde. Ein MASTERPLANz030 gibt allen eine gemeinsame
Gespriichsgrundlage

17% Weils Nicht

3% NEIN - Haten wir noch nie. Hat bisher auch ohne Plan geklappt.

Ausggerdem wire dag viel zu viel Arbeit

Leitlinien von BISSzo30

brw adivisionButton Text

Leitlinien des MASTERPLAN 2030

1t es sinncoll. die Leitlinien von LAENSCHELDz2o030. BISS2030. adi.cision

als Priaambel in einen MASTERPLAN 2030 aufzunehmen?
93% JA Dadurch hehime der Masierplan ein solides Fundament. das

den Sinn des Planes eindeutig definiert

0% Weil nicht - 180 mir egal

7% NEIN - Das igi viel zu viel theoretischer Quatsch

Stirkung der Orisbeiriite

Wie kinnen die Ortsh

te in der neuen GO gestarkt werden?

0% Mehr Lob in Zeitungsinterviews

6% Eidene Orisieil Homepage zur Darsiellung der Arbeit des OB

6% Rederechtin der Gemeindecertretung (GV)

0% Rede und Antrags Recht in der GV

0% Rede und Antrags Recht PLUS eingeschrankies Veto-Recht in der
GV

S8% Wie oben PLUS festes Buddet. 8. 5. € pro Einwohner/in zur fi

Verfiigung

0% Die meisten Orisheiriite sind in einer Partei. Die Partei Freunde in
der GV setzen sich fiir die Ortsbeirdie ein. Deshalb braucht ein OB
keine Rechte in der GV.

0% Kann alles so bleiben. wie es ist. Hat ja bisher auch ganz gut

deklappt

Arbeitshreise als Untersiiitzung der GV

Wiiren Sie bereil. als fachliche r Unterstiitzzerin in einem ARBEITSKREIS zur
Untersiiizzung der Projelie der GV mitzuarbeioten?
31% JA - Ich bin gern bereit. AKTIV und ehrenamilich in einer
Arbeitsgruppe mitzuarbeiten.
34% JA - Ich weit nur nicht. wo ich am besten meine Bereitschaft
mitteilen kann
219 NEIN - 1si nicht mein Ding
149 Macht eh keinen Sinn. da ehrenamiliche Arbeit nicht anerkanm

wird (Siehe OB Wippershain)

Abstimmung

Sollte das in 2018 beschlossene und seitdem verschleppte RATS-
INFORATIONS-SYSTEM bis Pfingsten 2023 eingefihrt werden?

26 JA-INFORMATION ist ein Produktionsfaktor. Die GV hat nach §50 HGO die Pfiicht
der Kontrolle des Vorstandes

3 Weil nicht

1 NEIN - Braucht kein Mensch. Abgeordnete und Birgerinnen bekommken schon

gesagt, was sie wissen sollen

e

Abstimmung

Ist es sinnvoll einen MASTERPLAN 2030 aufzustellen, in dem ausgehend von
der aktuellen Lage die ZIELE der Gemeinde (=GV und nicht Ziele eines
"Kichenkabinetts") schriftlich festgelegt werden?

23 JA- Die Burgerinnen und Abgeordneten bestimmen die Richtun ger Gemeinde. Ein
MASTERPLANZ2030 gibt allen eine gemeinsame Gesprachsgrundlage

5 Weilk Nicht

1 NEIN — Hatten wir noch nie. Hat bisher auch ohne Plan geklappt. Ausserdem ware
das viel zu viel Arbeit

Abstimmung

™

Ist es sinnvoll, die Leitlinien von LAENSCHELD2030, BISS2030, adi.vision als
Praambel in einen MASTERPLAN 2030 aufzunehmen?

14 JA- Dadurch bekame der Masterplan ein solides Fundament, das den Sinn des
Planes eindeutig definiert

0  Weil nicht - Ist mir egal

1 NEIN - Das ist viel zu viel theoretischer Quatsch

Abstimmung i

Wie kénnen die Ortsbeirate in der neuen GO gestarkt werden?
0 Mehr Lob in Zeitungsinterviews
1 Eigene Ortsteil-Homepage zur Darstellung der Arbeit des OB
1 Rederecht in der Gemeindevertretung (GV)
0 Rede-und Antrags-Recht in der GV
0 Rede-und Antrags-Recht PLUS eingeschrankies Veto-Recht in der GV
14  Wie oben PLUS festes Budget. z B. 5.-€ pro Einwohnerfin zur freien Verfligung

0 Die meisten Ortsbeirate sind in einer Partei. Die Partel-Freunde in der GV setzen
sich fur die Ortsbeirate ein. Deshalb braucht ein OB keine Rechte in der GV.

0 Kann alles so bleiben, wie es ist. Hat ja bisher auch ganz gut geklappt.

Waren Sie bereit, als fachliche/r Unterstitzerin in einem ARBEITSKREIS zur
Unterstitzung der Projekie der GV mitzuarbeioten?

8 JA- Ich bin gern bereit, AKTIV und ehrenamtlich in einer Arbeitsgruppe mitzuarbeiten.
10 JA- Ich weill nur nicht, wo ich am besten meine Bereitschaft mitteilen kann
&  NEIN - Ist nicht mein Ding

4 Macht eh keinen Sinn, da ehrenamiliche Arbeit nicht anerkannt wird (Siehe OB
Wippershain)
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Schulbewertung

Laenschelder Grammatik

Wie findest Du die ‘Laenschelder Grammatik’

100% Gui - Es isi ineressant. wie hier nach vor 50 Jahren gesprochen

wurde
0% Miregal

0% Was soll der Quatseh - Braucht kein Menseh

o
-
Gitarre im Selbsistudium lernen
1st die Anleitung zum Gi e spielen brauchbar?
S7% JA - Damit kann man schnell die wichtigsten Griffe lernen
13% Weil nichr - 181 mir egal
ol NEIN - So ein Quatsch braucht kein Mensch
POLITIK - Fibel
Sind die Themen in der POLITIK Fibel hi h. um Vordinge in der
Lokalpolitik zu verstehen?
93% A - Mit diesen Hintergrund-Informationen fillt es leichter. zu
verstehen WAS da ablauit und WARUM es abliuft
7% Weik nicht - interessiert mich nicht
0% NEIN - Dieser intellektuelle Quatsch hat auf Kommunalebene
nichis zu suchen.
R
-

( Politiki-Fibel ) ( Profiling-Portal ) ( Matruschha-Analyse )

Profiling - Portal | Matruschka-Analyse | Politik-Fibel

Sind die Profiling Informationen aus dem Bereich Psechologie hilireich?

70 JA - Jerzi wird mir einiges klar auch im pricaten Umield unim

Beruf
S$6% JA - InVerbindung mit der MATRUSCHKA Analese und der Politik _

Fibel isi mir Klar geworden . warum so viele Projekte seit Jahren
diimpeln.

0% Weik nieht Mir egal

7% NEIN  Das ist eie zu kompliziert

0% NEIN - Das schaliii nur

Abstimmung i

Wie findest Du die "Laenschelder Grammatik"
15 Gut - Es ist interessant, wie hier noch vor 50 Jahren gesprochen wurde
0 Miregal

0 Was soll der Quatsch - Braucht kein Mensch

Abstimmung

Ist die Anleitung zum Gitarre spielen brauchbar?
13 JA- Damit kann man schnell die wichtigsten Griffe lermnen
2 Weilk nicht - Ist mir egal

0 NEIN - So ein Quatsch braucht kein Mensch

Abstimmung
Sind die Themen in der POLITIK-Fibel hilfreich, um Vorgange in der
Lokalpolitik zu versiehen?

14 JA- Mit diesen Hintergrund-Informationen falit es leichter, zu verstehen WAS da
ablauft und WARUM es ablauft.

1 Weil nicht - interessiert mich nicht

0 NEIN - Dieser intellektuelle Quatsch hat auf Kommunalebene nichts zu suchen

Abstimmung

Sind die Profiling-Informationen aus dem Bereich Psychologie hilfreich?
1 JA-Jetzt wird mir einiges Kar - auch im privaten Umfeld un im Beruf

13 JA-In Verbindung mit der MATRUSCHKA-Analyse und der Politik-Fibel ist mir kiar
geworden , warum so viele Projekie seit Jahren dumpeln

0 Weil nicht - Mir egal
1 NEIN - Das ist vie Zu kompliziert

0 NEIN - Das schafft nur
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Neue ldeen
Burgerbefraguno Psychologie - Politik

Abstimmung

Abstimmung

Ist eine solche Blrgerbefragung sinnvoll? Sind Erklarungen aus Psychologie, Politologie, Rhetorik usw. sinnvoll?

12 Ja-auf jeden Fall - Das ist eine direkte Riickmeldung der Birgerinnen an den

10 JA- Dann kann man die Hintergrinde leichter verstehen.
Gemeindevorstand

0 'Weilk nicht - Ist mir egal
0 Kann nicht schaden

1 MEIN - Dieser Quatsch hat auf Kommunalebene nichts zu suchen
1 Istquatsch - It bisher auch ohne Befragung gegangen

0K 0K

Matruschka-Analyse-Methode ZOOM - Meetings

Kann eine solche geschachtelte Methode hilfreich sein, die URSACHE eines
Prablems zu finden?

Wirden Sie an virtuellen Treffen (ZOOM Meetings) fir interessierte zum
Aufbau von Spezialisten Teams /Kimerem/innen teilzunehmen?

10 JA- Die verschiedenen Betrachtungs-Ebenen verhindern, dass man nur an der

7 JA- Ich bringe mich gern in die Gemeinschaft ein. Solche ZOOM-Meetings waren eine
Oberflache rumdoldort.

Moglichkeit, abzuchecken, ob da was fiir mich dabei ware.

0 Weild nicht - Ist mir egal 3 Wei nicht

1 NEIN - So ein intellekiueller Quatsch hat auf Kemmunalebene nichts zu suchen. 1 NEIN - Ist nichts fur mich

0K

Wochenmarkt 30 km Beschrankuno

Abstimmung i Abstimmung

Solite versucht werden, einen Wochenmarkt / Abendmarkt / Biirgertreff auf Sollie innerorts ein Tempelimit auf 30 oder 40 km/h eingefihrt werden?

dem Lindenplatz und unter der Linde zu organisieren? 10 JA- Ein Tempolimit ist sinnvoll

7 JA- Ein regelmassig durchgefihrter Markt wére eine Bereicherung (alle 2 Wochen) 1 Miregal

3 JA- Ein regelmassig durchgefiihrier Markt ware eine Bereicherung (alle 4 Wochen) 1 NEIN - 50 kmvh sind ausreichend leise und sicher

0 Weilt nicht

1 NEIN - Braucht kein Mensch

oK 0K
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Car Sharing Bus nach Eiterfeld

Sollte die Gemeinde versuchen, einen Betreiber fiir ein CAR-Sharing zu Solite eine Busverbindung (Biirgerbus) nach Eiterfeld bzw. Fulda eingerichtet
finden? werden?

9 JA- Ich wirde das Angebat bestimmt nutzen 0 Ja, unbedingt

0 Weil nicht 7 Ja, das ware neit

1 NEIN - Das ist nicht notig 1 Mir egal

1 Mein, eher nicht

1 Nein, wird nicht bendtigt

oK oK
Abstimmung i
Solite die Gemeinde in inre Digitalisierungsplane eine "Mitfahr-APP"
einplanen?
8 JA- Das macht Sinn und selite mit eingeplant werden
1 Weill nicht
1 NEIN - Mobilitat ist Privatsache
oK

Masterplan Schenklengsfeld 2030
Abstimmung :

Ist es sinnvoll einen MASTERPLAN 2030 aufzustellen, in dem ausgehend von Ist es sinnvoll, die Leitlinien von LAENSCHELD2030, BISS2030, adi.vision als
der aktuellen Lage die ZIELE der Gemeinde (=GV und nicht Ziele eines Praambel in einen MASTERPLAN 2030 aufzunehmen?
"Kichenkabinetts”) schrifilich festgelegt werden?
14  JA- Dadurch bekame der Masterplan ein solides Fundament, das den Sinn des
14 JA- Die Birgerinnen und Abgeordneten bestimmen die Richtun ger Gemeinde. Ein Planes eindeutig definiert
MASTERPLANZ030 gibt allen eine gemeinsame Gesprachsgrundlage
0 Weil nicht - Ist mir egal
0 Weill Nicht
1 NEIN - Das ist viel zu viel theoretischer Quatsch
1 NEIN — Hatten wir noch nie. Hat bisher auch ohne Plan geklappt. Ausserdem ware

das viel zu viel Arbeit

OK OK
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Unplausible Abstimmungen aus dem Februar 2023

Kernfrage:

Kann es sein, dass die INHALTE der Aussagen dieses Teils mit den INHALTEN der Antworten im
nachsten Kapitel BEIDE KONSISTENT und PLAUSIBEL sein kdnnen?

GENERELLE ZUFRIEDENHEIT: Gemeindevertretung

Wie zufrieden sind Sie mit der

emeindecertretung (LEGISLATIVZ) dem
hiichsien Beschlu fassenem Gremium der Gemeinde nach §5011G0?
200 1 Sehr zufrieden

33% 2 Gut

200 3 - Beiriedin
% 4
3% 5

0% 6

Im Detail: Vorsitzender der Gemeindevertretung

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Vorsitzenden der

Gemeindevertretung. dem hie

n protokollarischen Amies der Gemeinde

LGISLATIV

7% 1~ Sehrzufrieden - Er kommi seiner Aufsichispflicht nach §50

mHGO nach und gorgt dal dass alle GV-Beschliisse zeitnah
umgesetzt werden

5200 2 - Zugrieden - Er hat alle Vorg

nge im Blick und sorgt dafiir. dass

alles ordnungsgemii abgearbeiter u

{

0% 3 Befriedigend - Er dibt sich Miihe. die Aufgaben

durchzusetzen. hat aber nur missigen Erfolg
7% 4 - Ausreichend - Er erfiilli formal den con der HGO vorgegebenen

MINIMAL Standard - Akzeptiert die Grauzone zwischen

slatice und Exekutive

2700 5 Akzeptiert das Diimpeln von Projekien

Hinterfragi keine Scheinardumente - Zieht sich permanent auf
Formalien zuriick

7% G- Ungeni

nd - Arbeiter meisi formal korreki - Akxeptiert

Rechishriiche

Im Detail: Biirgermeisic

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Biirgermeisters (EXE

Vorsitzenden des Gemeindevorsiandes?
53% 1 - Sehr zufrieden
7% 2 Gui

0% 3 Befriedigend

0% 4 - Ausreichend

5

13% 6 - Ungeniigend

GENERELLE ZUFRIEDENHEIT: Geme

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Gemeindevorsiandes

(EXEKUTIVE). dem Ausiiihr-Organ der

selze incl. GV-Beschliisse?

33% 1 Sehrzufrieden

) 2 - Gut

7% 3 Befriedigend
20% 4 - Ausreichend

13% 5 - Mangelhaft

0% 6 Ungeniigend

Diese Aussagen stehen im Widerspruch zu

Kernfrage:

Kann es sein, dass die INHALTE der Aussagen dieses Teils mit den INHALTEN der Antworten im letzten
Kapitel BEIDE KONSISTENT und PLAUSIBEL sein konnen?

Die Qualitii der Arbeit der Gemeinde is

Soll eine Biirgerversammlung zoz22 nachgeholt werden?

Die Qualitit der Arbeit der Gemeinde ist

0% Hercorragend

10% Gur

209 Akzepiabel

269 Weniger gut

39% Nicht akzepiabel

) Absolut unakzeptabel

Eine Biirderversammiu

g 2022 zur Information aller Biirgerinnen :

63% JA  Eine BURGERVERSAMMLUNG sollte/Muss auf jeden Fall

durchgefiihri werden

Wenn nichsten Sonntag B

irgermeisterwahl wire wiirde ich wihlen:

'Wenn nichsien Sonniag Biirdermeisierwahl wire. wiirde ich wihlen:
17% Maller. Carl Christoph (Amisinhaber)

53% Wenzel. Andre (BL Kandidat)

00 NN (SPD Randidat n)

200 Keinen der Genannten

1890 Kinen unabhiingigen freien Bewerber mit Fachwissen von .
ausserhalb.

9% Gemeinsamer Biirgermeister zusammen mit Friedewald

und/oder Hohenroda

23% Isi nicht mehr noiwendig

14% NEIN - Interessiert keinen Mensch

Konrdder G e - (

laubwiirdigheit

Isi die Auss.

con BM Maller glaubhaii. dass er ‘als Biirgermeisier der

Neutralitit verpilichtet isi? Hat er

h in der Affire korreki verhalten?

139 JA - aul jeden Fall. Die geeichten Messinstrumente liigen nicht.

Gesetz ist Geseiz.

2% Na Ja. er hat sich recht elegant aus der Aifire

000

isl mir eg:

269%

N - Erist

uch der Gleichbehandlung verpilichtet. Demnach
hétte er zum Schutz der Bewohner anderer Ortsteile ebenfalls
Messungen cornehmen miissen.

59% NEIN - Das war reines Machigehabe. Er hat es einfach gemacht.

weil er es Kraft Amtes sieuern kann.
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Senink . ., Sollte Carl Christoph Méller Blirdermeisierkandidat der SPD-Schenkler
Projekite seit Jahren ohne Fortschrite

ermeigierhandidat der SPD

Sollie Carl Christoph Miller B

nd Diimpel Projekie immer die Folge con Geldmangel

Schenklengsfeld werden?

19% JA - Ohne Finanzierung geht nichis
49% JA - Auf jeden Fall. Die SPD hat BM Maller in seiner Amiszeit vom

0% weil nicht isi mir egal

ersten Tag an unterstiitze. Beide haben sehr gut

S1% N erhaus.

1IN - Viele Projekte (z.B. Lindenplatz. Parkplatz Sehi
- zusammengearbeitet. Seitens der BL kam keine Unteritiitzung

‘volutionswegd) waren bereits beschlossen und die

P Weil nicht - 15t mir egal
Finanzioe

1 gesichert. Die sind ausgehungert worden.

Das kommt darauf an, ob es weitere fihige Bewerberinnen gibt |

44% NEIN - Die SPD Ortsgruppe hiinnte in den Sog der weniger
optimalen Aktionen con BM Mdller gezogen werden und Sehaden

erleiden.

SPD Schenklengsfeld

Interviewe mit Carl

Chrisioph Moller

Soll Carl Chrigsioph Méller die Miglichkeit bekommen, seine Projekte zu Ende zu fithren?

Was denken Sie fiber die Aussagde von BM Carl Chrisioph Méller. dass er
Projekie zu Ende brinden will.?

16% A~ Ersollie auf jeden Fall in einer aweiten Amszeit die

Gelegenheit bel die Projelite zu Ende zu
bringen.
6% JA - Ersollte aber denaue Projehi Beschreibungen mit honkreten .
s —

seitplanehn corleden

S Tronie: Welche Projekie sind honkret gemeint?

70% NEIN - Er hat seine Chance gehabi.

1 Carl Christoph Mdaller

Charakter und Fachwi

Wie beurteilen Sie die charakterliche und fachliche Eignung von Carl

Christoph Miller?
So% Gering - 1-5 Punkte

0% Weilk nicht = Keine Angahe

20% Hoch = 610 Punkie

Charakter und Fachwissen: Andre Wenzel

e die chars liche und fachliche E von Andre

Wie beurteiler
Wenzel”

23% Gering = 1 5 Punkie

29% Weik nicht = Keine Angahe

§8% Hoch = 6 10 Punkie

Charakter und Fachwissen N.N.(SPD Kandidat/in)

Platzhalter: Wie beurteilen Sie die charakterliche und fachliche Eignung von
N.N. (SPD)

15% Gering = 1-5 Punkie

70% Weik nicht - Keine Agabe

15% Hoch = 6-10 Punkie
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Die Facebook-Ankiundigung — Teil 1
Thema: BISS2030-Biirgerbefragung

Frage an alle:

Steht bereits der/die Kandidat*in der SPD fiir die Wahl zur/m Biirgermeister*in fest
bzw. steht ein Termin fest, an dem die SPD-Mitgliederversammlung den/die
Kandiat*in bestimmt?

Die Frage hat mehrere ganz einfache Hintergriinde:

1 - ABSCHLUSS DER "ENTWICKLUNGS- UND TESTPHASE"

Zum 5.3. endet die "Entwicklungs-und Testphase der BISS2030-Biirgerbefragung". Bis dahin
will ich aus der aktuellen NICHT REPRASENTATIVEN und nachweislich manipulierten Test-
Umfrage eine RERASENTATIVE UMFRAGE unter Einbeziehung aller in 2021 gewihlten

Abgeordneten aus Vorstand, GV und Ortsbeiraten erstellen.

2 - DIE ANDERUNGEN IN DER VERSION AB MARZ 2023

Das wiirde den 82 gew:iihlten ORTSBEIRATEN (incl. 5 OB-Vertretern aus Hilmes aus
dem alten OB) EINE STIMME AUF AUGENHOHE zu den 23 gewihlten GV-Abgeordneten
und 7 Vorstinden geben.

Das Technische Konzept dazu steht im "BISS2030-Biirgerbefragungs-Bericht vom
26.2.2023", also den ca. 40 Seiten mit aktuellen Abfrage-Ergebnissen, die ab morgen fiir alle
zur Verfiigung stehen wird.

Zum Politischen Konzept kann gesagt werden, dass alle Fraktionen sich auf die
Fahnen geschrieben haben "die Ortsbeirate stirken zu wollen." Hier wird eine ganz
konkrete Mafnahme geboten, WIE man das organisieren konnte.

Aus meiner basis-demokratischen Sicht heraus ist das ein sehr interessanter Versuch, der
allerdings nur dann erfolgreich werden wiirde, wenn mindestens 60 der 105 gewahlten
Abgeordneten aus Vorstand, GV und den OBs an dem Versuch teilnehmen wiirden.

Die APP ist bezahlt, wird personell gesponsort, ist transparent, ist beliebig erweiterbar
(skalierbar), Team-fahig und kann bei Bedarf sehr leicht in die Homepage der Gemeinde
"Schenklengsfeld.de" ibernommen werden.

Wem allerdings so viele Transparenz suspekt ist und die Biirger-Meinung nicht in den Kram
passt, wird natiirlich "Zeter und Mordio" schreiend mit Zahnen und Klauen dagegen
ankampfen.

Auch das ware ein SIGNIFIKANTES/EINDEUTIGES ERGEBNIS meines Experiments.

Viel wahrscheinlicher wird es allerdings sein, dass alles in altbewahrter Schenklengsfelder
Manier einfach totgeschwiegen wird. Aber auch das ware ein
SIGNIFIKANTES/EINDEUTIGES ERGEBNIS meines Experiments.

Und nur auf die Eindeutigkeit kommt es ja drauf an.

Siehe "Vom Wissen zum Handeln", der "Durchbruch der Erfolgs-Schallmauer”.
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3 - INHALTLICHE VERZERRUNGEN

In der aktuellen Version werden der Amtsinhaber und der BL-Kandidat bzw. ein*e "freie
Bewerber*in und ein gemeinsamer Biirgermeister mit Friedewald/Hohenroda als Auswahl
genannt. Das sind Fragen auf 4 Denkebenen. Da werden also aktuell "Apfel mit Birnen
verglichen. Auf Ebene 1 werden die Leistungen des Amtsinhabers (in der Vergangenheit)
abgefragt. Auf Ebene 2 werden die Erwartungen zum BL-Kandidaten (in der Zukunft)
abgefragt. Auf Ebene 3 wird abgefragt, ob ein*e Bewerber*in aus den bestehenden
politischen Kriften tiberhaupt FACHLICH in der Lage ist, den Job zu machen. Auf Ebene 4
wird abgefragt, ob das SPD-Mantra nach der "Eigenstandigkeit der Gemeinde", dem "Am
eigenen Schopf aus dem Dreck ziehen" und der "Konigin des Landecker Amtes, die wieder in
alter Schonheit erstrahlen wird" der Mehrheitsmeinung entspricht.

Hier ist es natiirlich wichtig, dass die SPD die 3 wichtigen "Ps" nennt:

PERSON - PROGRAMM - PERSPEKTIVEN.

Die BL hat zumindest bereits die PERSON genannt. "Programm und Perspektiven" werden
hoffentlich demnachst folgen.

4 - TECHNISCHE GRUNDE

Alle aktuellen Fragen miissen gemafd der Erkenntnisse der letzten 4 Wochen umgruppiert
und umformuliert werden. Das ist eine Menge Arbeit, bei der alle bestehenden Module
angepackt und grundlegend neu strukturiert und editiert werden miissen.

Da wadre es z.B. recht schon, wenn der/die Kandidat*in der SPD (aktuell N.N. fiir "Norbert
Nothelfer";-)) mit wirklichem Namen genannt werden koénnte.

Abgesehen davon steht ja seit iiber 4 Wochen das Angebot von Carl Christoph Méller im
Raum, gern einem Ruf der SPD-Ortsgruppe Schenklengsfeld folgen zu wollen und dadurch
die Moglichkeit zu bekommen, "Projekte zu Ende zu fiihren".

Hier nochmal der Link zur Biirgerbefragung:

https://biss2030.de/Buergerbefragung/

In der Entwicklung werden jetzt folgende Phasen durchgefiihrt:

PHASE 1 - ZWISCHENBERICHT ZUM 26.2.2023
In diesem Bericht werden die Ergebnisse aller Enzelfragen in Prozent-Angaben und in
absoluten Zahlen dargestellt.

Durch den Manipulations-Versuch sind inhaltliche WIDERSPRUCHE aufgetaucht. Da gilt das
Zitat von Churchill

"Traue niemals einer Statistik, die Du nicht selbst gefilscht hast.” und die Erkenntnis,
dass

"WAHRHEIT immer eine FRAGE DER PRAZISION ist."
https://voutu.be/-VbiVX1Z8eQ
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbiss2030.de%2FBuergerbefragung%2F%3Ffbclid%3DIwAR1I7ncCMzpm1S_wHRLQdHt5iuhNlcQew_kgTIzc6kPnTluLxYMHWW0Ax30&h=AT10yykiTExUZZcmwpDQ8nyFvH1WDAsgoCSOIKOAvT9BSLF5POYH7jPlPACt3Qae10GVcGjKRhaIJ_SZ_ZX-G6NzHqNoE706y-dsOLVUuwjzsHE7HKNkDaAVnitSF2GGkOpc&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT3QH7-JGVdWb8AuMfJMrnjca8Ka4H8fQk_Hf3qhuKO86qHIJ8ebHwknU6N4pliCDFy-z7agN3EHYjr8jMwH_Z4E2vpAfJJ0wn67Assk2d1MXSIuAqPX5YcQcuFHO2tZjIlSEaF48jzXGWQ5mGl5SBNFx4Z1NAjapAneW7rClvIiMUAhOjUepddgX-8tZf4PwIVVyLhk
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2F-VbiVX1Z8eQ%3Ffbclid%3DIwAR3Th1oEUf1R8Iq4rtAvK4h106fPBJ5J_6f39MxnoUVyuA6-3OfAs_TKqWo&h=AT0PkvJ8RSTrDGKlD8EdxkzylI31Tp670VAZPDorowuCj78iedSc9fyKpn9n7OhRf1vSTusdpxfS5bn5yHSU6sNww2gSzkXt6_T9_oFJON_4Ar_-aZZ3UjLgJ3aeBLDY47W7&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT3QH7-JGVdWb8AuMfJMrnjca8Ka4H8fQk_Hf3qhuKO86qHIJ8ebHwknU6N4pliCDFy-z7agN3EHYjr8jMwH_Z4E2vpAfJJ0wn67Assk2d1MXSIuAqPX5YcQcuFHO2tZjIlSEaF48jzXGWQ5mGl5SBNFx4Z1NAjapAneW7rClvIiMUAhOjUepddgX-8tZf4PwIVVyLhk

Aktuell kann in dieser TEST-VERSION noch bis zum 28.2.2023 abgestimmt werden. Dann
wird die TEST-Phase beendet.

IM BERICHT HABE ICH DARAUF VERZICHTET, DIE STATISTIK ZU INTERPRETIEREN.

Ich will nicht manipulieren, sondern informieren.
Denken miissen Sie schon selbst.

Dafiir habe ich Auswertungs-Kernfragen formuliert und Bereiche gekennzeichnet, die
meiner Meinung nach PLAUSIBEL sind (griine Kastchen) und solche,
die UNPLAUSIBEL/WIDERSPRUCHLICH zu anderen Aussagen sind (rote Kistchen).

Dadurch ist garantiert, dass einerseits alle Daten allen in der Gruppe zur Verfiigung stehen
und andererseits JEDE/R FUR SICH SELBST die Zahlen interpretieren kann.

Den Rest der Interpretation tibernehmen dann im Zweifelsfall die SPIN-DOKTOREN" der
Gemeindegremien und/oder Fraktionen. ( https://de.wikipedia.org/wiki/Spindoctor )

PHASE 2 - ABSCHLUSS DER TESTPHASE ZUM 5.2.23
Zum 5.3.2023 wird der Abschlussbericht zur Testphase veroffentlicht werden. Das wird im
Wesentlichen der morgen erscheinende Testbericht mit allen weiteren Infos werden.

PHASE 3 - AB 6.3.2023 WIRD DIE "VERSION 1.0" DER

ADI-VISION-BURGERBEFRAGUNG
live gehen.

Die Namensanderung zu "ADI-VISION" kommt dadurch, dass ich am Beispiel
Schenklengsfeld eine universell einsetzbare APP fiir jede x-beliebige Gemeinde erstellen
will, die leicht auf die entsprechenden Bediirfnisse angepasst werden kann.

Im ersten Schritt wird es eine OFFENE BEFRAGUNG sein, wie die "BISS2030-Befragung” der
letzten 4 Wochen.

PHASE 4 - NAMENTLICHE, REPRASENTATIVE BEFRAGUNG
Ab ca. 15.03.2023 wird es parallel zu der OFFENTLICHEN BEFRAGUNG eine
"GESCHLOSSENE BEFRAGUNG FUR REPRASENTATNTEN/INNEN" geben.

DAS SIND DIE 105 GEWAHLTEN ABGEORDNETEN, DIE IM MARZ 2021 AUS VORSTAND
GV UND ORTSBEIRATEN.

Wenn jemand reprasentativ fiir einen Ortsteil und/oder die Gemeinde sprechen
kann, dann doch wohl diese Personen, die ein Votum der WihlerInnen erhalten
haben.

(Danke an Gabriele Appelshduser-Wenke fiir ihre damalige Kritik, die mich erst auf die Idee
gebracht hat).

Mit diesem REPRASENTATIVEN TEIL wird erméglicht, dass alle Abgeordneten AUF
AUGENHOHE arbeiten konnen und niemand eine "Alibi-Funktion am Katzentisch" erfiillen
muss..

PHASE 5: DER VERGLEICH

Gegen Ende April, nach 2 Monaten Laufzeit sollten dann gentigend Daten zusammen
gekommen sein, um eine Auswertung A auf die 6ffentliche Befragung und

eine Auswertung B auf die reprdsentative Auswertung gefahren werden kann.
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Dann wird es natiirlich extrem spannend, zu sehen, in wie weit die Meinungen der
BiirgerIlnnen sich mit den Meinungen der Abgeordneten decken und, vor allem, an
welchen Stellen sie sich signifikant/eindeutig erkennbar unterscheiden.

Besonders interessant wird es dann, OB und wenn "JA" die Meinungen der
Bevolkerung in die Politik einflief3en werden.

Das wird man dann im nichsten Bericht, ca. 30.Juni ablesen konnen.
Damit ware der grobe Entwicklungs-Weg beschrieben.

Fiir den ersten "BISS2030-BURGER-BEFRAGUNGS-BERICHT" bitte ich noch um etwas
Geduld.

Ich muss noch ein paar letzte Feinheiten einarbeiten.

Bis morgen, 223 Tage vor der Wahl, werde ich den aktuell 33 Seiten langen Bericht hier
veroffentlichen.

Allen ein schones Wochenende.

Die Facebook-Ankindigung — Teil 2

Thema: 2. Testbericht BISS2030-Blirger-Befragung
Uber diesen Link kénnen Sie den aktuellen BISS2030-Biirger-Befragungs-Bericht laden:

https://adi.vision/D/BISS2030 Survey Bericht.pdf

Folgendes gilt es zu beachten:

1 — Die Biirger-Befragungs-APP befindet sich aktuell noch in der Testphase.
2 — Die Angaben sind NICHT REPRASENTATIV.

3 — Die Antworten wurden an einigen Stellen stimperhaft manipuliert.

4 — Die Manipulationen wurden erkannt und Indizien fiir den Betrug wurden in dem Bericht
gekennzeichnet.

5 — OB tatséachlich ein Betrugsversuch zur Manipulation der Ergebnisse (Balken-Graphik)
stattgefunden hat, LIEGT IM URTEIL EINES/R JEDEN LESER*IN.

6 — Die Testversion ist noch bis 28.2.2023 aktiv, d.h. bis dahin werden noch Eingaben gesammelt.

7 — Es wird ein Vorschlag gemacht, die Befragung (engl. Survey) so zu verandern, dass sie
reprasentativ wird.

8 — Die Erweiterung der APP erfolgt Giber einen ,geschlossenen INTRANET-Bereich” zu dem lediglich
95 im Jahr 2021 gewahlte Abgeordnete Zugang haben. Sie sind gewahlt und kdnnen damit ein
reprasentatives Ergebnis erzielen.

9 —Zum 5.3.2023 wird es einen Abschlussbericht tiber die Entwicklungs- und Testphase geben.

10 — Ab 6.3.2023 beginnt die ,,BISS2030-Biirger-Befragung” in der Version 1.0, d.h. der 6ffentliche
Bereich.
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11 — Ab ca. 15.3.2023 diirfte dann der , Geschlossene INTRANET-Bereich“ NUR FUR ABGEORDNETE
ausprogrammiert sein.

12 — Danach wird die Befragung bis Ende des Jahres laufen.

13 — Zum 1.Mai, 1.Juli, 15.September und 1.Dezember wird es dann 4 weitere Berichte geben.
Danach dirfte das System dann so weit ausgereift/automatisiert sein, dass es mit wenig Aufwand auf
andere Gemeinden einsatzbereit ist.

14 — Es wird interessant werden, wie sich die 4 Fraktionen zu den Mdglichkeiten zur Steigerung der
TRANSPARENZ und zur STARKUNG DER ORTSBEIRATE positionieren.
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Management — Zusammenfassung vom Februar 2023

Eigentlich war geplant, diesen Bericht erst am So, 5.3.2023 zu veroffentlichen.

Da allerdings seit 2 Tagen TROLL-Manipulationsversuche bemerkt wurden, habe ich mich
entschieden, den aktuellen Stand, in dem die Manipulations-Versuche noch eindeutig nachweisbar
sind, bereits heute zu veroffentlichen.

Im Folgenden sehen Sie LINKS die Originalfragen mit ,,PROZENT-Angaben“ und RECHTS die
»SYSTEM-MITTEILUNGEN mit ABSOLUTENB ZAHLEN"“.

PLAUSIBILITAT

Die PLAUSIBILITAT des Systems, also Merkmale, anhand derer man beurteilen kann, ob alle
Beteiligten FAIR nach den Spielregeln arbeiten oder das System in ihrem Sinne beeinflussen wollen,
kann durch mehrere Techniken ermittelt werden.

1 — Die System-LOGS

Dadurch wurde z.B. der Manipulationsversuch vor 2 Tagen entdeckt. Es fallt auf, wenn zu
ungewohnlichen Zeiten die CPU des Rechners auf einmal zum Gliihen gebracht wird und nach dem
Eingriff die urspriinglichen Verteilungen der Zahlen komplett anders dargestellt werden, quasi um
180° umgedreht erscheinen.

2 — Semantische Kontroll-Fragen

Z.B. ,,Haben Sie dhnliche Erfahrungen wie der OB Wippershain gemacht?”“ Und an einer anderen
Stelle ,,Sind Sie auch der Meinung, dass oft mit Ignoranz und Halbwissen gearbeitet wird?“. Beide
Antworten sollten weitestgehend identisch sein und korrelieren. Falls nicht, muss nachgeforscht
werden, warum das so ist.

3 — Ahnlich formulierte Fragen in unterschiedlichen Bereichen.

4 — Mengen-Geruste
Manche Fragen werden nur von wenigen beantwortet und haben damit weniger Aussage-Gewicht.
Anderer Fragen werden von Vielen beantwortet und haben dadurch mehr Gewicht.

5 — INHALTLICHE PLAUSIBILITATSPRUFUNGEN und ,,Cross-Checks”
Das ist der Bereich, an dem zum , Eindrucks-Management tendierende Personen” spatestens
scheitern.

Diese Bereiche habe ich mit ROTEN Kistchen fiir ,erscheint MIR unplausibel”“ und GRUNEN K&stchen
flr ,erscheint MIR plausibel” gekennzeichnet.

ABER DA MUSS SICH JEDE/R EINZELNE LESER*IN SEINE/IHRE EIGENE MEINUNG BILDEN.

GLAUBE NICHTS — HINTERFRAGE ALLES- DENKE SELBST.
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Hier eine Liste von Analyse-Fragen, die bei der Interpretation der Zahlen hilfreich sein kdnnte:
1 —,,Qui Bono“ — Wem niitzt es.

Niemand macht sich Arbeit, ohne einen Nutzen daraus zu haben. Also, ,,Wem nltzt eine
Manipulation?” und ,Welcher Zweck soll damit erreicht werden?“

Nur zur Sicherheit sei gesagt: mein Motiv ist es, am Beispiel der Gemeinde Schenklengsfeld, meine
Erfahrungen der letzten 4 Jahre zusammen zu fassen und daraus eine APP zu bauen, die ich mir als
,Einstiegs-Lektiire in die Kommunalpolitik” gewiinscht hatte. Abgesehen davon erfiille ich mein

Wahlversprechen aus der Kommunalwahl 2021. ( https://adi.vision/D/ZuMIT%20Profil%20Adi%20Busch.pdf )

2 — Ergeben Antworten ,,Semantischen Kontroll-Fragen“ Sinn?

3 —Sind die Antworten auf GLEICHE Fragen in unterschiedlichen Bereichen ahnlich? (Korrelation)
4 - Sind Antworten auf ,, Aufeinander aufbauende Fragen” logisch? (Kausalitat)

5 — Was sagt das MENGENGERUST aus?

6 — OK, hier stoppe ich jetzt. Ich muss ja nicht alles ausplaudern.;-)

FAZIT:

Um das Meinungsbild einigermaRen REPRASENTATIV zu machen, bend&tigt man DREI
BESTANDTEILE:

1 — Eine OFFENE Befragung wie sie aktuell existiert.
Diese Befragung kann, wie geschehen, manipuliert werden.

Ich bin den ,,Pfeifen-Trolls und Eindrucks-Managern® wirklich dankbar dafiir, dass sie bereits so
friihzeitig in meine Falle getappt sind und NUR DIE FRAGEN, die AUSSCHLIESSLICH PERSONEN
betroffen haben, manipuliert haben.

Die Hohe der Balken hinter den Namen waren nach der Manipulation dhnlich hoch.

Der Troll/Eindrucksmanagement-Narzissmus war orgiastisch befriedigt, man hat sich stolz,
selbstzufrieden und erschopft zurtickgelehnt und ein ,,Zigarettchen” geraucht.;-)

Zugegeben, das war etwas , tricky“, aber die beste Methode, nahe an die Realitdt zu gelangen ist es,
den Betroffenen das Wort zu erteilen.

Ich hatte bereits 6fters darauf hingewiesen:

KRITIK sagt IMMER etwas iiber den KRITIKER aus.
Ob KRITIK etwas liber DAS oder DEN KRITISIERTEN aussagt,

Liegt im Auge des/der Leser*in
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2 — Eine GESCHLOSSENE Befragung NUR FUR ABGEORDNETE

In diesem Bereich wiirde JEDE/r Abgeordnete von Vorstand, Gemeindevertretung und — ganz irre —
von JEDEM ORTSBEIRAT EINE STIMME bekommen UND SEINE/IHRE MEINUNG AUF ABSOLUTER
AUGENHOHE mitteilen kénnen.

Um dieses Ausmald an TRANSPARENZ zu ermdglichen, bedarf es einer massiven Aktion einzelner
Fraktionen, die dieses Konzept fir durchfiihrbar und zielfihrend halten.

Das diirfte dann auch der schwierigste Teil des Konzeptes sein und folgerichtig auch eine
Realisierungs-Wahrscheinlichkeit eines ,,Gewerbegebiets mit Autobahn-Anschluss” haben.

Wie das Konzept funktioniert, wird am Ende der Auswertung beschrieben.

3 — Eine Gegenlberstellung der Meinungen zwischen Abgeordneten und
Burgerinnen.

In diesem Bereich kann man Meinungen/Beurteilungen in vielen Bereichen sauber ermitteln:

- Vergangenheit vs. Zukunft

- Realitat vs. Wunschvorstellungen

- Politische Worte vs. Konkrete Taten

- Eindrucks-Management vs. Management

- Performance vs. Pfeifen/Narzissten/Psychopathen
- Uwv.m.

Wie kann es weitergehen?

1 — Man konnte Uber diesen Ansatz diskutieren.
2 — Als Testumgebung bis Ende des Jahres stelle ich ,adi.vision” zur Verfligung

3 — Ab November 2023 KONNTE die bis dahin stabil laufende Auswertung auf die Homepage der
Gemeinde ,Schenklengsfeld.de” Gibertragen werden.

Tja, genligend Infos sollten nun bereitstehen.
Machen wir es, wie immer:

Es gibt viel zu tun, Rennen wir weg.

Viel Spal’ bei der Interpretation der Daten

GriRle

Adi
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