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A – MANAGEMENT - ZUSAMMENFASSUNG 
 

Ein Facebook-Beitrag wurde wieder einmal gemeldet und geblockt. 

 

Mit diesem Post hat alles angefangen       

 
Wenn mir jemand erklären kann, wo in diesem Artikel „falsche Werbeversprechen, Betrug und 

Sicherheitslücken“ sichtbar sind, wäre ich sehr dankbar. 

FAZIT: 

Alles in Allem ist es für mich ein wunderbarer Beweis dafür, dass 

ich mit den Inhalten meiner Artikel sehr nahe an den realen 

Problemen liege und all die, die mit den von mir beschriebenen 

populistischen und psychologischen Tricks arbeiten, mittlerweile 

sehr nervös geworden sind. 

Genau das war die Absicht meines Wahlversprechens. 
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B – HISTORIE 
  

Datum AuthorIn Version Inhalt 

16.08.2022 Adi 

Busch 

1.0 Initialversion auf Facebook BISS2030.de 

16.08.2022 Adi 

Busch 

1.1 Übernahme des geblockten Beitrages in ein 

ADI.VISION-Dokument 
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C - DER FACEBOOK-BEITRAG 
 

DUMMHEIT ist der Akt ANDEREN zu SCHADEN OHNE SICH SELBST zu NÜTZEN. 

Hier habe ich unterschiedlichste Sichtweisen zum Thema DUMMHEIT gesammelt und 
dokumentiert. 

Philosophie, Faschismustheorie, Persönliche Lebenserfahrungen, 
Wirtschaftswissenschaften, Omnisophie, Consulting, Profiling, Psychologie, Soziologie u.v.m. 
wird angesprochen. 

DAS HÖRT SICH KOMPLIZIERTER AN, ALS ES IN WIRKLICHKEIT IST. 

UM ZU VERSTEHEN, WIE DA DER HASE LÄUFT, MUSS MAN NICHT "RAKETENWISENSCHAFT" 
STUDIERT HABEN. 

GESUNDER MENSCHENBVERSTAND UND ETWAS BEREITSCHAFT ZUM LOGISCHEN DENKEN 
REICHEN VÖLLIG AUS. 

Anmerkung: 

Der Avatar "Karl Mannel" wird vermutlich wieder im Strahl abkotzen und mir zum x-
ten Male mitteilen, dass meine Texte "viel zu lang sind", "eh von niemandem gelesen 
werden" und weitere seiner für ihn typischen Scheinargumentationen. 

Ebenso wahrscheinlich ist es, dass jemand aus der LDAG den Beitrag 
meldet und er von Facebook gesperrt wird. 

Egal, früher oder später erscheint das Dokument sowieso auf BISS2030.de 

ODER DER NACHFOLGER-PLATTFORM "ADI.VISISON", AUF DIE ICH ALLE 
LAENSCHELD2030.DE UND BISS2030.DE-BEITRÄGE KONSOLIDIERT UND NEU SRUKTURIERT 
ÜBERTRAGEN WERDEN. 

Hier nun die Sichtweisen auf DUMMHEIT 
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D - PFARRER DIETRICH BONHOEFFER 

Dietrich Bonhoeffer (* 4. Februar 1906 in Breslau; ) war ein lutherischer Theologe und 
profilierter Vertreter der Bekennenden Kirche. (Anm. Auch Pfarrer Boos , bis 1969 war 
Mitglied der Bekennenden Kirche.) Er war am deutschen Widerstand gegen den 
Nationalsozialismus beteiligt und wurde am, 9. April 1945 im KZ Flossenbürg ermordet.  

 

Dietrich Bonnhoeffer hat leider eine sehr pessimistische, aber leider realistische Sicht auf 

die Dummheit. 

Dass er mit seiner Einschätzung RECHT HAT, zeigt u.a. dass dieses ADI.VISISON-

Dokument aus FB BISS2030 wieder einmal geblockt wurde. 
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E- PROF GUNTHER DUECK 
Gunter Dueck (* 9. Dezember 1951 in Hildesheim) ist ein deutscher Mathematiker und 
Sachbuchautor.Dueck studierte in Göttingen von 1971 bis 1975 Mathematik und 
Betriebswirtschaft; er wurde 1977 an der Universität Bielefeld in Mathematik promoviert. 
Er forschte zehn Jahre mit seinem wissenschaftlichen Betreuer Rudolf Ahlswede zusammen. 
Gemeinsam gewannen sie 1990 den Prize Paper Award der IEEE Information Theory 
Society für eine neue Theorie der Nachrichtenidentifikation. Nach der Habilitation 1981 war 
Gunter Dueck fünf Jahre Professor für Mathematik an der Universität Bielefeld. 

1987 wechselte er an das Wissenschaftliche Zentrum der IBM in Heidelberg. Dort gründete 
er eine Arbeitsgruppe zur Lösung industrieller Optimierungsprobleme und war maßgeblich 
am Aufbau des Data-Warehouse-Service-Geschäftes der IBM Deutschland beteiligt, zuletzt 
als Chief Technology Officer. Gunter Dueck war IBM Distinguished Engineer, Mitglied der 
IBM Academy of Technology und IBM Master Inventor. Er arbeitete an der technologischen 
Ausrichtung der IBM, an Strategiefragen und Cultural Change mit. Einer der amerikanischen 
IBM-Bosse hat für Dueck den Spitznamen "wild duck" geprägt, der sehr gut zu Duecks 
Publikationen passt, weil er (damals, in vor 2010) ins Deutsche übersetzt soviel wie 
"Querdenker" bedeutet. 

Anm: Über Prof. Dueck bin ich 1997 ins "IBM Wissenschaftszentrum Heidelberg" 
gekommen. 
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Die "Einfachheitskurve" hatte ich bereits seit 2019 in die Diskussion eingebracht. 

 

Hier ist ein Vortrag von Prof Dueck zum Thema: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=jPpqJUw650I 

Siehe Bild 2 

  

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DjPpqJUw650I%26fbclid%3DIwAR0NmJGfBj7QPrun0ba_cLHT-cVB_uwk2k4I8JGqtjYPr_pDHL-j0L4GoLc&h=AT02kT7GwOwPt3K_CMoPywYI1Y9S2uQ_3xMNnzcYgInGkY6nkK1fR_hgp2TNYSOfVerj9L0ALzxYqObWVxCKomCrq2xLqMfuyA83AsGa5BQe9IMm6dJJG81vUpKq7V9zrgyw&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3W5n_DcYKiGqsYlzC3H7uRh1a5qFwwtX38-wvhmjWx-yU0dMpaoweNhWJCobJK8ktfvybH6ZzYuQxdQE9j0KjfykRWt4kUoC84bt-Tc_lgXjeXqcbWeERr8XKlpssD_5aSZDY-XA2E6a7nrNElOi_004QV2Ii7934
https://www.youtube.com/watch?v=jPpqJUw650I
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F - PROFILERIN SUZANNE-GRIEGER-LANGER 

Suzanne Grieger-Langer (* 1972 in Detmold als Suzanne Grieger) ist eine deutsche 
Personalberaterin und Sachbuchautorin vorwiegend im Bereich Berufliches Profiling. Einen 
fachlichen Schwerpunkt bildet nach eigenen Angaben die Transaktionsanalyse. Sowohl ihre 
Methodik als auch ihre Person stehen teils in der Kritik. 

Suzanne Grieger-Langer 

Pfeifen und "Eindrucks-Management:  

 

https://www.facebook.com/watch/?v=2452377771743100 

 

Wie erkennt man Narzissten?  

 

 https://www.facebook.com/watch/?v=309505954592406 

 

Muss man sich alles bieten lassen? 

 

  

https://www.facebook.com/watch/?v=2452377771743100
https://www.facebook.com/watch/?v=309505954592406&__cft__%5b0%5d=AZUPzekdNafWHax11JjpPCorS5HuY6Fba_O082z7vI8Fg4-1nAbEK7i3oCro-O0wUFG4sFn5wzLwSKH2i5yHQsK034CvSi0NphpSL_4XlPjzv31-Ii1VvlUFdI_5DXCBIsePq2zPgeAoHvXKZloDbMsF&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/watch/?v=309505954592406
https://www.facebook.com/ProfilerSuzanne/videos/4915694005194253
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Umfassender Vortrag bei der SAP 2014:  

 

https://www.youtube.com/watch?v=LgwqMao5YjY 

Siehe Bild 3 

Gegenüberstellung Dueck – Grieger-Langer 

  
  

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=LgwqMao5YjY
https://www.youtube.com/watch?v=LgwqMao5YjY
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G - ADI.VISION-DOKUMENT ZUM THEMA 
"SCHEINARGUMENTE, TOTSCHLAGARGUMENTE 
UND POLITISCHE TASCHENSPIELERTRICKS 
ERKENNEN UND MESSBAR MACHEN. 

Wie sich Pfeifen, Soziopathen, Narzissten und Psychopathen selbst verraten." 

 

 

Siehe https://biss2030.de/D/FB_Niedrig_Geschwindigkeits_Phrasen.pdfSiehe Bild 4 

  

https://biss2030.de/D/FB_Niedrig_Geschwindigkeits_Phrasen.pdf


16.08.2022     ADI.VISION: PROFILING Portal - Arbeitsversion 
13 

H - FAZIT: 
Aus meiner Sicht ist es ratsam, diese Infos aus den Beiträgen mal auf die Situation in 
Schenklengsfeld zu übertragen. 

Dann gibt es ZWEI Möglichkeiten: 

A - MAN STELLT KEINERLEI ÜBEREINSTIMMUNGEN FEST. 

SUPER! 

Dann kann alles in allerbester Ordnung und man kann so weitermachen, wie in den letzten 
50 Jahren. 

B - Man stellt doch die eine oder andere Übereinstimmung fest. 

Dan wird's kompliziert. 

DANN MUSS SICH NÄMLICH JEDE/R GANZ ALLEIN FÜR SICH SELBST DIE KARTEN LEGEN, OB 
UND WIE ER/SIE SEINE EIGENEN NEUEN ERKENNTNISSE IN DIE PRAXIS UMSETZEN WILL. 

DA MAN BEI DIESER VARIANTE VERMUTLICH "ÜBER SEINEN EIGENEN SCHATTEN SPRINGEN" 
MÜSSTE, IST ES ALSO RECHT UNWAHRSCHEINLICH, DASS ALLE ERKENNTNISSE AUS DEN 
DOKUMENTEN/VIDEOS SOFORT UMGESETZT WERDEN. 

DAS IST ABER AUCH GAR NICHT NOTWENDIG 

ES REICHT VÖLLIG AUS, WENN UNTERSCHIEDLICHE PERSONEN DER EINEN ODER ANDEREN 
INFO ZUSTIMMEN KÖNNEN UND VERSUCHEN, SIE IN IHRE EIGENE HANDLUNGEN MIT ZU 
INTEGRIEREN. 

DANN WÄRE DER ERSTE SCHRITT ZUR LÖSUNG DES PROBLEMS GETAN. 

Siehe Bild 5. 

ES SIND HEUTE, AM 16.08.2022 NOCH CA. 381 TAGE BIS ZUR NÄCHSTEN 
BÜRGERMEISTERWAHL. 

ERFAHRUNGSGEMÄSS SIND ALLE AKTIVITÄTEN DER PARTEIEN/FRAKTIONEN/PERSONEN 
VOR WAHLEN BESONDERS INTENSIV. 

DIESE ZEIT SOLLTE GENUTZT WERDEN. 
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I - GEBLOCKTER FB-BEITRAG 

 

Wenn mir jemand erklären kann, wo in diesem Artikel „falsche Werbeversprechen, Betrug und 

Sicherheitslücken“ sichtbar sind, wäre ich sehr dankbar. 

FAZIT: 

Alles in Allem ist es für mich ein wunderbarer Beweis dafür, dass 

ich mit den Inhalten meiner Artikel sehr nahe an den realen 

Problemen liege und all die, die mit den von mir beschriebenen 

populistischen und psychologischen Tricks arbeiten, mittlerweile 

sehr nervös geworden sind. 

Genau das war die Absicht meines Wahlversprechens. 
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