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Management – Zusammenfassung 
 

Dieses Dokument hat das Ziel für alle Beteiligten des 

 

HZ-Bürgerforums zur Bürgermeisterwahl in Schenklengsfeld 

 

Mit einer MINIMALEN, einheitlichen BASIS-INFORMATION zu versorgen.  

 

Die einzelnen Bestandteile des Dokuments sin in der Zeit von 2028-2023 je nach Anlass entstanden. 

 

Das Dokument wird bis zum 28.9.2023 nach und nach vervollkommnet 

 

Adi Busch 
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Faktenchecks und Themenübersicht 
 

Das GV-Radar 

 
https://biss2030.de/GV-RADAR/ 

Das GV-Radar zeigt eine Themen-

Übersicht eines eigens für 

Schenklengsfeld geschriebenen 

Informationssystems, dass der 

Gemeindevertretung 

(LEGISLATIVE) die Möglichkeit 

geben soll, ihrer 

AUFSICHTSPFLICHT über den 

VORSTAND (Exekutive) ausüben 

zu können. 

Da seitens der Fraktionen, trotz 

allseits beschworener 

TRANSPARENZ, kein Interesse 

gezeigt wurde, das System mit 

AKTUELLEN DATEN  weiter zu 

entwickeln, wurde die 

Entwicklung im August 2021 

eingestellt. 

Nichtsdestotrotz sind relativ viele 

Themen auch heute noch aktuell. 

Protokolle 

^ 

https://biss2030.de/PROTOKOLLE/index.htm 

 

 

 

 

 

 

Das PROTOKOLL-Portal zeigt 

 

1 – viele Protokolle der 

Gemeindevertretung 

2 – Verschiedenen Vorschläge, 

wie man einen besseren 

ARBEITSFLUSS durch 

professionelle Protokolle 

erreichen kann  

https://biss2030.de/PROTOKOLLE/index.htm
https://biss2030.de/GV_RADAR/
https://biss2030.de/PROTOKOLLE/index.htm
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Faktenchecks 

 
https://biss2030.de/FAKTENCHECKS/ 

 

 

Bis Ende 2021 wurden 

Faktenchecks durchgeführt. 

 

Hier stehen sie. 

Presse – Echo 

 
https://biss2030.de/Schenklengsfeld/Presse-Echo/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im Presse-Echo sind in lockerer 

Reihe 

Veröffentlichungen gesammelt  

https://biss2030.de/FAKTENCHECKS/
https://biss2030.de/Schenklengsfeld/Presse-Echo/
https://biss2030.de/FAKTENCHECKS/
https://biss2030.de/Schenklengsfeld/Presse-Echo/
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Politik-FIBEL 

https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/

 
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/ 

 

 

In der Zeit von 2018 – 2023 

wurden sehr viele Beobachtungen 

zu Projekten, Vorgängen, 

Verhaltensweisen usw. gemacht. 

Viele habe dazu Anlass gegeben, 

mal etwas genauer 

nachzuforschen, WAS sich da 

eigentlich abgespielt hat und 

WELCHE MOTIVE hinter den 

Verhaltensweisen gestanden 

haben. 

 

In der Politik – FIBEL stehen die 

Ausarbeitungen zu den 

Beobachtungen.  

Kommunalwahl 2021 

 
https://biss2030.de/KOMMUNALWAHL2021/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hier findet man Themen, die in 

der Kommunalwahl 2021 heiß 

diskutiert wurden 

https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/
https://biss2030.de/KOMMUNALWAHL2021/
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/
https://biss2030.de/KOMMUNALWAHL2021/
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Wahlziele aus 2021 

 
https://biss2030.de/WAHLZIELE/ 

 

 

Hier findet man eine Sammlung 

von Wahlzielen aus dem 

Wahlkampf 2021. 

 

Es wäre schade, wenn etwas in 

Vergessenheit geraten sollte. 

Balanced Scoredard 

 
 

https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Methode Balanced Scorecard 

wird von großen Firmen genutzt, 

um „weiche“, d.h. QUALITATIVE 

Bereiche messen zu können. 

 

Hier wird erklärt, wie eine BSC 

funktioniert 

https://www.business-

wissen.de/hb/balanced-

scorecard-einfach-und-

verstaendlich-erklaert/ 

 

 

https://biss2030.de/WAHLZIELE/
https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
https://www.business-wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-und-verstaendlich-erklaert/
https://www.business-wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-und-verstaendlich-erklaert/
https://www.business-wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-und-verstaendlich-erklaert/
https://www.business-wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-und-verstaendlich-erklaert/
https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
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Das LANSCHELD2030-Konzept aus 2028 

 
 

 

 

 

Last, not least,  

 

das Dokument,  

 

mit dem alles angefangen hat. 

 

  

https://adi.vision/D/L2030_Tourismuskonzept_AdiBuschConsulting_V2.1.pdf
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Verbesserungsvorschläge 
 

MATRUSCHKA – Analyse Methode 

 

 

Anhand der 7 Ebenen der MATRUSCHKA-

Analyse kann es Sinn machen, die Antworten 

der Bewerber,  einer der 7 Ebenen 

zuzuordnen.  

Damit kann man feststellen, wie ernst es den 

Bewerbern mit der Transparenz und 

Professionalität ist.  

Der schlimmste Fall tritt dann ein, wenn man 

sich ausschließlich auf der OBERSTEN EBENE 

aufhält. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protokollführung 

 
 

 

https://biss2030.de/PROTOKOLLE/index.htm 

 

 

Einer der Haupt-Ursachen für den 

Suboptimalen Verlauf von Projekten ist die 

ungenaue Abfassung der 

 GV-Protokolle 

 

Zu dem Thema wurde ein PORTAL erstellt 

https://biss2030.de/PROTOKOLLE/index.htm
https://biss2030.de/PROTOKOLLE/index.htm
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DOWNLOAD-Beispiel für ein 
professionelles Protokoll mit EXCEL 

 
http://adi.vision/D/LIVE-PROTOKOLL_BISS2030-

Vorlage_2021_04_06_THE_ONLY_VERSION.xlsx 

 

 

 

Durch die Nutzung der in EXCEL verwendeten 

Algorithmen ist es jederzeit möglich, einen 

nach §50 HGO exakten Überblick über ALLE 

laufenden Projekte zu erstellen- 

 

Und das Schönste daran ist, 

 

ES KOSTET KEINEN CENT. 

 

MS-EXCEL dürfte auf allen Rechnern 

installiert sein. 

Professionelles Sitzungsmanagement 

 
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/_R_/Profession

elles%20Sitzungsmanagement.pdf 

 

In diesem Dokument werden Vorschläge 

gemacht, mit denen man die  

 

ARBEITSPRODUKTIVITÄT 

 

in der Gemeinde stark verbessern könnte. 

http://adi.vision/D/LIVE-PROTOKOLL_BISS2030-Vorlage_2021_04_06_THE_ONLY_VERSION.xlsx
http://adi.vision/D/LIVE-PROTOKOLL_BISS2030-Vorlage_2021_04_06_THE_ONLY_VERSION.xlsx
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/_R_/Professionelles%20Sitzungsmanagement.pdf
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/_R_/Professionelles%20Sitzungsmanagement.pdf
https://biss2030.de/POLITIKFIBEL/_R_/Professionelles%20Sitzungsmanagement.pdf
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Kritische Erfolgsfaktoren 

 

 

In jedem Beschluss der GV sollte MINDESDTEN 

EIN Kritischer Erfolgsfaktor (KEF) definiert 

werden. 

 

Das kann sein: 

1 – Ein Termin zur Wiedervorlage 

2 – Ein Termin für ein ZWISCHEN-Ziel 

3 – Ein Termin für das END-Ziel 

4 – Ein „erledigt“-KEF 

( z.B. Hat ein Gespräch über eine 

Gemeindefusion stattgefunden und wo ist das 

Protokoll?) 

 

Kurz gesagt: 

Vertrauen ist gut – Kontrolle ist BESSER 

 

Ein KSF ist nichts anderes als eine  

 

ERFOLGS-KONTROLLE 

 

 

 

Projektbeschreibung 

 
https://adi.vision/D/FORMULAR_Projektbeschrei

bung_2021_11.pdf 

 

INFORMATION IST EIN 

PRODUKTIONSFAKTOR 

 

Ohne eine exakte, immer aktuelle 

Berichterstellung über ein Projekt kann keine 

professionelle Projektkontrolle der 

Gemeindevertretung nach §50 HGO 

durchgeführt werden. 

 

Dies ist ein  Vorschlag, der aus ca. 300 

möglichen Aspekten der Projektkontrolle die 

wichtigsten 20 Bereiche/Dimensionen 

beinhaltet. 

 

Im Umkehrschluss kann man sagen: 

 

Verhinderung von freiem INFORMATIONS-

FLUSS 

ist eine Art von 

SABOTAGE 

https://adi.vision/D/FORMULAR_Projektbeschreibung_2021_11.pdf
https://adi.vision/D/FORMULAR_Projektbeschreibung_2021_11.pdf
https://adi.vision/D/FORMULAR_Projektbeschreibung_2021_11.pdf
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Beispiel für eine Risikoanalyse : Kreisbahn 

 

 

In der adi.vision-Projektbeschreibung muss 

vom allerersten Ausfüllen ein FINANZ-

RAHMEN angegeben werden.( 

https://adi.vision/D/FORMULAR_Projektbesch

reibung_2021_11.pdf ) 

 

Hier ist ein Beispiel für eine Risiko-Analyse im 

Zusammenhang mit einem möglichen Kauf der 

Kreisbahn-Strecke. 

 

 

 

 

Faktenchecks 

 
https://adi.vision/D/FC_Reaktivierung_Kreisbahn

_2021.pdf 

 

 

 

 

Hier ein Beispiel für einen Faktencheck zum 

möglichen Kauf der Kreisbahnstrecke 

 

https://adi.vision/D/FORMULAR_Projektbeschreibung_2021_11.pdf
https://adi.vision/D/FORMULAR_Projektbeschreibung_2021_11.pdf
https://adi.vision/D/FC_Reaktivierung_Kreisbahn_2021.pdf
https://adi.vision/D/FC_Reaktivierung_Kreisbahn_2021.pdf
https://adi.vision/D/L2030_Tourismuskonzept_AdiBuschConsulting_V2.1.pdf
https://adi.vision/D/FC_Reaktivierung_Kreisbahn_2021.pdf
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Balanced Scoredard 

 
https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecard_

2023_03.pdf 

 

Die Methode Balanced Scorecard wird von 

großen Firmen genutzt, um „weiche“, d.h. 

QUALITATIVE Bereiche messen zu können. 

 

Hier wird erklärt, wie eine BSC funktioniert 

https://www.business-

wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-

und-verstaendlich-erklaert/ 

 

Ein solches System sollte eingeführt werden 

und von allen Abgeordneten aus  

Vorstand, Gemeindevertretung UND 

ORTSBEIRÄTEN 

EIN MAL PRO Halbjahr ausgefüllt werden. 

 

 

 

 

 

  

https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
https://www.business-wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-und-verstaendlich-erklaert/
https://www.business-wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-und-verstaendlich-erklaert/
https://www.business-wissen.de/hb/balanced-scorecard-einfach-und-verstaendlich-erklaert/
https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecard_2023_03.pdf
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Runde  1: BISS2030 – 21.08.2023 

POST 1: GRÜNDE und ZIELE für das BISS2030-Kandidaten-Duell 

Thema : BISS2030 und Bürgerforum Virtuelles Kandidaten - Duell 

Ein adi.vision-Versuch zur Nutzung des Internets zur 

• VERBESSERUNG der DEMOKRATIE 
• Schaffung einer Gelegenheit für die Kandidaten, ihren WählerInnen ihre Pläne, 

Ansichten, Vorstellungen anhand von KONKRETEN FRAGEN zu vermitteln 
• Möglichkeit für WählerInnen INTERAKTIV mit ihrem zukünftigen 

Bürgermeister zu reden 
• Recyling von BISS2030-Arbeits-Themen aus 2022 (Die damalige Arbeit muss 

sich ja gelohnt haben;-) 

WOHER STAMMT DIE IDEE? 

In 2017 hat die Hersfelder Zeitung ein Duell der Kandidaten vor 400 WählerInnen 
durchgeführt. Siehe: 

https://www.hna.de/.../buegermeisterwahl-in... 

Die Idee des "Duells" ist sehr gut, beschränkt sich aber leider lediglich auf die Mittel und 
Möglichkeiten der Kanäle: 

1 - Präsenz - Veranstaltung (max. 2-3 Stunden) 

2 - Nacharbeit in Printmedien bzw. dem HZ-Web-Auftritt 

VORTEILE: 

• Wähler haben die Gelegenheit, die Kandidaten LIVE zu erleben und zu befragen. 
• Die Kandidaten haben die Gelegenheit, sich der Gemeinde vorzustellen und den 

WählerInnen einen EINDRUCK über sich und ihre ZIELE zu vermitteln. 

NACHTEILE: 

• Die Zeit ist viel zu kurz, um INHALTLICH in die Tiefe zu gehen. 
• "Sieger" des "Duells" ist dann nicht die Person mit dem fundiertesten 

kommunalpolitischen KnowHow und den meisten Erfahrungen, sondern nie Person, 
die sich am besten präsentieren kann und den besten Eindruck und die größte 
Zuversicht vermittelt 

FAZIT: 

• Die ZuschauerInnen haben in einer solchen Veranstaltung nur die Möglichkeit. sich 
die "Silhouette" der Bewerber, also ihre Oberfläche anzusehen. 

• Sie haben KEINE WIRKLICHE Chance, das Wissen, die Erfahrungen, die Erkenntnisse 
usw. näher zu betrachten 

• In einer solchen Veranstaltung haben EINDRUCKS-MANAGER einen klaren Vorteil, 
da sie sich selbst vermarkten. 

https://www.hna.de/lokales/rotenburg-bebra/buegermeisterwahl-in-schenklengsfeld-vier-stellen-sich-zur-wahl-8700897.html?fbclid=IwAR3d7I8zFH3qzb3RpGdc8Q6j6qSdWS6QM2QcM0v5n4KgHpy0fF-fisk4KDA
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• MANAGER, die IN DER SACHE/IM PROJEKT gut sind, sind klar im Nachteil. Sie haben 
gar keine Chance, ihre Vorteile für jedermann sichtbar zu machen. 

Wie kann man das Duell OPTIMIEREN? 

1 - DIESE AKTION DER HERSFELDER ZEITUNG WEITER AUSBAUEN? 

2 - DAS VERHÄLTNIS DER KANDIDATEN ZU INHALTEN STÄRKER IN DEN VORDERGRUND 
SCHIEBEN? 

Ganz einfach: 

Durch 48 VIRTUELLE DUELLE 

auf den Facebook-Plattformen 

• BISS2030 (ADMIN ist Adi Busch - Parteien-Nähe KEINE, da es sich um eine 
Politologische Studie über Kommunalpolitik handelt. Adi Busch war Kandidat 
für ZuMIT) 

• Bürgerforum Schenklengsfeld (ADMIN Ralf Malkmes - Parteien-Nähe SPD) 

Welche Themenbereiche werden angesprochen? 

• Im Wesentlichen die Themenbereiche, die ab 28.11.2022 als "BISS2030-
Adventskalender" veröffentlicht wurden. Sprich, die hässlichen, total mit 
Informationen überfrachteten und mit Graphiken zugetackerten gelben Bilder 

• Alle möglichen Posts aus den FB Gruppen "Bürgerforum Schenklengsfeld" und 
"BISS2030" 

• Alles, was WählerInnen noch einfallen sollte. z.B. Themen, die bei der 
"SOMMERTOUR 2023" in den Ortsteilen angesprochen wurden. Damit hätte 
Carl Christoph Möller die Möglichkeit, sich auf die Themen vorzubereiten und 
für die Amtszeit bis 2029 hätte man eine gute Dokumentation, auf die man die 
Kandidaten festlegen könnte. 

Die GRETCHENFRAGE: 

WER KANN AUF DIE VIRTUELLEN FRAGEN ANTWORTEN? 

Klar, dass es nicht einfach ist, auf diese Menge von Details einzugehen. 

"Wenn's einfach wäre, könnte man auch ein Huhn dranstellen. Das wäre billiger, 
würde auch 'ne Menge gackern und wäre am Dienstende auch noch wohlschmeckend 
und würde keine Pension bekommen." 

Aber mal im Ernst. 

Hinter jedem der Kandidaten steht eine Fraktion, die zu egal welcher Frage eine 
Antwort ausformulieren und veröffentlichen können sollte. 
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KÖNNEN SIE ES NICHT, DANN KANN ES VERSCHIEDENEN GRÜNDE GEBEN: 

- SIE HABEN KEIN INTERESSE, UM IN INHALTE ZU GEHEN 

- SIE HABEN KEIN WISEN, UM IN INHALTE ZU GEHEN 

- ES GIBT KEINEN BERATER-STAB, DER DEM KANDIDATEN DIESE ARBEIT ABNEHMEN KANN. 

- SONSTIGES 

Egal welche der o.g. Varianten in Betracht kommt, es wäre eine BANKROTT-
ERKLÄRUNG und man müsste sich dann fragen: 

WENN DER KANDIDAT UND SEINE UNTERSTÜTZER NICHT IN DER LAGE SIND, IM VORFELD 
DER WAHL, FRAGEN ZU BEANTWORTEN 

WIE GROSS WIÜRDE DANN DAS INTERESSE SEIN, DIE FRAGEN DER WÄHLERINNEN NACH DER 
WAHL, NACH DEM UNTERSCHRIEBENEN A16-VERTRAG FÜR DEN "OBERSTEN 
VERWALTUNGSBEAMTEN IN DER GEMEINDE SCHENKLENGSFELD" BIS 2029 ZU 
BEANTWORTEN. 

Was kann aus diesem Versuch herauskommen? 

FALL 1: DIE GROSSE VERPISSFIX - VARIANTE 

BEIDE Kandidaten ducken sich weg und behaupten ganz einfach 

"DER SPINNT, DER BUSCH - SO EINEN QUATSCH MACHEN WIR NICHT MIT!" 

Damit wären sie 

• einerseits eine Menge Arbeit los, würden aber 
• GLEICHZEITIG zugeben, dass sie außer ein paar leeren Sprüchen nichts auf der 

Pfanne haben 
• und auch KEIN INTERESSE daran haben, sich mit irgendwelchen Inhalten zu 

befassen. 

MERKE: Auch KEINE ANTWORT ist EINE ANTWORT. (Wazlawik) 

Die WählerInnen würden dann lediglich entscheiden, welcher Konröder Bürger ein 
"Bedingungsloses Grundeinkommen mit Pensionsberechtigung bis 2029" bekommt. 

FALL 2: DIE KLEINE VERPISSFIX - VARIANTE 

• EIN Kandidat duckt sich weg und behauptet ganz einfach er habe anderes zu 
tun und keine Zeit für 
"so einen intellektuellen Quatsch". 

• Der ZWEITE Kandidat trommelt seinen Beraterstab zusammen und im Team 
formulieren sie sachliche Antworten zu den Themen. Das müssen nicht 
Antworten in epischer Länge (mein Grundübel) sein. Einfache, klare 
Antworten reichen völlig aus. 

FALL 3: DIE EHRLICHE - AUF AUGENHÖHE VARIANTE 

• Beide Kandidaten und ihre Teams nutzen in 48 Tage 48 Gelegenheiten, die 
WählerInnen von ihrer Qualität zu überzeugen. 

• Die WählerInnen können einen EHRLICHEN, durch INHALTE getriebenen 
WAHLKAMPF erleben und sind gut informiert, um ihr Kreuzchen zu machen. 
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• Als Vorbereitung auf die Themen brauchen sie einfach nur die "BISS2030-
Kalenderblätter 2022" durchlesen. Da stehen alle Themen drauf. 

WICHTIG 

1 - Unsachliche Kommentare werden gerügt und es wird begründet, warum der 
Beitrag als UNSACHLICH eingestuft wird. im Wiederholungsfall wird der/die/das 
Kommentator gesperrt. 

2 - AD-Hominem-Beleidigungen und HASS-Bemerkungen werden auf BISS2030 
SOFORT OHNE WEITERE BEGRÜNDUNG GELÖSCHET und die Person wird SOFORT aus 
BISS2030 gelöscht. Es wird lediglich allen mitgeteilt, WER WARUM gesperrt wurde. 

Ich denke, das ist ein sehr interessanter demokratischer Ansatz, der mit einiger 
Wahrscheinlichkeit in dieser Form noch nirgendwo durchgeführt wurde. 

LETZTENDLICH IST ES DAS ZIEL VON "ADI.VISION" HERAUSZUFINDEN, OB WÄHLER/INNEN 
ÜBERHAUPT AN POLITISCHEN INHALTEN INTERESSIERT SIND UND WAS ALLES GETAN 
WERDEN MUSS, DAMIT SIE IHREN A.... HOCH BEKOMMEN. 

Egal, 

welche der 3 Möglichkeiten 

• "Große-Verpissfix-Variante" 
• "Kleine-Verpissfix-Variante" 
• "Auf-Augenhöhe-Variante" 

aus der Aktion herauskommt: 
1 - Die Themen des "BISS2030-Adventskalenders" werde ich auf BISS2030 
veröffentliche und - in der Hoffnung, dass Ralf es akzeptiert - nach "Bürgerforum 
Schenklengsfeld" teilen. 

2 - Damit haben alle WählerInnen nochmal die Möglichkeit, sich die Themen der 
letzten 5 Jahre in Erinnerung zu rufen. 

3 - Ideal wäre es, wenn die Kandidaten und ihre Teams die Gelegenheit zum 
BÜRGERDIALOG nutzen würden. 

4 - Wenn sie diese Gelegenheit zur 

"Kommunikation mit den BürgerInnen auf Augenhöhe" NICHT NUTZEN, könnte man 
das getrost als 

BEWEIS für ihre "WERTSCHÄTZUNG" MÜNDIGER BÜRGER/INEN werten. 

Die Welt kann so einfach sein, wenn man etwas SELBST nachdenkt und danach 
KONSEQUENT handelt. 
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Bügermeisterwahl in Schenklengsfeld: Vier stellen sich zur Wahl (hna.de) 

https://www.hna.de/lokales/rotenburg-bebra/buegermeisterwahl-in-schenklengsfeld-
vier-stellen-sich-zur-wahl-8700897.html  

https://www.hna.de/lokales/rotenburg-bebra/buegermeisterwahl-in-schenklengsfeld-vier-stellen-sich-zur-wahl-8700897.html
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Post 2: Fachliche und charakterliche Qualifikation 

Thema : Virtuelles BISS2030-Kandidaten-Duell am 21.08.23 TAG 1 

Ein adi.vision-Versuch zur Nutzung des Internets zur 

• VERBESSERUNG der DEMOKRATIE 
• Schaffung einer Gelegenheit für die Kandidaten, ihren WählerInnen ihre Pläne, 

Ansichten, Vorstellungen anhand von KONKRETEN FRAGEN zu vermitteln 
• Möglichkeit für WählerInnen INTERAKTIV mit ihrem zukünftigen Bürgermeister zu 

reden 

FRAGE: 

Was denken Sie darüber, die FÄHIGKEITEN, FERTIGKEITEN, ERFAHRUNGEN und 
CHARAKTERLICHEN EIGENSCHAFTEN für das Amt des "Obersten 
Verwaltungsbeamten der Gemeinde Schenklengsfeld" gedanklich durch eine 
Checkliste zu prüfen? 

Hintergrund-Info: 

Eine solche Checkliste wird in der freien Wirtschaft dazu verwendet, geeignete Kandidaten 
für das HÖHERE MANAGEMENT zu ermitteln. 

Es ist völlig klar, dass die ermittelten Werte keine ABSOLUTEN WERTE (wie z.B. 
Temperatur, Meter, Volumen) sind. 

SINN UND ZWECK DER LISTE IST ES: 

1 - Eine Übersicht über die zum Führen einer Organisation notwendigen Fähigkeiten in 4 
Kategorien zu geben 

• Berufliche Orientierung 
• Kompetenzen 
• Arbeitsverhalten 
• Soziale Kompetenzen 

2 - Eine - wie auch immer begründete - TENDENZ - für jeden der Kandidaten zu ermitteln. 
Das kann geschehen: 

• individuell für jede/n LeserIn 
• in der FAMILIE 
• usw. 

Über diesen Link können Sie sich die bisherige Meinungsumfrage ansehen und selbst 
abstimmen: 
https://biss2030.de/Buergerbefra.../BGM-Wahl-Sonntagsfragen/ 

adi.vision-Ziele: 

1 - Herausfinden, welche Kandidaten/Fraktionen so TRANSPARENT und BÜRGERNAH sind, 
sich auf eine 48 Tage dauernde VIRTUELLE DISKUSSION einzulassen 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbiss2030.de%2FBuergerbefragung%2FBGM-Wahl-Sonntagsfragen%2F%3Ffbclid%3DIwAR3hHdk5UGSgX40dhLErTn0HduHf6UUtAGNIR0PDUb3YNYyyQzg5UP8-Pg0&h=AT0tbFPhEypW1iaRNu8Oc9NLmRnSD3skV-loxI5gN4Kwm0xc_WvrPHEiNsROzB8qszH30PNFYxm5Q99hO4WuIZHmOfZHywyBP6cpwYfSYlpPF866BfiKkbuA0e9r0B_1JcXTSjd6BNPZCUOnytfm&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3_Wy1ne3Zx2XCKltsUaGrp6MZhl-RakiI4Wri4DkCfk48OTDnIRdSzyVG0xgZ_rqASC7dSgwv9R-RPbyW2MsgwAf8eAd0apkXuE6u2wM5r5zsir84ocqz7CXUc4s-oZJtxYDHoRFmFh9NQBM-AlL1kT0iPp0z_o2fK9UHFdmVBIlm8S5ECe0x3r092zy4Y-fV6Ze-mp9GPlmqDVPqT4w
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2 - Herausfinden, ob WählerInnen Interesse an einer Serie von VIRTUELLEN DISKUSSIONEN 
haben, in denen Kandidaten und ihre Fraktionen die Gelegenheit nutzen, INHALTLICHE 
AUSSAGEN machen zu können. 

3 - Herauszufinden, ob die Kandidaten ein und dieselbe Sache identisch (oder zumindest 
ähnlich) sehen, oder, ob sie, wie in Bild 2 leidenschaftlich darüber diskutieren, ob ein Kreis 
mit angehangenem Halbkreis nun eine "6" oder eine "9" ist. 

Die Diskussion um die "Urheberschaft" der "AWO-Tagespflege-Akquise für den 
Generationenhof" hat ja gezeigt, dass es da doch recht unterschiedliche Interpretationen 
und "Rechtsansprüche" gibt. 

4 - Herausfinden, ob es konkrete Ziele und Vorstellungen gibt, oder, ob es den Kandidaten 
NUR darum geht, zu gewinnen. 

Es bleibt also noch mindestens 48 Tage sehr spannend. 
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Runde  2: BISS2030 – 18.11.2022 

Gedanken zum Leserbrief des Ortsbeirats Wippershain 

Thema : Virtuelles BISS2030-Kandidaten-Duell am 22.08.23 TAG 2 

FRAGE: 

Werden EHRENAMTLICHE TÄTIGKEITEN in der Gemeinde Schenklengsfeld 
WERTGESCHÄTZT? 

"WENN NEIN": 

1-Woran liegt es? 

2-Was kann man dagegen tun? 

3-Welche KONKRETEN PLÄNE haben die Bürgermeister-Kandidaten/Fraktionen, die 
Arbeit von Ehrenamtlichen besser WERT ZU SCHÄTZEN. 

Anmerkung: 

Ihre Chance, dies bei der Neufassung der "GESCHÄFTSORDNUNG DER 
GEMEINDEVERTRETUNG UND DER AUSSCHÜSSE" durch die Vergabe von RECHTEN (wie 
z.B. in der Gemeinde Wetter) zu tun, haben ja alle 4 Fraktionen und alle beiden 
Bürgermeister-Kandidaten versemmelt. 

DIESER POST AUS DEM NOVEMBER 2022 fasst die Grundproblematik zusammen. 

Der Leserbrief von Matthias Wagner kommt genau zum richtigen Zeitpunkt. 

Bereits in einem BISS2030-FAKTENCHECK aus 2019 hatte ich festgestellt, dass privatem 
Engagement keinerlei WERTSCHÄTZUNG entgegengebracht wird. 

Siehe : https://biss2030.de/.../Wertsch%C3%A4tzung_2021_01_08.pdf 

Der Kernsatz aus dem Dokument lautet: 

"ES MUSS DEMOKRATISCH AUSSEHEN, ABER WIR MÜSSEN ALLES IN DER HAND BEHALTEN." 
(WALTER ULBRICHT 1947 VOR GRÜNDUNG DER DDR.) 

Die Aussage gilt im Prinzip auch für die Schenklengsfelder Kommunalpolitik und den "SPD 
Ortsverein Schenklengsfeld e.V.". 

Leider ist die Opposition aus BL und ZuMIT seit 2021 zu höflich, um 
dieser MACHTPOLITIK entsprechend Paroli bieten zu können. 

Die Versäumnisse/Verfehlungen/Rechtsbrüche/Schlampereien/usw. hatte ich mal 2021 in 
GV-RADAR dokumentiert: Siehe https://adi.vision/GV_RADAR 

Dokumentation ist EINE SACHE. 

Viel wichtiger ist die 

URSACHEN-FORSCHUNG. 

Die Frage nach dem WARUM KONNTE, bzw. KANN SO ETWAS GESCHEHEN? 

Meine Recherche-Ergebnisse können hier nachgelesen werden: 

Der Einstieg in alle Themen über das adi.vision-PORTAL: 

https://adi.vision 

Dort speziell 

https://biss2030.de/FAKTENCHECKS/_R_/_PDF/Wertsch%C3%A4tzung_2021_01_08.pdf?fbclid=IwAR2s9NNh22dbD9jzHQa-rAe1oLS1kcMpUkinUEXQRGKYVx-yCjjXylbaQYw
https://adi.vision/GV_RADAR?fbclid=IwAR0n65L4_-f5cKLjH1l_EL5p5cqwC2el-yKb42CjhAB5gylLGG8C6QfaRy0
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fadi.vision%2F%3Ffbclid%3DIwAR0olh-aIsz4iNrW3P4u1QXlyTpjFCyt2VrLW2fQgqVWJUKZpBqQlXVyZ8o&h=AT3u2PNrb5NunwXdYShaNI5soC_K-WhKF0KyBfnswiHy7XrQNUXviRzPu8C4SxcNSMgdNaQ0M26npW69nMrsSqIx-k6RhdOoPr-toBi6nIMxr3lWLmZe_ExlXhL_1KzgxJaxKXmyJz8p9e_XEXlo&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
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A - Politische Hintergrundinforationen, die man in der Schule nie gehört hat: 

https://adi.vision/POLITIKFIBEL/ 

B - Grundlegende psychologische Informationen zu den handelnden Personen und zu 
Manipulations-Techniken: 

https://adi.vision/ind03_profiling.htm 

Ist ne Menge Holz, aber, man muss es ja nicht lesen und nicht an einem einzigen Abend. 

ZURÜCK ZU DEM LESERBRIEF VON HERRN WAGNER: 

IM KERN KANN ICH HERRN WAGNER VOLL UND GANZ ZUSTIMMEN. 

Ich habe lediglich 2 augenzwinkernde Anmerkungen, die wahrscheinlich in einem Leserbrief 
nicht gedruckt werden dürften: 

1 - Glocken sind immer wichtig. Egal ob VOR oder HINTER der eigenen Haustür. Wichtig 
sind auch "Gewerbegebiete mit Bahn- und/oder Autobahnanschluß", "Algen-Klärwerke", 
"Standortsuchen für Multi-Funktions-Rathäuser", "Rettungswege auf der 
Linde","Pressemitteilungen mit Grinsebildern", "Schuldzuweisungen an übergeordnete 
Stellen aller Art", usw. ( mehr siehe https://adi.vision/GV_RADAR ). Um das richtig 
beurteilen zu können benötigt man eine entsprechende Ausbildung mit mehreren MASTER-
Abschlüssen und staatsmännisches Denken. Ich selbst habe weder das Eine, noch das 
Andere. Daher verstehe ich das Verhalten nämlich auch nicht, es kommt mir nur halt 
komisch vor. 

ABER VIEL WICHTIGER IST PUNKT 2, DIE REAKTION DER WÄHLER/INNEN 

EINE WÄHLER-REAKTION BEI DER NÄCHSTEN KOMMUNALWAHL DES/DER BÜRGERMEISTERIN IST 
DEFINITIV ZU SPÄT. 

WARUM? 

AKTUELL SOLL DIE GESCHÄFTSORDNUNG DER GEMEINDEVERTRETUNG" AUS DEM JAHR 1993 
AKTUALISIERT WERDEN. 

Damals gab es bereits schon keine Postkutschen mehr aber das Internet steckte noch in den 
Kinderschuhen und bestand hauptsächlich aus Telefon und Fax. Das merkt man beim 
Durchlesen. 

Mir liegt eine Arbeitsversion der "geplanten neuen Version der GO" vor, die ich mal 
durchgelesen habe. 

HÖFLICH GESAGT, HABEN SICH MEINE FUSSNÄGEL SO WEIT NACH OBEN GEROLLT, DASS SIE SICH 
IN DIE KNIESCHEIBEN GEKRALLT HABEN. 

Aber ernsthaft: 

Im Wahlkampf 2021 wurde plakatiert "Aufwertung der Ortsbeiräte", "Mehr Mitsprache für 
Ortsbeiräte" usw. 

JETZT IST DER RICHTIGE ZEITPUNKT, DIE AUSSAGEN MIT LEBEN ZU ERFÜLLEN. 

Im §§ 32, 33, 34 sind in der alten GO die Pflichten und Rechte definiert. 

Siehe: https://biss2030.de/.../Gesch%C3%A4ftsordnung... 

Wie gut das funktioniert hat, konnte man mittlerweile 30 Jahre lang miterleben. 

In der neuen Version sind die Paragraphen etwas aufgebläht, aber nicht merklich verbessert 
worden. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fadi.vision%2FPOLITIKFIBEL%2F%3Ffbclid%3DIwAR2cWh7mDpDpPay-1p2MksOOBGFLsL04MnVwN2K0K5CWhrapBaE4fcQtdy8&h=AT0XvnSAB0Xcp19uV-4szC3eXF8EUDm9C9V4dLWbyYGxycaNT6HjWjb9-55gRrDmomzIqqgnKBHS-3YzziD3U1B9568uAwcIhWDF2QUEwAQl-1j4KSH9NeBxTP2AduWRj6SpuhrLisYkVEh5izy_&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fadi.vision%2Find03_profiling.htm%3Ffbclid%3DIwAR2Ea0T30EqKeA9_yMJ5--BrDmk6I1JlhvPX3y8Z1f0mUAtPUdxt84KvlPQ&h=AT3OvI4JamoO-R_yZRWgfASYbkRcBGmbit0Y-IBVaBOTAgmalWRRgvu_dKQElHJ453M02DYLxQziH19aV_t56bWk3AqO0Fu8BHWSm8iw5yQSnPKmZbYca-0SnmxepWiOJjHRZ8y9nWmTSgulwF6r&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fadi.vision%2FGV_RADAR%3Ffbclid%3DIwAR1l5nELlzu_DoTUKIHh5Wy9ARb-IfXcMw2V6qs_DNCw0KQ-vUai1UAHxlc&h=AT2O5aYCbgIPvBuqKv7dctgdLGZouS7tPNuVyItfTsNKVZc7ks3oTg-RAPAfFYJONZGdIZigyuciA3m3CCGtiTWZmzGoURHziF0Ya5dvwcRyvPrjL4EH6m1iAIqLusWuIz-RPZOIe6wqeAfHxe6w&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
https://biss2030.de/GESETZE/_VEROEFFENTLICHUNGEN_/Gesch%C3%A4ftsordnung_Schenklengsfeld.pdf?fbclid=IwAR2_UulejQIkJnJ5VzoVsX3m04XPy_xnPv56o1gJnLSwjER-3VNnLT-eBas
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Im Kern wird der Ortsbeirat nur gebildet, da er nach §82 HGO eine Beraterfunktion im 
Haushaltsrecht hat. Im Klartext soll der Ortsbeirat aus juristischen Gründen den Haushalt 
abnicken und den Rest der Politik dann den "Erwachsenen Profis" überlassen. Nebenbei 
gemerkt der Begriff "Profi" hat ZWEI Bedeutungen: 

1- Jemand, der eine Sache besonders gut kann, ein/e MeisterIn in einem Bereich 

2- Jemand, der mit einer Tätigkeit sein Geld verdient. OK, ob er es "verdient" ist nicht immer 
klar, sagen wir korrekter, "der für seine Tätigkeit von einem Arbeitgeber/Behörde Geld 
überwiesen bekommt." 

Im Regelfall - in der freien Wirtschaft - vereint z.B. ein/e Handwerks-MeisterIn beide 
Eigenschaften in einer Person, in sich selbst. Das merkt man daran, dass der Betrieb läuft 
und ständig neue Aufträge kommen. 

In der öffentlichen Verwaltung oder gar in der Politik ist das nicht zwingend so. 

WAS KANN MAN ALSO TUN? 

Es gibt einen "Kritischen Erfolgsfaktor", die §§ 34, 35 36 in der neuen GO. 

Da gibt es eine ENTWEDER - ODER Entscheidung. Man nennt das auch "Kritischer 
Erfolgsfaktor") 

ENTWEDER 

Die Ortsbeiräte bekommen folgende Rechte 

a - Das Recht, eigene Themen OHNE "Bitte-bitte-Sagen" beim Bürgermeister auf die 
Tagesordnung der GV setzen zu lassen. 

b - Rederecht zu diesen Tagesordnungspunkten. 

c - Zugriff auf ein (seit 2020 überfälliges) Rats-Informations-System 

d - Ein Einwohner-Abhängiges Budget für Verschönerungsarbeiten im Dorf. 

e - Eine eigene Homepage quasi als "Ortsteil-Sprachrohr". 

Beispiel: https://biss2030.de/OT_PORTAL/ 

e - Eine eigene E-Mail-Adresse als Ansprechadresse für die BewohnerInnen des Ortsteils. 

z.B. Wippershain@Schenklengsfeld-miteinander.de 

f - sonstiges 

AUF JEDEN FALL DÜRFEN DIE §§ 32,33,34 NICHT OHNE ZUSTIMMUNG DER 
ORTSBEIRÄTE ÜBER DEREN KÖPFE HINWEG DURCHGEWUNKEN WERDEN. 

ODER 

Es bleibt bei der optisch aufgepeppten Version aus 1993, der den Ortsbeiräten lediglich ein 
"großzügiges" Plätzchen am Katzentisch zugesteht. 

DIE GEMEINDEVERTRETERSITZUNG AM 1.12.2022 (DEREN TAGESORDNUNG HEUTE NOCH NICHT 
FESTSTEHT) KÖNNTE EINE WICHTIGE SCHICKSALS-ENTSCHEIDUNG HERBEIFÜHREN, 

"Weiter so" oder "WERTSCHÄTZUNG für ALLE" 

Auch die BÜRGERVERSAMMLUNG 2022, die nach HGO bindend ist und die bis heute vom 
Vorsitzenden der GV, Herrn Rainer Daube, noch nicht festgelegt wurde, wäre eine geeignete 
Gelegenheit für die BürgerInnen ihrer Zuneigung zur Kommunalpolitik Ausdruck zu 
verleihen. 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbiss2030.de%2FOT_PORTAL%2F%3Ffbclid%3DIwAR1vY8xoaKVzsCmwHHyexnZnUO_CsA5yIYz2TDS8Dr52pHespb2rL40AW74&h=AT1ApRwk7Qu7BVZtTIfmz89WsfVn8Jmd3ZJqTLMmWHAoji9NUg647UVdK2I-BKqGJpGXVHEDfa2ruYDN91Rub-ozxy6mADx5b8jY7zVAL1j66ISIBOmCVNLDss_6soj5nvX0OR-PyFWSOLxVUjvp&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
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Wie so etwas funktioniert, haben die KonröderInnen nach der ersten Abschaltung der 
Glocken mit einem spontanen Treffen unter der Linde - parallel zu einer Vorstandssitzung 
im DGH Konrode - unter Beweis gestellt. 

EIN "KREUZCHEN AUF EINEM WAHLZETTEL" BEI EINER BÜRGERMEISTERINNENWAHLIN 287 
TAGEN LÖST NICHT DAS PROBLEM. 

Das generelle "Schenklengsfeld-Problem" muss GRUNDSÄTZLICH beginnend bei der 
"Geschäftsordnug der Gemeindevertretung" und allen dilettantischen ARBEITS-ABLÄUFEN 
angegangen werden. 

Nur zur Sicherheit: Mit Bürger-Büro, Finanzwesen, Standesamt usw., also bei allen 
Bereichen, bei denen Arbeitsabläufe von übergeordneten Stellen festgelegt werden, gibt 
es keinerlei Probleme. 

Probleme gibt es ausschließlich bei LOKAL kontrollierten Projekten der 
Bauabteilung, der kommunalen Verwaltung und der demokratischen 
Machtverteilung zwischen Bürgermeister, Küchenkabinett/Politbüro, Vorstand, 
Gemeindevertretung, Ortsbeiräten und engagierten BürgerInnen. 

Wenn das geändert werden soll, müssten auf den nächsten Gemeindevertreter-Sitzungen 
und Ausschuss-Sitzungen immer eine größere Anzahl Zuschauer sitzen. 

AUF DER GEMEINDEVERSAMMLUNG MÜSSTE DER SAAL MINDESTENS EBENSO VOLL WERDEN, WIE 
AUF DER LETZTEN GEMEINDEVERSAMMLUNG IN WIPPERSHAIN (DER WERBEVERANSTALTUNG 
DER TENNET KURZ NACH DEM ABSCHALTEN DER KONRÖDER GLOCKEN). 

Damit hätten wir einen ZWEITEN KRITISCHEN ERRFOLGSFAKTOR: 

ENTWEDER 

Die "GEMEINDEVERSAMMLUNG 2022" findet statt UND es kommen viele BürgerInnen 
zu der Veranstaltung. 

Dazu muss der Vorsitzende der Gemeindevertretung Herr Rainer Daube (SPD, Wahlslogan 
"Ich lasse Sie nicht im Regen stehen") einfach eine Tagesordnung aufstellen und einladen. 

Hier stehen ein paar Infos aus den letzten Versammlungen: 

https://adi.vision/D/B%C3%BCrgerversammlung_2019.pdf (Mit der Bewertung der 
Bürgerversammlung 2019) 

https://adi.vision/D/B%C3%BCrgerversammlung_2020.pdf 

und hier meine Beurteilung der Situation der Gemeinde aus 2019: 

https://adi.vision/.../L2030_Balanced_Scorecards_2019_10... 

ODER 

Die "GEMEINDEVERSAMMLUNG 2022" findet NICHT statt ODER es kommen nicht viele 
BürgerInnen zu der Veranstaltung. 

Im zweiten Fall liegt der Verdacht einer gewissen "Selbstbedienugs-Mentalität" durch 
gewisse politische Kräfte nahe. 

Laut Slogan von Frau Nora Mannel kann das aber eigentlich gar nicht sein. 

LAST, NOT LEAST, MEINER MEINUNG NACH KÖNNEN NUR DIE ORTSBEIRÄTE "FRISCHEN WIND IN 
DIE MODERNE GEMEINDEPOLITIK BRINGEN." DIE "ALTEN PARTEIEN" HABEN ES SEIT JAHREN 
VERSUCHT. DAS ERGEBNIS IST FÜR JEDERMANN SICHTBAR. BL UND ZUMIT STELLEN ANFRAGEN , 
WERDEN ABER MIT HANEBÜCHENEN AUSREDEN UND SCHEINARGUMENTEN MIT SCHÖNER 
REGELMÄSSIGKEIT AUSGEBREMST. 

Die Tricks sind hier beschrieben: https://adi.vision/ind03_profiling.htm 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fadi.vision%2FD%2FB%25C3%25BCrgerversammlung_2019.pdf%3Ffbclid%3DIwAR3eOzr_uhGC0DaAnk2hbqBjdNE1ONpOmPBOA9_ExE5ZHuQVUhyJAabepoA&h=AT3fueEXG49VWgDNthVSlOD9fempAesXRLDdIEgZRNQVBvnmMVYbN0jC5Z4L_DcScAsYrxTWunSz9Q4wUccui0jdjxwEHnI7EPBbQM1rCpjTWJQNjKmKzs3kh179oyGNEYv9fU5fc6Tl3jEjPtcq&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fadi.vision%2FD%2FB%25C3%25BCrgerversammlung_2020.pdf%3Ffbclid%3DIwAR0bCnRuVceUovxK1GlwNgw17LLABk2dA8IFZ-7xqFB4Nm8tiGr-YiG5jpE&h=AT0wz-xDF9pJppmn31Pme7CahWsDSrPzABLT6Jo-0qX1iIp3ZVM64fYoOHsovNQ13RiTnTrufVnIJXlXyCJ80__X9qxuNwI2vm0f1yRUxEmmh2H9Y-3u3_o5Tu7SyFColB_bE_nLAvBiNqFWbLpL&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
https://adi.vision/D/L2030_Balanced_Scorecards_2019_10_07_FB.pdf?fbclid=IwAR3x-k7Xi_xaM5exMCii8MI0PYFipBitw9G24dnFq4eZyfT6bcYjFVMGku0
https://adi.vision/ind03_profiling.htm?fbclid=IwAR2Ea0T30EqKeA9_yMJ5--BrDmk6I1JlhvPX3y8Z1f0mUAtPUdxt84KvlPQ
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FAZIT: 

Gustav Heinemann (CDU Mitbegründer und seit 1957 Mitglied der SPD) hat die Lage 
treffsicher beschrieben. 

Bürger sind DER SOUVERÄN und keine UNTERTANEN! 

Viele Fakten liegen auf dem Tisch. 

SIEHE HTTPS://ADI.VISION 

DIE KONSEQUENZEN AUS DEN INFORMATIONEN KÖNNEN AUSSCHLIESSLICH BÜRGERINNEN UND 
BÜRGER ZIEHEN. 

SIE SIND DIE EINZIGEN, DIE UNTER EINEM "WEITER SO" ZU LEIDEN HABEN. 

Die Bilder zeigen ein paar Erinnerungen zum Thema. 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fadi.vision%2F%3Ffbclid%3DIwAR3Qh9OlTI3QdtrElRm7zDNRH4MdUlROVHToI5TrO_vEklygGxzwTk5ywKk&h=AT3u2PNrb5NunwXdYShaNI5soC_K-WhKF0KyBfnswiHy7XrQNUXviRzPu8C4SxcNSMgdNaQ0M26npW69nMrsSqIx-k6RhdOoPr-toBi6nIMxr3lWLmZe_ExlXhL_1KzgxJaxKXmyJz8p9e_XEXlo&__tn__=-U-UK-R&c%5b0%5d=AT1zJs7KAsuWFmyzr8cP38or-LzGGXICj57p0VxCpJNyUA1jX3EEiEV0wAA2p95yQbq8H6K6SwyagKBJMufP2EhKTtp_bBNoMNnYHaBrJnf0XQPlKA4KNy4zo078Za-a2nji7NAbQzgYu20ENHBdo7lHBmpkYW1z48d3aN6TCZv5CSPt7_uZpo2v_KHYJO8oG8aqqXfUHVpYm_8PKN63Ew
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Sehschwäche der Schlechtleister - YouTube 

https://www.youtube.com/watch?v=xUtsC4Q2uF4 

https://www.youtube.com/watch?v=xUtsC4Q2uF4
https://www.youtube.com/watch?v=xUtsC4Q2uF4
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The Power of Union is Strength - Crabs VS Ants VS Penguins Advertisement - YouTube 

https://www.youtube.com/watch?v=jop2I5u2F3U
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BISS2030-Dokument 

https://biss2030.de/D/FB_Profiling_Portal_2022_08_04.pdf 

https://biss2030.de/D/FB_Profiling_Portal_2022_08_04.pdf
https://biss2030.de/D/FB_Profiling_Portal_2022_08_04.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=jop2I5u2F3U&feature=youtu.be 

https://www.youtube.com/watch?v=jop2I5u2F3U&feature=youtu.be
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Runde  3: BISS2030 – WEITERE POSTS aus Facebook BISS2030 

 

 

Weitere Posts werden noch eingebaut. 

 

Die Posts stehen auf Facebook 

 

  BISS2030  

 

Und können sofort eingesehen werden. 
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Satirische Zusammenfassungen als „Adventskalender 

2022“ 
Ziele des „BISS2030 – Adventskalender“
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Bürgerversammlung 2022 
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Stärkung der Ortsbeiräte 
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MASTERPLAN 2030 – Grundüberlegungen 
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Masterplan 2030 – Erste BRAINSTORMINGH-Version 
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Gewaltenteilung und ihrte Umsetzung in der Gemeinder Schenklengsfeld 
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Legitimität der Arbeit von Adolf (Adi) Busch in der Kommunalpolitik 
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Wertschätzung – Die Treppe zum Erfolg 
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Wertschätzung – Die Situation in der Gemeindevertertung 

 

  



25.09.2023     adi.vision – Kandidaten-Duell 2023 
51 

Wertschätzzung – Methode zur Unterscheidung von MANAGEMENT und EINDRUCKS-
MANAGEMENT 
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Gewichtung von Problemen in der Gemeindeversammlung 
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„Markt der Möglichkeiten“ – Ersatz für eine Bürgerversammlung oder Mogelpackung? 
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Gesetzeslage – nach Hessischer Gemeindeordnung (HGO) 
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Bürgerversammlung – Bürgerversammlung und Wertschätzung für BürgerInnen 



25.09.2023     adi.vision – Kandidaten-Duell 2023 
56 

Geplante Sitzungen der Gemeindevertretung 
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Bürgerversammlung – 2022 – Findet sie noch statt ? 
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Phasen zur Bewältigung der Krise 
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Zusammenfassung der komplexen Vorgänge – Die GRUNDLAGE für die ZUKUNFT 
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FAZIT: Ohne einen  „MASTERPLAN Schenklengsfeld 

2030“ wird sich nichts verändern 
Der MASTERPALAN 2030 kann aber lediglich von Bürgermeister ANGESTOSSEN und KOORDINIERT 

werden. Erstellen müssen ihn die FRAKTIONEN, ORTSBEIRÄTE, VEREINE und ALLE BÜRGERINNEN und 

BÜRDER der Gemeinde. 
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Finanzielle Gesamt-Übersicht 
(Was ist der Betriebswirtschaftliche und Volkswirtschaftliche Nutzen des Projektes für die 

Gemeinde? 

Maßnahme 

 
Stunden (a‘ 40,-€) 

Geschätzter €-Wert 

Geschätzte Stunden in Planung und 

Vorbereitung 

Grob geschätztes MINIMUM: 

 5 Jahre 1 Std pro Tag =  5 * 365 = 

1.825 Tage / Stunden 

73.000,-€ 

GESAMTLEISTUNG  
für die Allgemeinheit 

für die Gemeinde 

quasi mein Abschiedsgeschenk 

73.000,00 € 

 

 

Historie 
 

Datum Autor Status Quo bzw. Änderungen 

21.08.2023 Adi Busch Initialversion über Facebook BISS2030 

20.09.2023 Adi Busch Rückbau der BISS2030-Posts und Sammlung im adi.vision-

Dokument 

22.09.2023 Adi Busch Version 1: galaden nach  

/adi.vision/D/HZ-Forum_2023_09_28.pdf 

25.09.2923 Adi Busch Ergänzung „BISS2030 – Adventskalender 2022“ 
 


